Decreto-Lei n.° 115-A/98 de 4 de Maio

A autonomia das escolas e a descentralizagdo constituem aspectos fundamentais de uma nova
organizacao da educacdo, com o objectivo de concretizar na vida da escola a democratizacao, a
igualdade de oportunidades e a qualidade do servico publico de educagéo.

O desenvolvimento da autonomia das escolas exige, porém, que se tenham em consideragéo as
diversas dimensdes da escola, quer no tocante a sua organizagdo interna e as relagdes entre os
niveis central, regional e local da Administragédo, quer assumir pelo poder local de novas
competéncias com adequados meios, quer ainda na constituicdo de parcerias socio-educativas que
garantam a iniciativa e a participacao da sociedade civil.

A escola, enquanto centro das politicas educativas, tem, assim, de construir a sua autonomia a
partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com uma
nova atitude da administracao central, regional e local, que possibilite uma melhor resposta aos
desafios da mudanca. O refor¢co da autonomia nao deve, por isso, ser encarado como um modo de
o Estado aligeirar as suas responsabilidades, mas antes pressupde o reconhecimento de que,
mediante certas condigdes, as escolas podem gerir melhor os recursos educativos de forma
consistente com o seu projecto educativo.

A autonomia nao constitui, pois, um fim em si mesmo, mas uma forma de as escolas
desempenharem melhor o servico publico de educacéo, cabendo a administracdo educativa uma
intervencédo de apoio e regulagéo, com vista a assegurar uma efectiva igualdade de oportunidades
e a correcgdo das desigualdades existentes.

Neste quadro, o presente diploma, incorporando a experiéncia dos anos de democracia, afasta
uma solucdo normativa de modelo uniforme de gestdo e adopta uma l6gica de matriz,
consagrando regras claras de responsabilizacdo e prevendo a figura inovadora dos contratos de
autonomia. Se, por um lado, a administracdo e a gestdo obedecem a regras fundamentais que séo
comuns a todas as escolas, o certo é que, por outro lado, a configuracdo da autonomia determina
que se parta das situacdes concretas, distinguindo os projectos educativos e as escolas que
estejam mais aptas a assumir, em grau mais elevado, essa autonomia, cabendo ao Estado a
responsabilidade de garantir a compensagdo exigida pela desigualdade de situacoes.

A autonomia constitui um investimento nas escolas e na qualidade da educagéo, devendo ser
acompanhada, no dia a dia, por uma cultura de responsabilidade partilhada por toda a
comunidade educativa. Consagra-se, assim, um processo gradual que permita o aperfeicoamento
das experiéncias e a aprendizagem quotidiana da autonomia, em termos que favorecam a
lideranca das escolas, a estabilidade do corpo docente e uma crescente adequagdo entre o
exercicio de funcdes, o perfil e a experiéncia dos seus responsaveis.

O presente diploma da especial atencdo as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos jardins-de-
infancia, integrando-os, de pleno direito, numa organizacdo coerente de autonomia, administracao
e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacgao, o que até agora nao tem acontecido.

No universo destes estabelecimentos de educagao e ensino, importa, por um lado, tomar em
consideragao a dimensdo muito variavel destas escolas e, por outro, salvaguardar a sua identidade
prépria. O presente diploma permite que sejam encontradas solu¢cdes organizativas adequadas as
escolas de maior dimensédo e as escolas mais pequenas e isoladas. Prevé-se igualmente o
desenvolvimento de estratégias de agrupamento de escolas resultantes das dinamicas locais e do
levantamento rigoroso das necessidades educativas, designadamente através de cartas escolares
concelhias. Preconiza-se, assim, a realizagdo de uma politica coerente e eficaz de rede educativa,
numa légica de ordenamento do territorio, de descentralizacdo e de desenvolvimento econémico,
social e cultural sustentado e equilibrado.

A concepcdo de uma organizacao da administracdo educativa centrada na escola e nos respectivos
territérios educativos tem de assentar num equilibrio entre a identidade e complementaridade dos
projectos, na valorizagdo dos diversos intervenientes no processo educativo, designadamente
professores, pais, estudantes, pessoal ndo docente e representantes do poder local. Trata-se de
favorecer decisivamente a dimenséao local das politicas educativas e a partilha de
responsabilidades.

O debate publico, largamente participado, permitiu uma ampla reflexao, que ira ajudar a construir
em cada escola, de forma segura e consistente, o quadro organizativo que melhor responda as
necessidades actuais da sociedade da aprendizagem e do conhecimento e da consolidacao da vida
democratica.

Foram ouvidos os 6rgdos do governo proprio das Regifes Auténomas, a Associagdo Nacional de
Municipios e as organizagfes sindicais representativas do sector.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pelo artigo 45.° e pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 59.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.© 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela
Lei n.°© 115/97, de 19 de Setembro, e nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da



Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei geral da Republica, nos termos do artigo
112.°, n.° 5, o seguinte:

Artigo 1.©

Objecto

E aprovado o regime de autonomia, administracéo e gestdo dos estabelecimentos da educacédo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, publicado em anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

Artigo 2.°©

Aplicacao

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o regime constante do presente diploma relativo
ao funcionamento dos 6rgéos, estruturas e servicos das escolas aplica-se, no ano lectivo de 1998-
1999:

a) Nos estabelecimentos de educacgao e de ensino abrangidos pelos regimes de gestdo constantes
dos Decretos-Leis n.os 769-A/76, de 23 de Outubro, e 172/91, de 10 de Maio;

b) Nos agrupamentos de escolas constituidos ao abrigo do disposto no Despacho Normativo n.©
27/97, de 2 de Junho, com respeito pelos principios constantes dos artigos 5.° e 6.° do regime
anexo ao presente diploma;

¢) Nas escolas basicas integradas constituidas ao abrigo do despacho conjunto n.°
19/SERE/SEAM/90, de 15 de Maio, e regulamentacado subsequente.

2 - O disposto no presente diploma é igualmente aplicavel, a partir do ano lectivo de 1998-1999, a
estabelecimentos néo incluidos no nimero anterior, em qualquer das seguintes situacdes:

a) Sempre que o director regional de Educacgédo, ouvidos os respectivos 6rgdos de gestéo, verifique
a adequacdo do regime constante do presente diploma a dimenséo e ao projecto educativo do
estabelecimento;

b) Tenham sido colocados em regime de instalacdo no ano lectivo de 1997-1998 ou em anos
lectivos anteriores.

3 - A aplicagéo do presente diploma aos estabelecimentos da educacado pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico sera feita, gradualmente, até ao final do ano lectivo de 1999-2000.

Artigo 3.°

Transicao

1 - A transigdo para o sistema de 6rgaos previsto no regime em anexo ao presente diploma é
assegurada pelos membros dos conselhos directivos ou directores executivos em exercicio a data
da entrada em vigor do presente diploma.

2 - No caso de cessacgdo dos mandatos dos 6rgaos previstos no numero anterior, a transigéo é
assegurada por uma comissao executiva instaladora, eleita nos termos do artigo 5.°

Artigo 4.°©

Mandatos em vigor

1 - Os actuais membros dos conselhos directivos e os directores executivos completam os
respectivos mandatos, nos termos da legislacao que presidiu a sua constituicao, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2 - Compete aos 6rgédos de gestado referidos no niumero anterior desenvolver as ac¢des necessarias
a entrada em pleno funcionamento do regime em anexo ao presente diploma, no inicio do ano
escolar subsequente ao da cessacao dos respectivos mandatos.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, os 6rgaos de gestdo devem realizar as operacdes
previstas no n.© 3 do artigo seguinte até 31 de Maio do ano em que ocorre a cessagdo dos seus
mandatos.

Artigo 5.°

Comissao executiva instaladora

1 - A comissao executiva instaladora é eleita pelo periodo de um ano escolar, sendo-lhe aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 16.°, nos n.os 2 e 3 do artigo
17.9, no artigo 18.°, nos n.os 1 e 2 do artigo 19.° e nos artigos 20.°, 21.° e 23.° do regime em
anexo ao presente diploma.

2 - A comissao executiva instaladora é o 6érgdo de administracdo e gestdo da escola, mantendo-se,
até a instalagdo dos novos 6rgaos e estruturas, os 6rgédos e estruturas actualmente em exercicio,
de acordo com o regime que presidiu a sua constituigao.

3 - A comissao executiva instaladora tem como programa a instalacdo dos 6rgaos de
administracdo e gestdo, de acordo com o regime em anexo ao presente diploma, competindo-lhe:
a) Promover a elaboragao do primeiro regulamento interno, nos termos do artigo seguinte;

b) Assegurar a entrada em funcionamento dos 6rgédos previstos nas alineas a) e b) do artigo 7.°
do regime em anexo ao presente diploma até 30 de Abril e 31 de Maio de 1999, respectivamente.

Artigo 6.°©



Primeiro regulamento interno

1 - Para efeitos do disposto nos artigos anteriores, € aprovado em cada escola ou agrupamento de
escolas, até 31 de Dezembro de 1998, um primeiro regulamento interno, através da elei¢cao de
uma assembleia constituinte, cuja composicao e forma de organizagdo devem respeitar o disposto
nos artigos 8.°, 9.2, 12.°, 13.° e 43.° do regime em anexo ao presente diploma.

2 - A assembleia constituinte teréd obrigatoriamente a participacao de representantes dos
docentes, dos pais e encarregados de educacgdo, dos alunos do ensino secundario, do pessoal néo
docente e da autarquia local, competindo a definicdo da sua composi¢do, em concreto, aos 6rgaos
de gestao previstos nos artigos 4.° e 5.° do presente diploma, ouvidos os 6rgaos de coordenacao
pedagdgica dos respectivos estabelecimentos, em funcionamento.

3 - O projecto de regulamento referido no n.© 1 é elaborado pelos 6rgéos de gestdo referidos no
numero anterior ou por uma comisséo por eles designada, constituida em cada escola com o apoio
do respectivo director regional de Educacao.

4 - Para aprovacao do primeiro regulamento é exigida maioria qualificada de dois tercos dos votos
dos membros da assembleia a que se refere o n.°© 1.

5 - O primeiro regulamento interno da escola é submetido, para homologagédo, ao respectivo
director regional de Educacao, que decidira no prazo de 30 dias.

Artigo 7.°©

Revisao do regulamento interno

No ano lectivo subsequente ao da aprovagéo do regulamento interno previsto no artigo anterior, a
assembleia da escola ou do agrupamento de escolas verifica da conformidade do mesmo com o
respectivo projecto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efectividade de fungdes, as alteracdes consideradas convenientes.

Artigo 8.°©

Ordenamento da rede educativa

1 - Compete ao director regional de Educacgao, ouvidos o Departamento de Avaliagdo, Prospectiva
e Planeamento, do Ministério da Educacdo, os municipios e os 6rgédos de gestdo das escolas
envolvidos, apresentar propostas de criacdo de agrupamentos para integracao de
estabelecimentos da educagéo pré-escolar e do ensino bésico, incluindo postos do ensino basico
mediatizado de uma area geografica, de modo a cumprir-se o prazo previsto no n.© 3 do artigo 2.°
do presente diploma.

2 - No primeiro ano do seu funcionamento, a gestdo dos agrupamentos previstos no nidmero
anterior é assegurada por uma comissao executiva instaladora, constituida nos termos do artigo
4.° do presente diploma.

3 - Até a entrada em fung¢des do 6rgdo previsto no nimero anterior, a administragdo e gestado dos
estabelecimentos é assegurada pelos respectivos 6rgdos em exercicio.

4 - As propostas a que se refere o n.© 1 integram o projecto de ordenamento anual da rede
educativa, a apresentar pelo respectivo director regional de Educacdo para homologagéo do
Ministro da Educacao.

Artigo 9.°©

Areas escolares e escolas basicas integradas

Para efeitos de aplicacdo do regime em anexo ao presente diploma, consideram-se agrupamentos
de escolas:

a) As escolas basicas integradas que tenham resultado da associacao de diversos
estabelecimentos de educacado e de ensino;

b) As areas escolares criadas na sequéncia do Decreto-Lei n.© 172/91, de 10 de Maio, até a sua
reestruturacao, de acordo com as normas referentes a organizacao da rede educativa.

Artigo 10.°

Novas escolas

Aos estabelecimentos de ensino que entrem em funcionamento a partir do ano lectivo de 1998-
1999 é aplicavel o regime em vigor para as escolas em regime de instalacdo, cabendo a respectiva
comissao instaladora proceder em conformidade com o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 5.° do
presente diploma, no segundo ano do regime de instalagéo.

Artigo 11.°

Processo de instalagéo

Aos directores regionais de Educacao cabe, em articulagdo com os 6rgdos de administragéo e
gestao das escolas e com os delegados escolares em exercicio, a adopc¢do das providéncias
necessaérias a instalagdo dos 6rgéos previstos no presente diploma.

Artigo 12.°©

Servigos de administragdo escolar

1 - Até ao provimento dos lugares de chefe de servicos de administracao escolar nos termos do
estatuto do pessoal ndo docente, os directores regionais de educagado poderdo, com recurso a



mobilidade prevista na lei geral, destacar para o exercicio das respectivas funcdes chefes de
servigcos de administracao escolar afectos a outras escolas ou designar, para o efeito, o oficial
administrativo mais antigo e de categoria mais elevada, o qual exercera o cargo em regime de
substituicao.

2 - Os funcionarios previstos no niamero anterior passarao a integrar o conselho administrativo,
nos termos previstos no regime em anexo ao presente diploma.

Artigo 13.°©

Regides Auténomas

O presente diploma aplica-se as Regides Auténomas, sem prejuizo das competéncias dos
respectivos 6rgdos de governo proprios.

Artigo 14.°

Norma revogatéria

Sem prejuizo da sua aplicacao transitéria nos termos dos artigos 2.°© e seguintes do presente
diploma, é revogada toda a legislagdo em contréario, designadamente o Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de Outubro, e o Decreto-Lei n.© 172/91, de 10 de Maio.

Artigo 15.°©

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Abril de 1998. - Antdénio Manuel de Oliveira
Guterres - Fernando Teixeira dos Santos - Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho - Jodo Cardona
Gomes Cravinho - Eduardo Carrega Marcal Grilo.

Promulgado em 23 de Abril de 1998.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Abril de 1998.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

REGIME DE AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DA EDUCACAO
PRE-ESCOLAR E DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO |
Disposi¢fes gerais

Artigo 1.°©

Ambito de aplicacéo

1 - O presente regime juridico aplica-se aos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, regular e especializado, bem como aos seus agrupamentos.

2 - As referéncias a escolas constantes do presente diploma reportam-se aos estabelecimentos
referidos no niumero anterior, bem como aos seus agrupamentos, salvo se resultar diversamente
da letra ou do sentido geral da disposigao.

Artigo 2.°©

Conselhos locais de educagédo

Com base na iniciativa do municipio, seréo criadas estruturas de participacdo dos diversos agentes
e parceiros sociais com vista a articulagéo da politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de apoio sdcio-educativo, de organizacdo de actividades de
complemento curricular, de rede, horarios e de transportes escolares.

Artigo 3.°

Autonomia

1 - Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administragdo educativa de tomar decisées nos
dominios estratégico, pedagoégico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do seu
projecto educativo e em fungdo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.

2 - O projecto educativo, o regulamento interno e o plano anual de actividades constituem
instrumentos do processo de autonomia das escolas, sendo entendidos como:

a) Projecto educativo - o documento que consagra a orientacdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de administracdo e gestao para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais a escola se propde
cumprir a sua funcéo educativa;

b) Regulamento interno - o documento que define o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus 6rgaos de administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servi¢os de
apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

¢) Plano anual de actividades - o documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos 6rgaos
de administracdo e gestdo da escola, que define, em fun¢do do projecto educativo, os objectivos,



as formas de organizagao e de programacao das actividades e que procede a identificacdo dos
recursos envolvidos.

3 - As escolas que disponham de 6rgdos de administragao e gestao constituidos de acordo com o
disposto no presente diploma gozam do regime de autonomia definido no Decreto-Lei n.© 43/89,
de 3 de Fevereiro, acrescido, no plano do desenvolvimento organizacional, de competéncias nos
dominios da organizacéo interna da escola, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestao
e formacgédo dos seus recursos humanos.

Artigo 4.°©

Principios orientadores da administracao das escolas

1 - A administragéo das escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagédo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

¢) Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleigédo
democrética de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacado e informacgao;

f) Transparéncia dos actos de administragcéo e gestao.

2 - No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da autonomia da
escola, deve considerar-se:

a) A integracao comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social concreta,
com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspectiva de satisfacado dos
objectivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que a escola se insere;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugbes susceptiveis de legitimarem opg¢des organizativas
diferenciadas em funcéo do grau de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferéncia de competéncias da administragdo educativa para
a escola;

e) A qualidade do servigo publico de educacéo prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de desenvolvimento da autonomia da escola;

g) A equidade, visando a concretizagdo da igualdade de oportunidades.

Artigo 5.°

Agrupamento de escolas

1 - O agrupamento de escolas € uma unidade organizacional, dotada de 6rgaos préprios de
administragdo e gestéo, constituida por estabelecimentos de educacédo pré-escolar e de um ou
mais niveis e ciclos de ensino, a partir de um projecto pedagdgico comum, com vista a realizagdo
das finalidades seguintes:

a) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria numa dada area geografica;

b) Superar situagfes de isolamento de estabelecimentos e prevenir a exclusao social;

¢) Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o0 aproveitamento
racional dos recursos;

d) Garantir a aplicacdo de um regime de autonomia, administracao e gestao, nos termos do
presente diploma;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

2 - Os requisitos necessarios para a constituicdo de agrupamentos de escolas sao definidos por
decreto regulamentar, com respeito pelos principios consagrados no artigo seguinte.

3 - Aos agrupamentos de escolas, independentemente do tipo de estabelecimentos que os
constituem, aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.© 43/89, de 3 de Fevereiro, com os
desenvolvimentos constantes do presente diploma e legislagcdo complementar.

Artigo 6.°©

Principios gerais sobre agrupamentos de escolas

1 - A constituicdo de agrupamentos de escolas considera, entre outros, critérios relativos a
existéncia de projectos pedagdgicos comuns, a construcdo de percursos escolares integrados, a
articulagdo curricular entre niveis e ciclos educativos, a proximidade geografica, a expansao da
educacao pré-escolar e a reorganizagédo da rede educativa.

2 - Cada um dos estabelecimentos que integra o agrupamento de escolas mantém a sua
identidade e denominagédo proprias, recebendo o agrupamento uma designacao que o identifique,
nos termos da legislagcdo em vigor.

3 - O agrupamento de escolas integra estabelecimentos de educagéo e de ensino de um mesmo
concelho, salvo em casos devidamente justificados e mediante parecer favoravel das autarquias
locais envolvidas.



4 - No processo de constituicdo de um agrupamento de escolas deve garantir-se que nenhum
estabelecimento fique em condi¢fes de isolamento que dificultem uma pratica pedagoégica de
qualidade.

Artigo 7.°©

Administragéo e gestéo das escolas

1 - A administragéo e gestéo das escolas é assegurada por 6rgdos proprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo 4.°©

2 - S&o 6rgados de administracdo e gestdo das escolas os seguintes:

a) Assembleia;

b) Conselho executivo ou director;

¢) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.

CAPITULO 1l
Orgéos

SECCAO |
Assembleia

Artigo 8.°©

Assembleia

1 - A assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actividade da
escola, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases
do Sistema Educativo.

2 - A assembleia é o 6rgédo de participacao e representagdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua composi¢cado a participacao de representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educacgao, dos alunos, do pessoal ndo docente e da autarquia local.

3 - Por opgédo da escola, a inserir no respectivo regulamento interno, a assembleia pode ainda
integrar representantes das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
economico da respectiva area, com relevo para o projecto educativo da escola.

Artigo 9.°©

Composigéo

1 - A definigcdo do nimero de elementos que compde a assembleia é da responsabilidade de cada
escola, nos termos do respectivo regulamento interno, nao podendo o numero total dos seus
membros ser superior a 20.

2 - O numero total de representantes do corpo docente nao podera ser superior a 50% da
totalidade dos membros da assembleia, devendo, nas escolas em que funcione a educagédo pré-
escolar ou o 1.° ciclo, conjuntamente com outros ciclos do ensino basico, integrar representantes
dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo.

3 - A representacdo dos pais e encarregados de educacdo, bem como a do pessoal ndo docente,
ndo deve em qualquer destes casos ser inferior a 10% da totalidade dos membros da assembleia.
4 - A participagdo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade
de participagdo dos trabalhadores-estudantes que frequentam o ensino basico recorrente.

5 - Nas escolas onde ndo haja lugar a representacdo dos alunos, nos termos do niumero anterior,
o regulamento interno podera estabelecer a forma de participacdo dos alunos sem direito a voto,
nomeadamente através das respectivas associa¢gdes de estudantes.

6 - O presidente do conselho executivo ou o director participam nas reunides da assembleia, sem
direito a voto.

Artigo 10.°

Competéncias

1 - A assembleia compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

c) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades, verificando da sua conformidade com o
projecto educativo;

e) Apreciar os relatorios periédicos e o relatério final de execucdo do plano anual de actividades;
f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagégico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

h) Apreciar o relatério de contas de geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna da escola;

j) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

1) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para a direc¢ao executiva;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.



2 - No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao
desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

3 - Para efeitos do disposto na alinea |) do n.° 1, a assembleia designa uma comissao de trés dos
seus membros encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a
constituigéo das listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleigéo.

4 - As deliberagbes da comissao nas matérias referidas no niumero anterior sdo publicitadas, nos
termos a definir no regulamento interno, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 5 dias para o respectivo director regional de Educacado, que decidird no prazo de 10
dias.

Artigo 11.°

Reunido da assembleia

A assembleia redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fung¢des ou por solicitagdo do presidente do conselho executivo ou do
director.

Artigo 12.°©

Designacao de representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente na assembleia sdo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivamente, pelos alunos, pelo pessoal
docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fun¢gdes na escola.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao designados pelas respectivas
organizagdes representativas e, na falta das mesmas, nos termos a definir no regulamento
interno.

3 - Os representantes da autarquia local sédo designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4 - Na situacao prevista no n.© 3 do artigo 8.° do presente diploma, os representantes das
actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico sao cooptados pelos
restantes membros.

Artigo 13.°

Eleicbes

1 - Os representantes referidos no n.°© 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo, constituidos
em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao
dos respectivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3 - As listas do pessoal docente, nas escolas em que funciona a educacao pré-escolar ou 0 1.°
ciclo, conjuntamente com outros ciclos do ensino basico, devem integrar também representantes
dos educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo.

4 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

5 - Sempre que nas escolas referidas no n.° 3, por aplicagdo do método referido no nimero
anterior, ndo resultar apurado um docente da educagdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino
basico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal
requisito.

Artigo 14.°

Mandato

1 - O mandato dos membros da assembleia tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

2 - Salvo quando o regulamento interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero
anterior, o0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacgédo e dos alunos tem a
duracéo de um ano lectivo.

3 - Os membros da assembleia sédo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva elei¢cdo ou designacao.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.© 3 do artigo anterior.

SECCAO I
Direccdo executiva

Artigo 15.°©
Direccdo executiva



1 - A direccao executiva é assegurada por um conselho executivo ou por um director, que € o
o6rgao de administragdo e gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e
financeira.

2 - A opcao por qualquer das formas referidas no niumero anterior compete a proépria escola, nos
termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 16.°

Composigéo

1 - O conselho executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

2 - No caso de a escola ter optado por um director, este é apoiado no exercicio das suas funcdes
por dois adjuntos.

3 - Nas escolas em que funciona a educacao pré-escolar ou o 1.° ciclo conjuntamente com outros
ciclos do ensino basico, um dos membros do conselho executivo, o director ou um dos seus
adjuntos deve ser educador de infancia ou professor do 1.° ciclo.

Artigo 17.°

Competéncias

1 - Compete a direcgdo executiva, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a
aprovagao da assembleia os seguintes documentos:

a) Projecto educativo da escola;

b) Regulamento interno da escola;

c) Propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

2 - No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a
direccdo executiva, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar o respectivo documento final, de acordo com o
parecer vinculativo da assembleia;

d) Elaborar os relatérios periédicos e final de execuc¢éo do plano anual de actividades;

e) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elaboragéo de horérios;

f) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

g) Designar os directores de turma;

h) Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da acg&o social escolar;

i) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e colectividades;

1) Proceder a selecgédo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o regime
legal de concursos;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

3 - O regimento interno do conselho executivo fixara as fungdes e competéncias a atribuir a cada
um dos seus membros.

Artigo 18.°

Presidente do conselho executivo e director

1 - Compete ao presidente do conselho executivo ou ao director, nos termos da legislagdo em
vigor:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias da direc¢ao executiva;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Proceder & avaliacdo do pessoal docente e n&do docente.

2 - O presidente do conselho executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-
presidentes.

3 - Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo adjunto por si indicado.

Artigo 19.°

Recrutamento

1 - Os membros do conselho executivo ou o director sdo eleitos em assembleia eleitoral, a
constituir para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio
efectivo de fungbes na escola, por representantes dos alunos no ensino secundéario, bem como por
representantes dos pais e encarregados de educagao.

2 - A forma de designacao dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagao
sera fixada no regulamento da escola, salvaguardando:

a) No ensino basico, o direito a participacdo dos pais e encarregados de educacdo em ndmero néo
superior ao nimero de turmas em funcionamento;



b) No ensino secundario, o direito a participa¢gdo de um aluno por turma e de dois pais ou
encarregados de educacgao, por cada ano de escolaridade.

3 - Os candidatos a presidente do conselho executivo ou a director sao obrigatoriamente docentes
dos quadros de nomeacao definitiva, em exercicio de fun¢des na escola, com pelo menos cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢gdes de administragéo e gestéo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢gdes de administracéo e gestéo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.°©
1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 139-A/90, de 28
de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no exercicio de cargos de
administragdo e gestéo escolar.

5 - Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos quadros, em exercicio de fungdes na
escola a cuja direccao executiva se candidatam, com pelo menos trés anos de servico e,
preferencialmente, qualificados para o exercicio de outras fun¢gdes educativas, nos termos do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 139-A/90, de 28 de
Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro.

6 - Os adjuntos sdo nomeados pelo director regional de Educacao, sob proposta do director, de
entre os docentes nas condi¢des referidas no nimero anterior.

Artigo 20.°

Eleicao

1 - Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de acgao.

2 - Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, 0s
quais devem representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.

3 - Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do namero anterior, realiza-se um segundo
escrutinio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo
considerada eleita a lista que reunir maior niUmero de votos entrados nas urnas.

Artigo 21.°

Provimento

O director regional de educagéo, apds confirmacéo da regularidade do processo eleitoral, procede
a homologacédo dos respectivos resultados, conferindo posse aos membros da direc¢cao executiva
nos 30 dias subsequentes a elei¢ao.

Artigo 22.°

Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho executivo ou do director tem a duracao de trés anos.

2 - O mandato dos membros do conselho executivo ou do director pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tergcos dos membros da
assembleia em efectividade de fungfes, em caso de manifesta desadequacgéo da respectiva
gestéo, fundada em factos provados e informagfes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro da assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do director regional de Educacdo, na sequéncia
de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancgdo disciplinar;

¢) A requerimento do interessado dirigido ao director regional de Educagédo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

3 - A cessacao do mandato de um dos vice-presidentes do conselho executivo determina a sua
substituicdo por um docente que redna as condi¢des do n.© 5 do artigo 19.° do presente diploma,
0 qual sera cooptado pelos restantes membros.

4 - A cessagdo do mandato do presidente, de dois membros eleitos do conselho executivo ou do
director determina a abertura de um novo processo eleitoral para este 6rgao.

Artigo 23.°

Assessoria da direcgéo executiva

1 - Para apoio a actividade do conselho executivo ou do director e mediante proposta destes, a
assembleia pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais seréo
designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior sédo
definidos por despacho do Ministro da Educacéo, de acordo com a populagdo escolar e o tipo e
regime de funcionamento da escola.

SECCAO 111
Conselho pedagégico

Artigo 24.°



Conselho pedagogico

O conselho pedagogico € o 6rgao de coordenacgao e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 25.°

Composicéo

1 - A composigao do conselho pedagégico é da responsabilidade de cada escola, a definir no
respectivo regulamento interno, devendo neste estar salvaguardada a participacdo de
representantes das estruturas de orientagéo e dos servicos de apoio educativo, das associacfes de
pais e encarregados de educacao, dos alunos no ensino secundario, do pessoal ndo docente e dos
projectos de desenvolvimento educativo, num méaximo de 20 membros.

2 - Na definicdo do nimero de elementos do conselho pedagégico, a escola deve ter em
consideragdo a necessidade de conferir a maior eficacia a este 6rgdo no desempenho das suas
competéncias, designadamente assegurando a articulacao curricular, através de uma
representacdo multidisciplinar.

3 - O presidente do conselho executivo ou o director € membro do conselho pedagégico.

4 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

5 - Os representantes dos alunos, nos termos do n.°© 1, sdo eleitos anualmente pela assembleia de
delegados de turma de entre os seus membros.

6 - Quando nédo exista associacdo de pais e encarregados de educacgdo, o regulamento interno
fixara a forma de designacao dos respectivos representantes.

Artigo 26.°

Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do projecto educativo e do plano anual de actividades e
pronunciar-se sobre os respectivos projectos;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

e) Elaborar o plano de formagéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdo com o respectivo centro de formacao de associacao de escolas, e acompanhar a
respectiva execucgéo;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientac&o escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgédos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetddo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

i) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagoégica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulacdo com instituigbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

1) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horéarios;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberacdes e
recomendacgodes.

Artigo 27.°

Funcionamento

O conselho pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efectividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer da assembleia ou
da direccdo executiva o justifique.

SECCAO IV
Conselho administrativo

Artigo 28.°
Conselho administrativo
O conselho administrativo é o 6rgédo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola,



nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 29.°

Composicado

1 - O conselho administrativo é composto pelo presidente do conselho executivo ou pelo director,
pelo chefe dos servigos de administragéo escolar e por um dos vice-presidentes do conselho
executivo ou um dos adjuntos do director, para o efeito designado por este.

2 - O conselho administrativo é presidido pelo presidente do conselho executivo ou pelo director.

Artigo 30.°

Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacao de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestédo financeira da escola;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.

Artigo 31.°

Funcionamento

O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

CAPITULO 111
Coordenagao de estabelecimento

Artigo 32.°

Coordenador

1 - A coordenacédo de cada estabelecimento de educagdo ou de ensino integrado num
agrupamento de escolas é assegurada por um coordenador.

2 - Nos estabelecimentos em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efectivo de fun¢des, ndo ha lugar a criagdo do cargo referido
no ndmero anterior.

3 - O coordenador deve ser um docente dos quadros, em exercicio de funcdes no estabelecimento,
sendo eleito, por trés anos, pela totalidade dos docentes em exercicio efectivo de fungbes no
mesmo estabelecimento.

Artigo 33.°

Competéncias

Compete, de um modo geral, ao coordenador:

a) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com a direcg¢ao
executiva;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes da direccado executiva e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

¢) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacgao, dos interesses
locais e da autarquia nas actividades educativas.

CAPITULO IV
Estruturas de orientag¢ao educativa e servicos especializados de apoio educativo

SECCAO |
Estruturas de orientacdo educativa

Artigo 34.°©

Estruturas de orientacdo educativa

1 - Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da escola, sdo fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagdégico e com a direc¢do executiva, no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspectiva da
promocado da qualidade educativa.

2 - A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa visa, nomeadamente:

a) O reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenacédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.



Artigo 35.°

Articulagao curricular

1 - Na educacédo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, a articulagdo curricular é assegurada
por conselhos de docentes, que, em cada escola, integram os educadores de infancia e os
professores do 1.° ciclo.

2 - Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a articulacdo curricular é
assegurada por departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os
agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados, o numero
de docentes por disciplina e as dinamicas a desenvolver pela escola.

3 - Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores profissionalizados, eleitos de
entre os docentes que os integram.

Artigo 36.°

Organizagéo das actividades de turma

1 - Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a
desenvolver com as criancas ou com os alunos pressupdem a elaboragdo de um plano de trabalho,
o qual deve integrar estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de adequacao curricular para o
contexto da sala de actividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢gfes de
aprendizagem e a articulacdo escola-familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

b) Dos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Do conselho de turma, nos 2.°© e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino secundario, constituido
pelos professores da turma, por um delegado dos alunos e por um representante dos pais e
encarregados de educagao.

2 - Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido na alinea c¢) do niumero
anterior, a direcgdo executiva designa um director de turma de entre os professores da mesma,
sempre que possivel, profissionalizado.

3 - Nas reunides do conselho de turma previstas na alinea c) do n.° 1, quando destinadas a
avaliacdo sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

4 - No ambito do desenvolvimento contratual da sua autonomia, a escola pode, ainda, designar
professores tutores que acompanharao, de modo especial, o processo educativo de um grupo de
alunos.

Artigo 37.°

Coordenacao de ano, de ciclo ou de curso

1 - A coordenagédo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagéo das
actividades das turmas, sendo assegurada por estruturas proprias, nos seguintes termos:

a) Pelo conselho de docentes, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Por conselhos de directores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.

2 - No sentido de assegurar a coordenagdo pedagoégica dos varios cursos do ensino secundario, a
escola pode, ainda, encontrar formas alternativas ao disposto no nimero anterior, a consagrar no
regulamento interno.

SECCAO I
Servicos especializados de apoio educativo

Artigo 38.°

Servicos especializados de apoio educativo

1 - Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de
condi¢cBes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
actividade com as estruturas de orientacdo educativa.

2 - Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientacéo;

b) O Nucleo de Apoio Educativo;

¢) Outros servicos organizados pela escola, nomeadamente no &mbito da acgdo social escolar, da
organizacao de salas de estudo e de actividades de complemento curricular.

Artigo 39.°

Funcionamento

1 - Sem prejuizo das atribui¢cdes genéricas que lhe estdo legalmente cometidas, o modo de
organizagéo e funcionamento dos servicos especializados de apoio educativo consta do
regulamento interno da escola, no qual se estabelecera a sua articulagdo com outros servicos
locais que prossigam idénticas finalidades.

2 - Para a organizagédo, acompanhamento e avaliacado das suas actividades, a escola pode fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacgao dos alunos, designadamente no ambito da saude e da seguranca



social.

CAPITULO V
Participacdo dos pais e alunos

Artigo 40.°
Principio geral
Aos pais e alunos é reconhecido o direito de participa¢do na vida da escola.

Artigo 41.°

Representagéo

1 - O direito de participagdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.© 372/90, de 27 de Novembro, e concretiza-
se através da organizacédo e da colaboracdo em iniciativas visando a promocao da melhoria da
qualidade e da humanizagédo das escolas, em ac¢gdes motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos e em projectos de desenvolvimento sécio-educativo da escola.

2 - O direito a participacdo dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para além do disposto no presente diploma e
demais legislagéo aplicavel, designadamente através dos delegados de turma, da assembleia de
delegados de turma e das assembleias de alunos, em termos a definir no regulamento interno.

CAPITULO VI
Disposi¢bes comuns

Artigo 42.°

Responsabilidade

No exercicio das respectivas funcdes, os membros dos 6rgaos previstos no artigo 7.°© deste
diploma respondem, perante a administracao educativa, nos termos gerais de direito.

Artigo 43.°

Processo eleitoral

1 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as disposi¢cdes referentes aos processos
eleitorais para os 6rgdos de administracéo e gestdo, para a coordenacgéo de estabelecimento e,
quando for caso disso, para as estruturas de orientagdo educativa constam do regulamento
interno.

2 - As assembleias eleitorais sédo convocadas pelo presidente, em exercicio de fun¢bes, do 6rgao a
que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

3 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

4 - Os resultados dos processos eleitorais para a assembleia, para o conselho executivo ou
director e para o coordenador de estabelecimento sdo homologados pelo respectivo director
regional de educagéao.

Artigo 44.°

Mandatos de substituicao

Os titulares dos 6rgédos previstos no presente diploma, eleitos ou designados em substituicdo de
anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato
dos membros substituidos.

Artigo 45.°

Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndao docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensao nado pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente
diploma, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sancdo, consoante lhe tenha
sido aplicada, respectivamente, pena de multa, suspensao ou de inactividade.

2 - O disposto no niumero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndao docente reabilitado
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional
e Local.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sang¢éo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do presidente do conselho executivo ou do director ndo podem ser eleitos ou
designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente diploma, nos dois anos seguintes ao
termo do cumprimento da sangé&o.

Artigo 46.°

Regimento

1 - Os 6rgaos colegiais de administragédo e gestdo e as estruturas de orientagcdo educativa
previstos no presente diploma elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respectivas
regras de organizagao e de funcionamento, nos termos fixados no presente diploma e em



conformidade com o regulamento interno da escola.

2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
que respeita.

CAPITULO VII

Contratos de autonomia

Artigo 47.°

Desenvolvimento da autonomia

1 - A autonomia da escola desenvolve-se e aprofunda-se com base na iniciativa desta e segundo
um processo faseado em que Ihe serao conferidos niveis de competéncia e de responsabilidade
acrescidos, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o respectivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir em cada fase do processo de
desenvolvimento da autonomia séo objecto de negociagdo prévia entre a escola, o Ministério da
Educacao e a administracdo municipal, podendo conduzir a celebracdo de um contrato de
autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 48.°

Contratos de autonomia

1 - Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, o Ministério da
Educacdo, a administracdo municipal e, eventualmente, outros parceiros interessados, através do
qual se definem objectivos e se fixam as condi¢cdes que viabilizam o desenvolvimento do projecto
educativo apresentado pelos 6rgdos de administragdo e gestdo de uma escola ou de um
agrupamento de escolas.

2 - Do contrato devem constar as atribuicdes e competéncias a transferir e os meios que serao
especificamente afectados a realiza¢ao dos seus fins.

3 - Constituem principios orientadores da celebragao e desenvolvimento dos contratos de
autonomia:

a) Subordinacdo da autonomia aos objectivos do servi¢o publico de educacédo e a qualidade da
aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado e dos 6rgédos de administracéo e gestdo na execuc¢do do projecto
educativo e respectivos planos de actividades;

c) Consagracao de mecanismos de participacdo do pessoal docente e ndo docente, dos alunos no
ensino secundario, dos pais e de representantes da comunidade;

d) Reforco da responsabilizacdo dos 6rgaos de administracdo e gestao, designadamente atraveés
do desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo do desempenho da escola que permitam
acompanhar a melhoria do servico publico de educagéo;

e) Adequacao dos recursos atribuidos as condi¢des especificas da escola ou do agrupamento de
escolas e ao projecto que pretende desenvolver;

f) Garantia de que o alargamento da autonomia respeita a coeréncia do sistema educativo e a
equidade do servico prestado.

4 - Constitui requisito para a apresentagdo de propostas de contratos de autonomia:

a) Na 1.2 fase, o funcionamento de 6rgaos de administragédo e gestédo, de acordo com o regime
definido no presente diploma;

b) Na 2.2 fase, uma avaliacdo favoravel realizada pela administragdo educativa central e
municipal, no final do contrato de autonomia da primeira fase, bem como o funcionamento de
servigos adequados as finalidades visadas.

5 - A avaliagao referida na alinea b) do niamero anterior toma em consideragao:

a) O modo como estdo a ser prosseguidos 0s objectivos constantes do projecto educativo;

b) O grau de cumprimento do plano de actividades e dos objectivos correspondentes a 1.2 fase de
autonomia.

Artigo 49.°

Fases do processo de desenvolvimento da autonomia

1 - O desenvolvimento da autonomia processa-se em duas fases, que se caracterizam pela
atribuicdo de competéncias nos seguintes dominios:

a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Gestdo de um crédito global de horas que inclua a componente lectiva, o exercicio de cargos de
administracdo, gestdo e orientacdo educativa e ainda o desenvolvimento de projectos de acgao e
inovagao;

¢) Adopgéo de normas proprias sobre horarios, tempos lectivos, constituicdo de turmas e
ocupacgao de espacos;

d) Estabilizagdo do pessoal docente, designadamente pela atribuicdo de uma quota anual de
docentes ndo pertencentes aos quadros, de acordo com as necessidades da escola e respeitando o
regime legal dos concursos;

e) Intervencao no processo de seleccao do pessoal ndo docente, nos termos da lei geral;

f) Gestéo e execucdo do orgamento, através de uma afectagédo global de meios;



g) Possibilidade de autofinanciamento e gestao de receitas que Ihe estdo consignadas;

h) Aquisicao de bens e servigos e execucao de obras, dentro de limites a definir;

i) Associacdo com outras escolas e estabelecimento de parcerias com organizacdes e servigos
locais.

2 - A 2.2 fase da autonomia constitui um aprofundamento das competéncias e um alargamento
dos meios disponiveis na 1.2 fase, tendo em vista objectivos de qualidade, democraticidade,
equidade e eficacia.

Artigo 50.°

Proposta de contrato

A direccdo executiva das escolas e agrupamentos de escolas que pretendam candidatar-se ao
desenvolvimento da sua autonomia apresenta na respectiva direcgdo regional de educagdo uma
proposta de contrato, aprovada pela assembleia e acompanhada dos seguintes elementos:

a) Projectos e actividades educativas e formativas a realizar;

b) Alteracdes a introduzir na actividade da escola nos dominios referidos no artigo anterior;

¢) Atribuicbes e competéncias a transferir e 6rgdos a que incumbem;

d) Parcerias a estabelecer e responsabilidades dos diversos parceiros envolvidos;

e) Recursos a afectar.

Artigo 51.°©

Anélise das candidaturas

Em cada direccédo regional de educagéo serdo constituidas comissdes para proceder a anélise
global do mérito das propostas e da existéncia de condi¢des para a sua concretizagdo, com base
nos seguintes critérios:

a) Adequacédo da proposta ao projecto educativo da escola;

b) Capacidade de mobilizacdo de agentes e recursos locais;

¢) Contribuicao para a qualidade educativa das criancas, jovens e adultos da comunidade
abrangida e para o desenvolvimento social e integracdo comunitaria;

d) Comprometimento dos 6rgdos e dos parceiros envolvidos na execucédo dos planos de
actividades;

e) Adequacao dos recursos a afectar a consecucéo dos objectivos da proposta e as condi¢cbes
especificas da escola e do meio;

f) Mecanismos e instrumentos que possibilitam a sua realizagéo.

Artigo 52.°©

Celebragédo do contrato

1 - Com base na anélise efectuada sobre a viabilidade da proposta, e caso a mesma seja
favoravel, é elaborado o instrumento do acordo, do qual constardo as obrigacdes a que as partes
reciprocamente ficam vinculadas e onde se devera proceder a uma delimitacao e articulagédo das
competéncias da escola, dos restantes niveis da administracdo e dos demais parceiros.

2 - O contrato de autonomia é subscrito pelo director regional de educacéo, pelo presidente do
conselho executivo ou pelo director e pelos restantes parceiros envolvidos.

3 - A ndo homologacgédo da proposta de celebragdo de um contrato de autonomia é feita mediante
despacho fundamentado do director regional de educacao.

4 - A matriz dos contratos de autonomia é aprovada por portaria do Ministro da Educacao.

Artigo 53.°

Coordenagao, acompanhamento e avaliagdo

1 - O desenvolvimento do processo de contratualizagdo da autonomia é coordenado,
acompanhado e avaliado, a nivel nacional e regional, pelas competentes estruturas do Ministério
da Educacéo.

2 - As escolas que nao rellnam os requisitos para acesso a 1.2 fase de desenvolvimento da
autonomia serdo objecto de um processo de intervencado especifica por parte da administragéo
educativa, visando ultrapassar as dificuldades e os constrangimentos detectados.

CAPITULO VIII
Disposig6es finais

Artigo 54.°

Formacgéo

1 - A realizacdo de acg¢Bes de formagdo que visem a qualificacdo de docentes para o exercicio das
fungdes previstas no presente diploma assume caracter prioritario, em termos a definir por
despacho do Ministro da Educacéao.

2 - Nas acc¢des de formacao previstas no nimero anterior devem estar envolvidos,
designadamente, os centros de formacgéo de associacdes de escolas e estabelecimentos de ensino
superior.



Artigo 55.°©

Regime de exercicio de funcdes

O regime de exercicio de funcdes nos 6rgaos e nas estruturas previstos no presente diploma é
estabelecido por decreto regulamentar, sem prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario.

Artigo 56.°

Avaliagéo

Por despacho do Ministro da Educacado seré constituida uma comisséo a qual competird proceder a
avaliacdo periddica dos resultados da aplicagéo do regime de autonomia, administragdo e gestéo
estabelecido no presente diploma.

Artigo 57.°

Comissao provisoria

1 - Nos casos em que nédo seja possivel realizar as operac¢des conducentes a eleigdo da direccao
executiva da escola, a mesma é assegurada por uma comissdo provisoria constituida por trés
docentes, de preferéncia profissionalizados, nomeada pelo director regional de educacao
respectivo, pelo periodo de um ano.

2 - Compete ao 6rgao de gestdo referido no numero anterior desenvolver as ac¢des necessarias a
entrada em pleno funcionamento do regime previsto no presente diploma, no inicio do ano escolar
subsequente ao da cessacgao do respectivo mandato.

Artigo 58.°

Regime subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente diploma.

Artigo 59.°

Comissao

Seré& constituida uma comissdo composta por membros nomeados pelos Ministros das Finangas e
da Educacao para estudar as implicagdes financeiras dos principios previstos no presente diploma.



