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Breve comentario inicial

Os professores da EBI da Charneca de Caparica tém vindo a construir, quase desde
0 seu inicio, serena e solidamente, um projecto educativo centrado nos alunos, na
sua diversidade e na necessidade de encontrar, permanentemente, respostas
educativas mais ajustadas ao publico a que se destinam.

Esta preocupacéo, porém, tem de ser partilhada por todos aqueles que intervém no
processo educativo dos nossos jovens.

A escola deve querer e, progressivamente, trabalhar para abolir as barreiras que
ainda existem entre estes parceiros.

A tradicao, durante décadas, afastou os pais da escola e encarou o pessoal ndo
docente como um corpo a margem de todo esse processo.

A publicacdo do Decreto-Lei 115-A/98 veio dar um novo estimulo a uma cultura de
intervencéo e participacdo ao colocar em lei a representatividade nos diferentes
o6rgaos da Escola de todos os parceiros da comunidade.

Sabemos que a mudanca ndo se opera por decreto. Nao é facil transformar praticas
de décadas. Contudo, cada vez se torna mais dificil imaginar que o processo
educativo de um jovem possa ser saudavelmente construido com os parceiros
educativos alegremente de costas, uns para 0s outros.

O caminho a percorrer € longo e pleno de contradi¢cfes. Os interesses, que
deveriam convergir aparecem frequentemente como contraditorios.

Aos professores cabe, no entanto, a nobre tarefa de abrir as portas e convidar a
entrar “quem vier por bem”.

Aos pais cabe a ndo menos nobre tarefa de aceitar este convite, participando e
partilhando com a escola o sublime desafio de ajudar os seus filhos a crescer, fisica
e intelectualmente, de forma saudavel.

Ao pessoal ndo docente, o estado tera de criar condi¢des para que de uma vez por
todas possam assumir a func¢éo insubstituivel que Ihes cabe neste processo.

N&o é tarefa de pouco tempo. Mas, se reforcarmos os timidos passos que ja foram
dados nesse sentido, estaremos certamente no bom caminho, para construir uma
cultura de escola capaz de congregar vontades e esforcos que visem um
crescimento (no que a palavra tem de mais vasto) equilibrado para todos 0s nossos
alunos.
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O Decreto-Lei 115-A/98 aponta o Projecto Educativo plurianual como um dos
instrumentos essenciais a plena concretizacdo do regime de autonomia,
administracdo e gestdo das escolas.

O Decreto-Lei 6/2001 aponta para que as metas estabelecidas no Projecto
Educativo sejam anualmente concretizadas através de um Projecto Curricular no
qual a escola, dentro dos limites estabelecidos pelo curriculo nacional, fara as
opcOes necessarias a uma organizacdo e gestdo das aprendizagens adequada ao
seu contexto.

Assim, apos breve caracterizacdo da comunidade envolvente da escola, com
especial relevancia para os aspectos em que achamos importante intervir, este
documento ira estabelecer as grandes metas do Projecto Educativo para o triénio
2002/2005, bem como as opc¢des curriculares e organizativas que lhes servirdo de
suporte para o ano lectivo 2002/2003 (Projecto Curricular de Escola) visando a
escola que queremos construir.

A — Caracterizacao de Meio e da Escola
1 - A Escola e a Freguesia da Charneca de Caparica

A Escola Basica Integrada da Charneca de Caparica, situa-se no concelho de
Almada, pertencendo este a area Metropolitana de Lisboa.

Integrado no distrito de Setubal, o concelho de Almada é constituido por onze
freguesias das quais faz parte a Charneca de Caparica. Esta freguesia foi criada em
11 de Julho de 1985 e delimita uma zona de actividade comercial diversificada, com

25 km de extensdo de praia e uma area de pinhal integrado em zona protegida,
dado que aqui existem arvores centenarias e Unicas, plantas de espécies raras e
animais que s6 aqui conseguem sobreviver.

A Vila da Charneca de Caparica tem cerca de 20.000 habitantes, dos quais a
maioria ndo é natural da zona, pois a populacdo residente é flutuante e de alguma
forma desequilibrada, tendo em conta que existem na zona cerca de 50% de
habitantes em segunda residéncia. Consequentemente, a situacao sécio-econdmica
e cultural caracteriza-se por uma grande heterogeneidade.

Encontramos assim, familias a viver com grandes dificuldades econémicas, pois a
localidade Fonte da Telha, cujos alunos frequentam esta escola, € um meio pobre
em que o agregado familiar vive essencialmente da pesca e cujos filhos tém,
habitualmente, fraco rendimento escolar, resultante dos baixos recursos e
escolaridade do seu agregado familiar.

A par destas familias encontramos outras cuja situacdo econdmica é desafogada
mas cujo investimento se faz mais a nivel dos bens de consumo e menos a uma
melhor integracéo social.

Problemas de véaria ordem podem ser apontados como consequéncia do quadro
tracado:

a) a maioria da comunidade escolar vive isolada em termos culturais pois, apesar
de muito perto, a ida a Lisboa ou mesmo a Almada, ndo se faz com muita
frequéncia; a escola é, para a maioria dos alunos, o espago onde estao
acompanhados durante o dia, uma vez que os pais trabalham em zonas afastadas



da escola e ficam impossibilitados de acompanhar as actividades escolares dos
filhos;

b) o nivel sécio-econédmico dos alunos é baixo, dado que um elevado niumero é
subsidiados pela Accéo Social Escolar;

C) a ndo existéncia de centros culturais e uma ocupacdo errada de tempos livres,
trazem como consequéncia inevitavel, problemas de ordem social que se
repercutem na vida da escola.

No que respeita a equipamentos escolares existem na freguesia:

a) o agrupamento de escolas Sebastido da Gama (duas escolas de 1° Ciclo e
Jardim de Infancia);

b) a Escola Basica Integrada.

c) alguns estabelecimentos de ensino privado que abrangem os varios niveis de
ensino da escolaridade obrigatoria.

No que respeita a equipamentos sociais existem alguns clubes desportivos estando
alguns deles equipados com pavilhdes e polidesportivos.

2 - A EBI da Charneca de Caparica- Almada

A Escola Basica Integrada da Charneca de Caparica - Almada, foi inaugurada a 11
de Setembro de 1993 e fica situada num dos extremos da Vila.

O edificio escolar, esta situado a 2 km da praia.

O corpo docente é constituido por cerca de 70 professores, dos trés ciclos da
escolaridade basica que, em regra, adere facilmente a mudanca, a novos desafios,
que aposta essencialmente na qualidade de ensino, procurando o sucesso do aluno

qualquer que seja o seu percurso de vida.

O corpo de pessoal ndao docente é composto por quase trés dezenas de
funcionarios, que revela genericamente significativo empenho e disponibilidade na
construcdo de um ambiente educativo adequado aos alunos que a frequentam.

Existe na escola uma Associacdo de Pais, que tem participado na vida da escola,
com representacdo na Assembleia e no Conselho Pedagdgico. Os pais tém,
também, representacdo nos Conselhos de Turma. E frequente, também, a sua
participacdo em reunides informais, em contactos com os professores e em festas e
outras actividades culturais que a escola proporcione.

E, relativamente aos alunos que se colocam os maiores problemas nesta Escola.
Sendo o Unico equipamento oficial existente para o 2° e 3° ciclo na freguesia e de
reduzida dimensao vé-se obrigado a albergar um nimero excessivo de alunos,
facto que condiciona muito negativamente a vida da escola, pondo em causa,
muitas vezes, a eficacia das estratégias adoptadas e entendidas pela escola como
vitais para uma intervencado junto dos alunos no sentido de conseguir transmitir
valores de convivéncia social sd e a outros modificar comportamentos e atitudes
que as referéncias socio-familiares deixaram degradar.



Entendendo esta escola que a escolaridade obrigatoéria € a primeira condicdo de
cidadania, tudo tem feito para que os alunos a ndo abandonem sem este
instrumento fundamental para qualquer percurso de vida. Estas opc¢des, em nosso
entender correctas, tém acarretado a escola problemas acrescidos de gestdo da
vida da escola, mas que tém sido tomados como desafios que procuram respostas
nos diversos projectos em que a escola ase tem envolvido de que destacamos o
projecto de gestao flexivel dos curriculos, em que fomos pioneiros, bem como a
organizacao de ofertas curriculares diversificadas, com ou sem qualificacdo
profissional, que permitiram a grupos de alunos fora da escolaridade obrigatéria e a
beira do abandono escolar encontrar caminhos que lhes facilitaram uma integragcédo
social mais rapida.

Assim e tendo em conta que:

a) as caracteristicas da comunidade envolvente caracterizada por uma
heterogeneidade social e cultura de que resulta uma fragil aquisicdo familiar de
valores de cidadania;

b) é comum entre os nossos alunos que atitudes de arrogancia e sobranceria se
sobreponham a tolerancia, ao respeito por regras de convivéncia colectiva e
valorizagdo do conhecimento.

a escola elege como metas para o seu Projecto Educativos para o triénio 2002/2005
as que a seguir se apresentam.

B — Metas do Projecto Educativo para o triénio 200272005

- Cumprir a funcao socializadora da escola na procura de respostas curriculares
ajustadas aos diferentes publicos que a frequentam, em permanente dialogo com a
familia.

- Contribuir para que os alunos, cumprindo a escolaridade obrigatéria nesta escola,
adquiram as ferramentas fundamentais (aprendizagens, competéncias, atitudes,
valores) que lhes permitam construir percursos que, embora diversos, facultem a
cada um, no futuro, a autonomia necesséaria a uma opc¢ao de vida com dignidade.

- Construir o quotidiano de escola num exercicio permanente de direitos e deveres
de cidadania para todos quantos nela convivem (alunos/professores/pessoal néo
docente/pais).

- Proporcionar aos jovens o dominio de técnicas de informacao, condicdo
fundamental numa sociedade em rapida evolucao, para uma formacdo ao longo da
vida em especial com recurso as TIC.
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C — Projecto Curricular de Escola 200372004

No processo de organizagcdo e gestdo das aprendizagens para o ano lectivo
2003/2004, e tendo em conta as metas defenidas no Projcto Educativo, bem como
as competéncias previsttas no Curriculo Nacional, a Escola define como areas de
intervencao prioritarias:

1. O gosto pela leitura — Como conseguir?
2. Trabalho cooperativo — Como aprofundar e reforcar ?

3. Saude e Bem Estar— Como preservar? (Defesa do Planeta, Poluicdo, Reciclagem,
Alimentacédo, Higiene Alimentar, Saude Sexual, Drogas ... ).

C 1. — Opcdes de Escola com vista a concretizacado das intervencdes
definidas como prioritarias



C 1.1. Opcdes de organizacdo e gestdo das aprendizagens, no quadro do
Curriculo Nacional

- Nos Departamentos - definicdo dos percursos de aprendizagem que, de acordo
com os problemas identificados, promovam as competéncias (gerais e especificas)
previstas no Curriculo Nacional (trabalho a ser desenvolvido pelos Departamentos e

a integrar este ponto do documento).

- Em Conselho de Turma - construcao dos Projectos Curriculares de Turma que,
tendo presentes as competéncias previstas no Curriculo Nacional, promovam
situacdes de aprendizagem que levem os alunos a conhecer, resolver e intervir nas
situacdes problematicas identificadas.

C 1.2. Opcdes de organizacao e gestdo curriculares, no quadro do Decreto-

Lei 672001
2% ciclo
Carga horaria semanal (x 90 minutos)
Componentes do curriculo 5% ano 6° ano Total ciclo
Areas curmiculares discipdinares 13 13 i
Linguas e Estudos Soclals 55 55 11
Lingua Portuguesa 2 2
Lingua Estrangeira 2 2
Histdria & Geografia de Porugal 150 15
Matematica e Ciéncias 35 35 T
MWatematica 2 2
. Ciencias da Matureza 15 15
T | Educagio Artistica e Tecnologica 3 3
-E Educacdo Visual & Tecnoldgica 2 2
b Educac&o Musical 1 1
U | Educagio Fisica + Educagio Desportiva 2 2 4
: fireas curriculares nao disciplinares 35 35 i
a g Area de Projecto i 1 2
8lss Estudo Acompanhado 1 1 2
I Formagao Civica 05 05 1
o Total| 165 165 33
7 | © 5[ Educagio Moral e Religiosa 05 05 1
w Maximo global | 17 17 34




3° ciclo

Carga horaria semanal (x 90 minutos)
Componentes do curriculo 7%ano | 8"ano | 9%ano T'z’::: :i
freas curriculares disciplinares 14 14 14 42
Linguas Portuguesa 2 2 2 ]
Linguas Estrangeiras 3 25 25
Inglés 1.5 15 1.5 &
Francés 1.5 1.145+45) |1
Ciéncias humanas e Sociais 2 25 25
Histana 1 b 15 T
Geografia 1 |
Matematica | 2 2 2 6
Ciéncias Fisicas e Maturais 2 2 25
Cigncias Maturais 1 ' 1 65
........... Figgo-Quimges 1\ 1&s L
Educagao Artistica
Educac o Visual 1 1 15
........... Edicaido Tecnaibgica 1o T+ ida opsdo 55
‘E Educagao MusicalExpressio :'JI;I samesl ?]m sames)
g Cramabca’ Ceramical Atea |~ S
R et ]
‘O |Educagdo Fisica + Educagio Desportiva |2 2 2 450"
: Areas curriculares ndo disciplinares 22 25 25
E 2 [Area de Frojecto 1 1 1
& | s §| Estudo Acompanhado 1 1 1 75
& ‘%% | Formagao Civica 05 05 056
] E Total [175 175 175 525(")
3 | = &[Educagaoc Woral e Religiosa 05 05 05 15
w Maximo global | 18 18 18 54

(7 Inclul 1,5 & decidir pela escala

- Orientacfes para as areas curriculares nao disciplinares

As Areas Curriculares ndo Disciplinares sdo espacos privilegiados para a construco
de competéncias transversais das quais salientamos a comunicacdo e cooperacao.
Contudo, cabe a cada uma delas preferencialmente:

Estudo Acompanhado — Metodologias de trabalho, pesquisa, organizacédo e seleccdo
de informacdo com enfoque as TIC.

Area de Projecto — Mobilizac&o das diversas aprendizagens dando-lhes significado
por forma a que possam contribuir para a compreensado e intervencdo em situacdes
da vida real.

Formacéo Civica — Valorizagédo do relacionamento interpessoal e de grupo
sobretudo no incentivo de Tutorias, especialmente, nas areas de intervencao
prioritarias definidas.

Educacao Desportiva — Desenvolvimento fisico equilibrado e aquisicdo de valores de
socializacédo e cooperacao.

C 1.3. Oferta curricular alternativa ao Decreto-Lei 6/2001 e Curriculo
Nacional

- Turma com Curriculo Alternativo (despacho 22/SEEI/96) — com competéncias
especificas nas areas de Electricidade e Praticas Administrativas.

- Percursos proprios na turma — diferenciacdo pedagodgica e apoios educativos (PEI)

C 1.4. OpcgOes organizativas e de funcionamento com vista a
operacionalizacdo das prioridades definidas



1 — Regime de funcionamento

A superlotacdo da escola determina o seu funcionamento em 2 turnos, (do 1° ao 9°
anos) numa ocupacao plena entre as 8h00 e as 18h30. Esta situacdo determina um
esforco acrescido na procura, por um lado, de espacos que permitam concretizar o

trabalho articulado entre todos os professores, nomeadamente, dos conselhos de

turma e por outro uma distribuicdo equilibrada da carga horaria dos alunos, ao
longo da semana. Neste quadro define-se como primeira prioridade na elaboracéo
dos horéarios de alunos e professores os seguintes critérios:
- Evitar que a mesma disciplina seja atribuida em dias consecutivos

- As disciplinas com apenas um bloco de 90 minutos, ndo devem se colocadas na
Sexta-feira ao ultimo tempo.

- Nao podem ser atribuidas duas linguas seguidas, no mesmo dia.
- N&o pode ser atribuida a mesma disciplina no fim do turno.

- Sempre que possivel deve-se manter a equipa de tutores em estudo
acompanhado.

- Libertacdo de tempos comuns para realizacdo de conselhos de turma.
- Libertacdo de tempos para a realizacdo de reunides de departamento.

- Libertacdo do ultimo tempo da manha e primeiro da tarde, nas quartas feiras para
outras reunides.

2 — Critérios de distribuicdo das turmas por turnos e elaboracado de turmas
A distribuicdo das turmas deve obedecer aos seguintes critérios:

- 19 ciclo - garantir em todos os anos oferta de turmas de manha e tarde e manter
o turno ao longo do ciclo.

- 2° e 3° ciclos — tendo em conta a desestabilizacdo natural causada pela mudanca
de um ciclo para outro, com caracteristicas tdo diversas, os alunos de 5° ano
deverédo ser colocados no turno da manh&. Nos outros anos serdo, prioritariamente,
colocados no turno da manhéa as turmas cujos alunos revelem maiores dificuldades
de aprendizagem e de integracdo (nomeadamente turmas com percursos
alternativos).

No processo de elaboracdo de turmas deve ter-se em conta:
- As recomendacfes do Conselho de Turma.

- Alunos com planos de estudos individuais devem ser integrados em turmas mais
ajustadas ao aluno.

3 — Departamentos/ C. Turma/ coordenacao Ciclo + coordenadores das
areas curriculares nao disciplinares



- Departamentos — selec¢cdo de percursos de aprendizagem e propostas de
actividades a desenvolver com vista a concretizacdo das competéncias previstas no
curriculo nacional.

- Conselhos de turma - definicdo de situacfes de aprendizagem de forma articulada
e contextualizada

- Coordenadores de ciclo + coordenadores das areas curriculares nao disciplinares —
articulacdo dos diversos projectos curriculares de turma no quadro do projecto
educativo/curricular de escola.

4 — Organizacédo do BE/CRE

Devendo constituir-se cada vez mais como polo dinamizador de toda actividade das
turmas o BE/CRE devera estruturar a suas intervenc¢des em torno das metas
identificadas como prioritarias, articulando as suas actividades com o trabalho a
desenvolver pelos departamentos e pelas turmas nesse ambito.

De acordo com orientagfes do ME, o coordenador da equipa responsavel pelo
BE/CRE integrara o Conselho Pedagégico, nesta qualidade, e devera assegurar a
elaboracdo de um plano de trabalho para a equipa que reflicta as prioridades
definidas pela escola e articulado com o plano anual de actividades.

5 — Servicgos Especializados de Apoio Educativo

Sendo uma estrutura de resposta a diferenca, deve assegurar um funcionamento
colectivo que facilite a discussédo e o encontrar de solucdes para todas as situacdes
que exijam uma intervencao diferente, sejam do dominio cognitivo, pedagoégico ou

social. Assim, a sua forma de funcionamento e organizacdo deve ser objecto de

proposta apresentada pelo respectivo coordenador ao Conselho Pedagdgico,
durante o més de Setembro.
6 — Atelier de Tempos Livres (ATL)

Manter-se-a a oferta de ocupacao de tempos livres das criancas do 1° ciclo, libertas
pela “necessaria” existéncia de regime duplo. O Conselho Executivo elaborara um
regulamento e orientacfes para o funcionamento do ATL.

C 1.5. - Parcerias
- Autarquia e pais
Colaboracéo e apoio a actividades desenvolvidas pela escola
- Rendimento Minimo Garantido
Desde 1996/97, de acordo com principios de cooperagdo com a comunidade,
disponibilizamo-nos a integrar, em regime de parceria, a comissao local para o

Rendimento Minimo Garantido, propondo-nos intervir em duas vertentes:

- Despistagem de familias carenciadas, encaminhando-as para a candidatura a este
programa;

- Colocando recursos da escola ao servico das acg¢des de formacdo dos programas
de reinsercéo social decorrentes.



- Protocolo de cooperacao com a Escola Secundaria da Sobreda

No dominio do intercambio de projectos, com vista a cooperacdo no ambito dos
Centros de Recursos existentes nas duas escolas, foi elaborado em Mar¢co do ano
lectivo de 1998/99, um protocolo entre a EBI da Charneca de Caparica e a Escola
Secundéria da Sobreda, visando uma utilizacdo partilhada dos recursos existentes

nas duas escolas e desenvolver iniciativas conjuntas.

- GrandSlam

Parceria Europeia (Portugal, Espanha, Inglaterra, Republica da Irlanda, Lituania,
Republica Checa, Dinamarca e Noruega) que visa a transformacao das bibliotecas
escolares em Centros de Informacdo e Aprendizagem, recorrendo as novas
tecnologias de comunicacgéo.

- PROFORMAR — formacao contextualizada

Para apoiar os professores e funcionarios nos novos caminhos exigidos pela
reorganizacao curricular, através de modalidades de formacéo centradas no
quotidiano da escola.

C 1.6. - Areas de formacao a promover

- Tecnologias de informacédo e comunicacédo ao servi¢co do curriculo. (professores e
funcionarios)

- Apoio a elaboracao e desenvolvimento de projectos curriculares de turma.
(professores)

- Avaliacdo de competéncias. (professores)

- Relagdo pedagdgica e resolucdo de conflitos. (professores e funcionarios)
C 1.7. Previsao de resultados esperados e mecanismos de avaliagdo
- Resultados esperados:

- Aumento do numero de leitores;

- Melhoria das aprendizagens.

- Mecanismos de avaliacdo dos processos, das praticas e dos resultados
(Projectos Curriculares de Turma, sua concretizacao e resultados na
aprendizagem):

- Inquéritos;
- Processos de reflexdao (Departamentos Curriculares);
- Fichas de observacéo;

- Avaliacéo aferida das aprendizagens (de acordo com proposta a inscrita no Plano
Anual de Actividades da Escola)






