dsica IJIIJHB%MMJ
[sc0la Bas iy

il reca de ¢ J@“}ﬂ i
J

wﬂ

Reg.

~

10
GLIJ[AM%J
iwﬁgJJN




REGULAMENTO INTERNO DA EBI DA CHARNECA DE CAPARICA

JUSTIFICACAO PREVIA

Com a publicacdo do Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de Maio foram criadas as condi¢bes para
gue as escolas possam, dentro de um quadro legal de referéncia, reforcar as condicbes de
exercicio da sua autonomia, isto €, em interaccédo de todos os que nela tém um papel a de-
sempenhar, procurar criar uma identidade propria, determinada pelo seu projecto educativo
ajustando as solucdes a realidade social em que se encontra inserida.

A EBI da Charneca de Caparica - Almada é uma escola de ensino publico onde através de
estratégias de partilha de saberes e de saber fazer, de relacdo social e afectiva, de solidarie-
dade e cooperacgdo, atenta as realidades concretas, de efectiva solidariedade e cooperacao
se procura, numa perspectiva humanista, ajudar criangas e jovens a crescer harmoniosa-
mente, preparando-os para a etapa seguinte, quer ela seja a prossecuc¢ao de estudos, quer o
ingresso no mundo do trabalho.

Constitui-se, a EBI, numa micro sociedade, de contornos definidos, e como tal necessita de
se apoiar em regras, que ndo ofendam as socialmente aceites e que constituam, elas prépri-
as, um modelo pedagdgico de comportamento social. Impde-se, por isso, que devam os des-
tinatarios destas regras, docentes e ndo docentes, alunos, pais ou encarregados de educa-
¢éo, colaborar criticamente na sua discussdo, para que a sua aplicagdo ndo seja sentida
como uma imposicao estranha e desajustada.

O presente regulamento pretende ser um instrumento disciplinador de condutas, estabele-
cendo critérios equilibrados entre todos os destinatarios, huma perspectiva formativa. Tem
em conta uma realidade nova, resultante da generalizacdo do ensino basico de 9 anos e de a
EBI ser uma expressao dessa realidade.

Assim, pretende-se que seja um documento vivo, aberto a participacdo de todos e de cada
um, um processo de enriqguecimento constante, que devera conduzir a sua revisdo numa pe-
riodicidade que ndo ponha em causa a eficicia das normas estipuladas.

Desnecessario se torna, portanto, enfatizar a necessidade do seu conhecimento e debate
para que toda a comunidade educativa dele se aproprie participando activamente na sua
aplicacao.

A publicacédo, no passado dia 20 de Dezembro, da LEI 30/2002, vem constituir um novo Esta-
tuto do Aluno do Ensino ndo Superior, impondo novas regras na relacdo que os alunos e fa-
milia devem estabelecer com a escola. Este normativo, pelos motivos atras expostos vem, no
que a matéria sobre os alunos e encarregados de educacao diz respeito, impor uma revisao
do Regulamento Interno. Aproveitamos, ainda, para corrigir alguns artigos do anterior Regu-
lamento Interno com o objectivo de o ajustar melhor aos tempos de hoje. Foi ouvido, nos
termos da Lei, o competente Conselho Pedagdgico.

Maio de 2003
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Capitulo 1
Definicdo e ambito de aplicacéo

Artigo 1°

(a Escola)
A Escola Basica Integrada da Charneca
de Caparica - Almada, adiante designa-
da por EBI, é um estabelecimento de
ensino publico, na dependéncia funcio-
nal do Ministério da Educacao, criada
pela portaria n.° 587/93 do Ministério da
Educacédo e das Financas.

Artigo 2°
(regime e objectivos)

A EBI funciona em regime diurno e in-
tegra os 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino Ba-
sico, compreendendo os 9 anos de es-
colaridade obrigatoria, nos termos e
objectivos definidos pela Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Artigo 3°
(&dmbito de aplicagéo)

Este regulamento aplica-se na EBI a
docentes e ndo docentes, alunos e en-
carregados de educacdo, bem como
aos orgaos de administracdo e gestao,
e estruturas de orientacdo educativa,
servicos especializados de apoio edu-
cativo, servicos, visitantes e outros utili-
zadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 4°

(principios orientadores da adminis-

tracdo da escola)

1. Na administragcdo da escola obser-
var-se-4o0 0S seguintes principios
orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de
todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos vari-
0s niveis de educacédo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza
pedagodgica e cientifica sobre critéri-
os de natureza administrativa;

c) Representatividade dos 6érgdos de
administracdo e gestdo da escola,
garantida pela eleicdo democrética
de representantes da comunidade
educativa,

d) Responsabilizacdo do Estado e dos
diversos intervenientes no processo
educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestédo
escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacao e in-
formacgéo;

f) Transparéncia dos actos de adminis-
tracao e gestao.

Artigo 5°
(Administracéo e gestado da escola)
A administracdo e gestdo da EBI sera
assegurada, por Orgdos proprios, 0s
guais, orientardo a sua acg¢do segundo
os principios fixados na Lei e no Regu-

lamento Interno.

Capitulo 2
Estrutura organizacional

Artigo 6°
(6rgdos de administracéo e gestédo)
Os 6rgdos de administracdo e gestao
da EBI séao os seguintes:
a) Assembleia;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.
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Seccéao 1
Da Assembleia

Artigo 7°

(Assembleia)
Assembleia é o 6rgdo participacdo e
representacdo da comunidade educati-
va, responsavel pela definicdo das li-
nhas orientadoras da actividade da es-
cola, com respeito pelos principios con-
sagrados na Constituicdo da Republica
e na Lei de Bases do Sistema Educati-
VO.

Artigo 8°
(composicao da Assembleia)

a) A assembleia € composta por seis
representantes dos docentes, dois
representantes do pessoal ndo do-
cente, dois representantes dos pais
ou encarregados de educagdo, um
representante da autarquia e um re-
presentante das actividades -cultu-
rais da area da escola.

a. O representante das actividades
culturais da &rea da escola sera
indicado pelos restantes mem-
bros da Assembleia.

b) A representacdo dos docentes inte-
grara, obrigatoriamente professores
dos trés ciclos;

c) A representacdo do pessoal néo
docente serd, obrigatoriamente de
categorias profissionais diferentes.

d) O presidente do Conselho Executivo
participa nas reunides da Assem-
bleia, sem direito a voto.

Artigo 9°
(competéncias)
1. Sdo competéncias da Assembleia,
nos termos do artigo 10° do Regime
de Autonomia, Administracéo e Ges-

tdo, aprovado pelo Decreto-Lei 115-
A/98:

a) Eleger o respectivo presidente de
entre os seus membros docentes,
no inicio de cada mandato, podendo
ser utilizado o voto secreto, por deli-
beracdo de dois tercos dos mem-
bros presentes;

b) Aprovar o projecto educativo da es-
cola e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

c) Aprovar o Regulamento Interno da
escola;

d) Emitir parecer sobre o plano anual
de actividades, verificando da sua
conformidade com o projecto educa-
tivo;

e) Apreciar os relatorios periddicos e 0
relatério final de execucédo do plano
anual de actividades;

f) Aprovar as propostas de contratos
de autonomia, ouvido o Conselho
Pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a
elaboracdo do orcamento;

h) Apreciar o relatério de contas de
geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo
de avaliagdo interna da escola;

j) Promover e incentivar o relaciona-
mento com a comunidade educativa;

k) Incentivar e aprofundar a coopera-
¢do com a autarquia local, nomea-
damente no reforco da articulacéo
das politicas educativas com as poli-
ticas sociais;

[) Acompanhar a realizacdo do pro-
cesso eleitoral para a direccdo exe-
cutiva;

m) Autorizar a constituicdo de assesso-
rias técnico-pedagdgicas para apoio
a actividade da direccdo executiva,
nos termos do despacho 13555/98,
de 5 de Agosto;



n)

b)
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Exercer as demais competéncias
gue lhe forem atribuidas na lei e no
regulamento interno.

No desempenho das suas compe-
téncias, a Assembleia tem a facul-
dade de requerer aos restantes Or-
gdos, nomeadamente a direccao
executiva, conselho pedagoégico e
conselho administrativo, as informa-
cOes necessarias para realizar efi-
cazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da insti-
tuicdo educativa, e de lhes dirigir re-
comendacgdes, com vista ao desen-
volvimento do projecto educativo e
ao cumprimento do plano anual de
actividades.

Para efeitos do disposto na alinea )
do numero 1, a Assembleia designa
uma comisséo de trés docentes, de
entre os seus membros, encarrega-
da de proceder a verificacdo dos re-
quisitos relativos aos candidatos e a
constituicao das listas, bem como do
apuramento final dos resultados da
eleicao.

As deliberacdes da comissdo nas
matérias referidas no numero anteri-
or sdo publicitadas, no local habitual
de divulgacao de informacdes, exis-
tente na sala de professores, delas
cabendo recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de 5 di-
as para o Director Regional de Edu-
cacao.

Artigo 10°
(regime de funcionamento)

A Assembleia reune, ordinariamen-
te, uma vez por trimestre;

A Assembleia relune, extraordinari-
amente, sempre que seja convocada
pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter-
¢o dos seus membros em efectivi-
dade de funcgdes ou por solicitacao

a)

b)

d)

f)

9)

do Presidente do Conselho Executi-
VO.

Artigo 11°
(designacéo dos representantes)
Os representantes dos docentes e
do pessoal ndo docente sao eleitos
por distintos corpos eleitorais, cons-
tituidos, respectivamente, pelo pes-
soal docente e ndo docente em
exercicio efectivo de funcdes na es-
cola.
O processo eleitoral para a Assem-
bleia realiza-se por sufragio directo,
secreto e presencial.
O Presidente da Assembleia, nos 90
dias anteriores ao termo do respec-
tivo mandato, convoca as assem-
bleias eleitorais para a designacao
dos representantes do pessoal do-
cente e do pessoal ndo docente na-
quele 6rgédo de administracdo e ges-
tao.
As convocatérias mencionam as
normas praticas do processo eleito-
ral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais do
escrutinio, e sdo afixadas nos luga-
res habituais.
O pessoal docente e o0 pessoal ndo
docente reinem em separado, até
oito dias antes da data de realizacao
das assembleias eleitorais, para de-
cidir da composicao das respectivas
mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e
dois secretarios eleitos individual-
mente.
As urnas mantém-se abertas duran-
te oito horas, a menos que antes te-
nham votado todos os eleitores ins-
critos nos cadernos eleitorais.
A abertura das urnas é efectuada
perante a respectiva assembleia
eleitoral, lavrando-se acta, a qual
sera assinada pelos componentes



h)

)
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da mesa e pelos restantes membros
da assembleia que o desejarem.

O Presidente da Assembleia, no
prazo referido em 2, solicita a asso-
ciacdo de pais ou encarregados de
educacao e a autarquia local a desi-
gnagdo dos respectivos represen-
tantes na Assembleia.

N&o existindo associacao de pais ou
encarregados de educagao, o Presi-
dente da Assembleia convoca, no
prazo referido em 2, uma assem-
bleia representativa dos pais ou en-
carregados de educacado para elei-
cado dos respectivos representantes
na Assembleia.

Esta assembleia, representativa de
pais ou encarregados de educacéo,
€ composta por um pai ou encarre-
gado de educacgéo por turma, esco-
Ihido de entre o universo de pais de
cada turma, convocados para o efei-
to, pelo respectivo Conselho Execu-
tivo, sob proposta do presidente da
Assembleia.

Artigo 12°

(Eleicéo dos representantes dos do-

1.

b)

centes)

Para organizacdo do processo elei-
toral para os representantes dos do-
centes na Assembleia, serdo consi-
derados o0s seguintes aspectos:

Os representantes dos docentes
candidatam-se a elei¢cdo, constitui-
dos em listas, integrando obrigatori-
amente elementos dos 3 ciclos .

As listas devem conter a indicagcéo
dos candidatos a membros efecti-
vos, em numero igual ao dos res-
pectivos representantes na Assem-
bleia, bem como dos candidatos a
membros suplentes, que serdo em
igual nimero aos dos candidatos
efectivos.

c)

d)

f)

9)

h)

As listas dos docentes, depois de
subscritas por um minimo de dez
por cento dos docentes em exercicio
de funcdes na escola, deverdo ser
rubricadas pelos respectivos candi-
datos que, assim, manifestardo a
sua concordancia.

As listas serdo entregues, até 15
dias antes do dia da assembleia
eleitoral, ao presidente da Assem-
bleia ou a quem as suas vezes fizer,
o qual imediatamente as rubricara e
far4 afixar nos locais mencionados
na convocatoria daquela assem-
bleia.

Cada lista podera indicar até dois
representantes para acompanhar
todos os actos da eleicéo.

A conversdo dos votos em manda-
tos faz-se de acordo com o método
de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Sempre que na aplicagdo do método
referido no nimero anterior ndo re-
sultar apurado um docente de qual-
quer dos ciclos o ultimo mandato da
lista mais votada é atribuido ao pri-
meiro candidato que pertenca ao ci-
clo ndo representado.

Os resultados da assembleia eleito-
ral serdo transcritos na respectiva
acta, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos
representantes das listas concorren-
tes.

Artigo 13°

(Eleicdo dos representantes do pes-

1.

a)

soal ndo docente)

Para organizacdo do processo elei-
toral para os representantes do pes-
soal ndo docente na Assembleia,
sdo considerados os seguintes as-
pectos:

Os representantes do pessoal nao
docente candidatam-se a eleicéo,



b)

d)

f)

9)

h)
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constituidos em listas, sendo os
candidatos, obrigatoriamente, de ca-
tegorias profissionais diferentes.

As listas devem conter a indicagéo
dos candidatos a membros efecti-
vos, em numero igual ao dos res-
pectivos representantes na Assem-
bleia, bem como dos candidatos a
membros suplentes, que serdo em
igual nimero aos dos candidatos
efectivos

As listas do pessoal ndo docente,
depois de subscritas por um minimo
de dez por cento dos elementos do
pessoal ndo docente, em servico na
escola, deverao ser rubricadas pelos
respectivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues, até 15
dias antes do dia da assembleia
eleitoral, ao presidente da Assem-
bleia ou a quem as suas vezes fizer,
0 qual imediatamente as rubricara e
fara afixar nos locais mencionados
na convocatoria daquela assem-
bleia.

Cada lista podera indicar até dois
representantes para acompanhar
todos os actos da eleicéo.

A conversdo dos votos em manda-
tos faz-se de acordo com o método
de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Sempre que na aplicagdo do método
referido no nimero anterior ndo re-
sultarem apurados candidatos de
categorias profissionais diferentes, o
altimo mandato da lista mais votada
€ atribuido ao primeiro candidato
gue pertenca a categoria profissional
nao representada.

Os resultados da assembleia eleito-
ral serdo transcritos na respectiva
acta, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos

representantes das listas concorren-
tes.

Artigo 14°
(homologacéo dos resultados eleito-
rais)

As actas das assembleias eleitorais sao
entregues, nos 3 dias subsequentes ao
da realizacdo da eleicdo, ao Presidente
da Assembleia, o qual as remeterd de
imediato, acompanhadas dos documen-
tos de designacdo dos representantes
dos pais ou encarregados de educacéo
e da autarquia local, para homologagéo
ao Director Regional de Educacgédo de

Lisboa.

Artigo 15°
(mandato da Assembleia)

a) O mandato dos membros da As-
sembleia, eleitos em representacéo
do pessoal docente e ndo docente e
da autarquia local, tem a duragao de
trés anos.

b) O mandato dos membros da As-
sembleia, designados em represen-
tacdo dos alunos e dos pais ou en-
carregados de educagédo, tém a du-
racdo de um ano.

c) Os membros da Assembleia serédo
substituidos no exercicio do cargo
se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respectiva eleicdo
ou designacéo;

d) As vagas resultantes da cessacao
do mandato dos membros eleitos
sdo preenchidas pelo primeiro can-
didato ndo eleito, do mesmo ciclo,
se se tratar de docente ou da mes-
ma categoria profissional, se se tra-
tar de ndo docente, segundo a res-
pectiva ordem de precedéncia na lis-
ta a que pertencia o titular do man-
dato.

Artigo 16°
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(regimento)
Nos primeiros trinta dias do seu manda-
to, a Assembleia deve elaborar o seu
préprio regimento.
Para o efeito constituira uma comissao
de trés dos seus membros.

Seccao 2
Da Direcgéo Executiva

Artigo 17°
(direccédo executiva)
A direccdo executiva da escola é o 0Or-
gao de administracdo e gestdo nas are-
as pedagdgica, cultural, administrativa e
financeira e € assegurada por um Con-
selho Executivo.

Artigo 18°
(Conselho Executivo)

a) O Conselho Executivo é constituido
por um presidente e dois vice-
presidentes.

b) O presidente do Conselho Executivo
e 0s dois vice-presidentes devem
ser, preferencialmente, docentes
dos trés ciclos sendo, contudo, obri-
gatoriamente, um deles, docente do
1° ciclo.

Artigo 19°
(competéncias do Conselho Executi-
vO)

1. Compete ao Conselho Executivo,
nos termos do artigo 17° do Regime
de Autonomia, Administracdo e Ges-
tdo, aprovado pelo Decreto-Lei 115-
A/98, ouvido o Conselho Pedagdégi-
co, elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia os seguintes docu-
mentos:

a) Projecto educativo da escola;

b) Regulamento Interno da escola;

c) Propostas de celebracdo de contra-
tos de autonomia.

d) Nos termos do despacho n°® 13 555,
de 5 de Agosto pode, ainda, propor
a Assembleia a constituicdo de as-
sessorias técnico-pedagdgicas, ten-
do em conta o plano de trabalho a
desenvolver.

2. No plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Conselho
Executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento
da escola;

b) Elaborar o projecto de orgamento,
de acordo com as linhas orientado-
ras definidas pela Assembleia;

c) Elaborar o plano anual de activida-
des e aprovar o respectivo docu-
mento final, de acordo com o pare-
cer vinculativo da Assembleia;

d) Elaborar os relatérios perioddicos e
final de execucéo do plano anual de
actividades;

e) Superintender na constituicdo de
turmas e na elaboracao de horérios;

f) Distribuir o servico docente e néo
docente;

g) Designar os directores de turma;

h) Planear e assegurar a execugao das
actividades no dominio da accao so-
cial escolar;

i) Gerir as instalacbes, espacos e
equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;

|) Estabelecer protocolos e celebrar
acordos de cooperacdo ou de asso-
ciacdo com outras escolas e institui-
¢cOes de formacao, autarquias e co-
lectividades;

k) Estabelecer protocolos de parcerias
com escolas nacionais e europeias;

[) Proceder a seleccao e recrutamento
de pessoal docente e ndo docente,
salvaguardado o regime legal de
CONCUrsos;
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m) Exercer as demais competéncias

n)

gue Ihe forem atribuidas na lei.

O regimento interno do Conselho
Executivo, a elaborar nos primeiros
trinta dias ap6s a sua tomada de
posse, fixard as fungbes e compe-
téncias a atribuir a cada um dos
seus membros, sem prejuizo das
competéncias proprias do Presiden-
te.

Artigo 20°

(competéncias do presidente do

Conselho Executivo)
Compete ao presidente do Conselho
Executivo, nos termos do artigo 18°
do Regime de Autonomia, Adminis-
tracdo e Gestdo, aprovado pelo De-
creto-Lei 115-A/98:
Representar a escola;
Coordenar as actividades decorren-
tes das competéncias proprias do
Conselho Executivo;
Exercer o poder hierarquico, desi-
gnadamente em matéria disciplinar,
em relacdo ao pessoal docente e
nao docente;
Exercer o poder disciplinar em rela-
¢éo aos alunos;
Proceder a avaliacdo do pessoal
docente e ndo docente.
O Presidente do Conselho Executivo
pode delegar as suas competéncias
num dos vice-presidentes.

Artigo 21°

(recrutamento do Conselho Executi-

1.

VO)
Os candidatos a Presidente do Con-
selho Executivo sdo docentes dos
quadros de nomeacao definitiva, em
exercicio de funcdes na escola, com
pelo menos cinco anos de servigo e

qualificacdo para o exercicio de fun-
¢cOes de administracéo escolar.

2. Entende-se por qualificacdo para o
exercicio de administracao escolar:

a) Ser detentor de habilitacdo especifi-
ca para o efeito, nos termos das ali-
neas b) e ¢) do niumero 1 do artigo
56° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei numero
1/98, de 2 de Janeiro;

b) Possuir experiéncia correspondente
a um mandato completo no exercicio
de cargos de administracdo e gestao
escolar.

c) Os candidatos a Vice-Presidente
devem ser docentes dos quadros,
em exercicio de funcbes na escola,
com pelo menos trés anos de servi-

Go.

Artigo 22°
(processo eleitoral para o Conselho
Executivo)

1. O processo eleitoral para o Conse-
Iho Executivo realiza-se por sufragio
secreto e presencial.

a) O presidente do Conselho Executi-
vo, nos 90 dias anteriores ao termo
do respectivo mandato, convoca a
assembleia eleitoral para o Conse-
Iho Executivo.

b) A convocatéria devera mencionar as
normas praticas do processo eleito-
ral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais do
escrutinio, devendo ser afixada nos
lugares habituais.

c) O presidente do Conselho Executivo
convoca O pessoal docente para
uma reunido, nos prazos e termos
definidos pelo do niumero 4 do artigo
11°, que decidira da composicao da
mesa eleitoral.

d) As urnas deverdo manter-se abertas
durante oito horas, a menos que an-
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tes tenham votado todos os eleito-
res.

A abertura das urnas sera efectuada
perante a respectiva assembleia
eleitoral, lavrando-se acta, a qual
sera assinada pelos componentes
da mesa e pelos restantes membros
da assembleia que o desejarem.

Artigo 23°

(assembleia eleitoral para o Conse-

1.

a)

b)

lho Executivo)
A assembleia eleitoral, para a elei-
¢éo do Conselho Executivo é consti-
tuida:
Pela totalidade dos professores e do
pessoal ndo docente em efectivida-
de de func¢bes na escola.
Por um pai ou encarregado de edu-
cacdo em representacdo de cada
turma, a eleger de entre o universo
de pais ou encarregados de educa-
cdo de cada turma, convocados
para o efeito, pelo respectivo Conse-
Iho Executivo.

Artigo 24°

(listas para o Conselho Executivo)

1.

Os candidatos constituem-se em
lista, no respeito pelo disposto na
alinea a) do artigo 18°, e apresen-
tam um programa de ac¢do que
deve integrar, nomeadamente, as li-
nhas orientadoras da proposta de
projecto educativo da escola.

As listas, depois de subscritas por
um minimo de dez por cento dos
docentes em exercicio de funcdes
na escola, deverdo ser rubricadas
pelos respectivos candidatos, que
assim manifestardo a sua concor-
dancia.

As listas serdo entregues, até 15
dias antes do dia da assembleia
eleitoral, ao presidente do Conselho
Executivo ou a quem as suas vezes

fizer, o qual imediatamente as rubri-
cara e fara afixar nos locais mencio-
nados na convocatoria daquela as-
sembleia.

Cada lista podera indicar até dois
representantes para acompanhar
todos os actos da eleicéo.
Considera-se eleita a lista que obte-
nha maioria absoluta dos votos en-
trados nas urnas, 0s quais devem
representar, pelo menos, 60% do
namero total de eleitores.

Quando nenhuma lista sair vencedo-
ra, nos termos do numero anterior,
realiza-se um segundo escrutinio, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, entre
as duas candidaturas mais votadas,
sendo, entdo, considerada eleita a
lista que reunir maior nUmero de vo-
tos entrados nas urnas.

Os resultados da assembleia eleito-
ral serdo transcritos na respectiva
acta, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos
representantes das listas concorren-
tes.

Artigo 25°

(homologacéo dos resultados eleito-

rais)

A acta da assembleia eleitoral sera en-
tregue, pelo presidente da mesa, nos 3
dias subsequentes ao da realizacdo da
eleicdo, ao Presidente do Conselho
Executivo, o qual a remetera de imedia-
to, para homologacdo do respectivo
Director Regional de Educacéo.

Artigo 26°

(mandato do Conselho Executivo)
1. O mandato dos membros do Conse-

Iho Executivo tem a duracédo de trés
anos.

2. O mandato dos membros do Conse-

Iho Executivo pode cessar:
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a) No final do ano escolar, quando as-
sim for deliberado, por mais de dois
tercos dos membros da Assembleia,
em efectividade de fungbes, em
caso de manifesta desadequacéao da
respectiva gestao, fundada em fac-
tos provados e informacdes, devi-
damente fundamentadas, apresen-
tados por qualquer membro da As-
sembleia;

b) A todo o momento, por despacho
fundamentado do Director Regional
de Educagéo, na sequéncia de pro-
cesso disciplinar que tenha conclui-
do pela aplicacdo de sancao disci-
plinar;

c) A requerimento do interessado diri-
gido ao Director Regional de Educa-
¢do, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados, entre os
guais, a colocagao noutra escola.

d) A cessacdo do mandato de um dos
vice-presidentes do Conselho Exe-
cutivo determina a sua substituicéo
por um docente, que reuna 0s requi-
sitos definidos no nimero 5 do artigo
19° do regime de autonomia, admi-
nistragdo e gestdo, o qual sera co-
optado pelos restantes membros
daquele 6rgdo de administracao e
gestao.

e) A cessacdo do mandato do Presi-
dente ou de dois membros eleitos do
Conselho Executivo determina a
abertura de um novo processo elei-
toral para este 6rgao.

Seccéao 3
Do Conselho Pedagdgico

Artigo 27°
(Conselho Pedagogico)
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O Conselho Pedagdgico é o 6rgéo de
administracdo e gestdo que assegura a
coordenacgédo e orientacdo da vida edu-
cativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico ou didactico, de
orientagdo e acompanhamento dos alu-
nos e da formacao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente. Toda a
actividade do Conselho Pedagdgico
deve desenvolver-se no respeito pelos
principios de democraticidade e partici-
pacdo consagrados na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 28°

(composicao do Conselho Pedagogi-

co)

1. O Conselho Pedagdgico é composto
por dezoito elementos que assegu-
ram, nos termos do artigo 25° do
Regime de Autonomia, Administra-
¢cao e Gestao, aprovado pelo Decre-
to-Lei 115-A/98, a seguinte repre-
sentacao:

a) Um representante do conselho de
docentes do 1° ciclo;

b) Sete representantes dos departa-
mentos curriculares;

c) Trés representantes dos conselhos
de directores de turma, um por cada
ciclo;

d) Um representante por cada um dos
espacos curriculares ndo disciplina-
res do projecto de gestao flexivel do
curriculo;

e) O coordenador da Biblioteca Esco-
lar/Centro de Recursos;

f) Um representante dos servicos de
apoio educativo;

g) Um representante do pessoal nao
docente;

h) Um representante dos pais ou en-
carregados de educacao.

i) Nos termos do numero 3 do artigo
25° do Regime de Autonomia, Ad-
ministracao e Gestao, aprovado pelo



)
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Decreto-Lei 115-A/98, o Presidente
do Conselho Executivo integra o
Conselho Pedagogico.

O Presidente da Assembleia ou
gquem o substitua e o0s dois vice-
presidentes do Conselho Executivo,
podem participar no Conselho Pe-
dagdgico, sem o direito de voto.

Artigo 29°

(Competéncias do Conselho Peda-

b)

f)

gbgico)
Séao competéncias do Conselho Pe-
dagogico, nos termos do artigo 26°
do Regime de Autonomia, Adminis-
tracao e Gestao, aprovado pelo De-
creto-Lei 115-A/98:
Eleger o respectivo presidente de
entre os seus membros docentes,
na primeira sessdo ordinaria de
cada mandato, podendo ser utiliza-
do o voto secreto, por deliberacéo
de dois ter¢cos dos membros presen-
tes;
Apresentar propostas para a elabo-
racdo do projecto educativo e do
plano anual de actividades e pro-
nunciar-se sobre os respectivos pro-
jectos;
Pronunciar-se sobre a proposta de
regulamento interno;
Pronunciar-se sobre as propostas de
celebracdo de contratos de autono-
mia,;
Elaborar o plano de formacgao e de
actualizacdo do pessoal docente e
ndo docente, em articulagdo com o
respectivo centro de formacédo de
associacdo de escolas, e acompa-
nhar a respectiva execucgao;
Definir critérios gerais nos dominios
da informacgéo e da orientagao esco-
lar e vocacional, do acompanhamen-
to pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;
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9)

h)

j)

K)

)

Propor aos o6rgdos competentes a
criacdo de éareas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respectivas es-
truturas programéticas;

Definir principios gerais nos domini-
os da articulacdo e diversificacéo
curricular, dos apoios e complemen-
tos educativos e das modalidades
especiais de educacao escolar;
Adoptar os manuais escolares, ouvi-
dos os departamentos curriculares e
os conselhos de docentes;

Propor o desenvolvimento de expe-
riéncias de inovacdo pedagodgica e
de formacado, no ambito da escola e
em articulagdo com instituicbes ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

Incentivar e apoiar iniciativas de in-
dole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragéo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contrata-

cao de pessoal docente e nao do-
cente, de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel,

Intervir, nos termos da lei, no pro-
cesso de avaliacdo do desempenho
dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e
avaliagdo da execucao das suas de-
liberacdes e recomendacdes.

Artigo 30°

(regime de funcionamento do Conse-

Iho Pedagdgico)

O Conselho Pedagogico reune, ordina-
riamente, uma vez por més e extraordi-
nariamente, sempre que seja convoca-
do pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tercgo
dos seus membros em efectividade de
funcbes, ou quando a Assembleia ou a
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direccdo executiva solicitar a emisséo
de parecer sobre matéria relevante.

Artigo 31°
(designacéo dos representantes ao
Conselho Pedagégico)

1. Os representantes do conselho de
docentes do 1° ciclo do ensino basi-
co e dos coordenadores dos depar-
tamentos curriculares do 2° e 3° ci-
clos do ensino basico sdo eleitos de
entre os docentes que os integram.

2. Os representantes devem ser, prefe-
rencialmente, docentes profissionali-
zados.

3. O processo de eleicdo ou designa-
céo dos representantes ao Conselho
Pedagogico obedecera aos proce-
dimentos seguintes.

a) O representante do conselho de do-
centes do 1° ciclo do ensino basico
é eleito em conselho de docentes;

b) Os coordenadores dos departamen-
tos curriculares do 2° e 3° ciclos do
ensino basico sdo eleitos nos res-
pectivos departamentos curriculares;

c) Os coordenadores de ciclo sao elei-
tos nos respectivos conselhos de di-
rectores de turma do 1° 2 e 3° ci-
clos;

d) Os representantes das areas curri-
culares néo disciplinares seréao desi-
gnados pelo presidente do Conselho
Executivo nos primeiros 5 dias do
ano escolar;

e) O representante dos servicos espe-
cializados de apoio educativo sera
eleito nos primeiros 5 dias do ano
escolar em reunido de professores
de apoio educativo;

f) O representante do pessoal ndo do-
cente sera eleito em assembleia de
pessoal ndo docente, nos primeiros
5 dias do ano escolar.

g) Os representantes dos pais ou en-
carregados de educacao sédo desi-
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h)

gnados pela Associacdo de Pais ou
encarregados de educacdo da esco-
la. N&o existindo associacdo de pais
ou encarregados de educacdo, o
presidente do Conselho Executivo
convoca, Nos primeiros quarenta e
cinco dias, a contar do inicio das au-
las, uma assembleia representativa
dos pais ou encarregados de edu-
cacao para eleicdo do respectivo re-
presentante ao Conselho Pedagogi-
co.

A assembleia representativa de pais
ou encarregados de educacdo, a
gue se refere esta alinea, € compos-
ta por um pai ou encarregado de
educacdo por turma, escolhido nos
termos da alinea J), do artigo 11°
deste Regulamento Interno.

Artigo 32°
(regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu manda-

to, o Conselho Pedagdgico, deve elabo-

rar o seu proprio regimento.

Seccéao 4
Do Conselho Administrativo

Artigo 33°
(Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo € o érgao de
administracdo e gestdo da escola com
competéncia deliberativa em matéria
administrativo-financeira.

Artigo 34°

(composicao do Conselho Adminis-

trativo)
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a) O Conselho Administrativo € consti-
tuido pelo presidente do Conselho
Executivo, vice-presidente do Con-
selho Executivo, com o pelouro da
accao social escolar e chefe dos
Servicos de Administracdo Escolar.

b) O Conselho Administrativo é presi-
dido pelo presidente do Conselho
Executivo.

Artigo 35°
(competéncias do Conselho Adminis-
trativo)

1. Compete ao Conselho Administrati-
vo nos termos do artigo 30° do Re-
gime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei
115-A/98:

a) Aprovar o projecto de orgcamento
anual da escola, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas
pela Assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de
geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas
e 0 respectivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da
escola;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro
patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias
que lhe estao legalmente cometidas.

Artigo 36°
(funcionamento do Conselho Admi-
nistrativo)

1. Conselho Administrativo realiza reu-
nides ordinarias uma vez por meés;

2. Conselho Administrativo pode reali-
zar reunibes extraordinarias, por
convocatdria do respectivo Presi-
dente;

3. Presidente do Conselho Administra-
tivo convoca obrigatoriamente reuni-
Oes extraordinarias sempre que tal

for requerido por qualquer dos res-
tantes membros daquele 6rgéo

Capitulo 3
Estruturas de orientagdo educativa

Seccao 1

Das estruturas de orientacdo educa-
tiva

Artigo 37°

(estruturas de orientacao educativa)

1. As estruturas de orientagédo educati-
va visam apoiar o Conselho Execulti-
vo e o0 Conselho Pedagogico asse-
gurando a articulagdo curricular, a
coordenacgdo pedagdgica e o acom-
panhamento e avaliacdo das activi-
dades desenvolvidas pelas turmas.

2. Constituem estruturas de orientacao
educativa, de articulacéo curricular:

a) Os conselhos de docentes, para a
articulacao curricular, no 1° ciclo;

b) Disciplinas ou é&reas disciplinares,
organizadas em departamentos cur-
riculares;

3. Constituem estruturas de orientacao
educativa, de organizagdo das acti-
vidades da turma:

a) Os conselhos de turma do 1° ci-
clo.

a) 1. O conselho de turma do 1°
ciclo é composto, pelo conjunto
dos professores das expres-
sbes, pelo professor de apoio e
pelo professor dominante no 1°
ciclo, que coordena.

b) Os conselhos de turma do 2° e 3°
ciclo, coordenados pelo respecti-
vo Director de Turma;

4. Constituem estruturas de coordena-

cao das actividades de turma o conse-

Iho de docentes para as actividades de
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turma, no 1° ciclo, o conselho de tuto-
res, no 2° ciclo, e o conselho de directo-
res de turma, no 3° ciclo.

Artigo 38°
(conselho de docentes do 1° ciclo)
O conselho de docentes do 1° ciclo é
constituido pela totalidade dos profes-
sores do 1° ciclo titulares de turma e
professores de apoio.

Artigo 39°
(coordenacéo do conselho de docen-
tes do 1°ciclo)

1. O conselho de docentes do 1° ciclo
elegerda um coordenador para a arti-
culacdo curricular nos quatro anos
do ciclo, de entre os professores
profissionalizados e que possuam,
preferencialmente, formacdo espe-
cializada em organizacdo e desen-
volvimento curricular ou em supervi-
sdo pedagodgica e formacédo de for-
madores.

2. Ao coordenador compete:

a) Promover a troca de experiéncias e
a cooperacédo entre todos os docen-
tes que integram o conselho de do-
centes ou o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacao das orien-
tacdes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequa-
¢ao dos seus objectivos e conteudos
a situacao concreta da escola ;

c) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servicos da escola,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo peda-
gogica;

d) Propor ao conselho pedagégico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adopc¢éo de
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

14

e) Cooperar na elaboracdo, desenvol-
vimento e avaliacdo dos instrumen-
tos de autonomia da escola;

f) Promover a realizacdo de activida-
des de investigacéo, reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da quali-
dade das praticas educativas;

g) Apresentar a direccdo executiva um
relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido;

h) Representar o conselho de docentes
no conselho pedagadgico.

3. O conselho de docentes, na 12 reu-
nido ordinaria de cada més, reunira
com os professores das expressoes.

Artigo 40°
(eleicdo e mandato do coordenador
do conselho de docentes do 1° ciclo)

1. Os professores do conselho de do-
centes do 1° ciclo, em efectividade
de fungbes na escola, reunirdo para
eleger o respectivo coordenador, até
15 de Julho ou, em caso devidamen-
te justificado, nos primeiros cinco di-
as do ano escolar seguinte.

2. O mandato do coordenador do con-
selho de docentes pode cessar, a
todo o tempo, por decisdo funda-
mentada do presidente do conselho
executivo, ouvido o conselho peda-
gogico, ou a pedido do interessado
no final do ano lectivo;

3. Sem prejuizo de condi¢cbes que pos-
sam levar a interrupcao do exercicio
do cargo de coordenador do conse-
lho de docentes do 1° ciclo, este
sera eleito por um periodo de trés
anos.

4. Sempre que se verifique a interrup-
¢do de mandato, o conselho de do-
centes reunira nos 15 dias imediatos
a cessacao de funcbes do coorde-
nador para eleger o coordenador
substituto, que completara o manda-
to interrompido.



5.

d)

f)

s)
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O cargo de coordenador do conse-
lho de docentes do 1° ciclo é de
aceitacao obrigatdria, nos termos da
alinea b) do ponto 1 do artigo 44° do
Estatuto da Carreira Docente, apro-
vado pelo Decreto-Lei niumero 1/98,
de 2 de Janeiro.

Artigo 41°

(departamentos curriculares)
Constituem, na EBI, departamentos
curriculares:
O departamento de lingua portugue-
sa — agrupa a disciplina de portu-
gués do 5° ao 9° anos;
O departamento de linguas estran-
geiras — agrupa as linguas estran-
geiras do 5° ao 9° anos;
O departamento de ciéncias sociais
e humanas — agrupa a histéria, his-
toria e geografia de Portugal, geo-
grafia e educacdo moral, do 5° ao 9°
anos;
O departamento de ciéncias fisicas
e da natureza — agrupa as ciéncias
da natureza, ciéncias naturais e ci-
éncias fisico-quimicas do 5° ao 9°
anos;
O departamento de ciéncias mate-
maticas — agrupa a matematica do
5° ao 9° anos;
O departamento de expressao visual
e tecnolégica — agrupa a educacao
visual e tecnoldgica do 5° e 6° anos,
a educacdo visual e a educacado
tecnoldgica do 7°, 8° e 9° anos,
O departamento de expressao cor-
poral e ritmica — agrupa a educacao
musical e educacao fisica do 5° ao
9° anos.

Artigo 42°
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(coordenador de departamento curri-

1.

b)

d)

f)

9)

h)

cular)
Cada departamento curricular tera
um coordenador, eleito de entre os
professores que os integram, profis-
sionalizados, e que possuam, prefe-
rencialmente, formagédo especializa-
da em organizacdo e desenvolvi-
mento curricular ou em supervisao
pedagdgica e formacao de formado-
res e a quem compete, nomeada-
mente;
Promover uma nova relacdo dos
professores com o curriculo que fa-
cilite uma abordagem transversal
das aprendizagens;
Promover a troca de experiéncias e
a cooperacédo entre todos os docen-
tes que integram o conselho de do-
centes ou o departamento curricular;
Assegurar a coordenacédo das orien-
tacOes curriculares e dos programas
de estudo, promovendo a adequa-
¢do dos seus objectivos e contetdos
a situacao concreta da escola ;
Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servicos da escola,
com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo peda-
gogica;
Propor ao conselho pedagogico o
desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adopcéo de
medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboracédo, desenvol-
vimento e avaliacdo dos instrumen-
tos de autonomia da escola;
Promover a realizacdo de activida-
des de investigacdo, reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da quali-
dade das praticas educativas;
Apresentar a direc¢do executiva um
relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.



)
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Representar o departamento no
Conselho Pedagogico.

Artigo 43°

(eleicdo e mandato do coordenador

de departamento curricular)
Os professores de cada departa-
mento, em efectividade de funcbes
na escola, reunirdo, para eleger os
respectivos coordenadores, até 15
de Julho ou, em caso devidamente
justificado, nos primeiros cinco dias
do ano escolar, seguinte;
O mandato dos coordenadores de
departamento curricular pode ces-
sar, a todo o tempo, por deciséao
fundamentada do presidente do
conselho executivo, ouvido o conse-
lho pedagdgico, ou a pedido do inte-
ressado no final do ano lectivo;
Sem prejuizo de condi¢cdes que pos-
sam levar a interrupcao exercicio do
cargo de coordenador de departa-
mento curricular, este, serd eleito
por um periodo de trés anos.
Sempre que se verifique a interrup-
cdo de mandato, o departamento
reunira nos 15 dias imediatos a ces-
sacdo de funcdes do coordenador,
para eleger o coordenador substitu-
to, que completara o mandato inter-
rompido.
A aceitacdo do cargo de coordena-
dor de departamento curricular é de
aceitacao obrigatdria, nos termos da
alinea b) do ponto 1 do artigo 44° do
Estatuto da Carreira Docente, apro-
vado pelo Decreto-Lei numero 1/98
de 2 de Janeiro.

Artigo 44°

(sub coordenador de departamento

curricular)

Apés a eleicdo do coordenador de de-
partamento, cada grupo ou area disci-
plinar elege um sub coordenador, que
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deve ser de grupo ou area disciplinar
diferentes daqueles a que o coordena-
dor pertence.

Artigo 45°
(eleicdo e mandato dos subcoorde-
nadores de departamento curricular)
Para a eleicdo e mandato dos subcoor-
denadores dos departamentos curricu-
lares aplica-se o disposto no artigo 43°
deste regulamento.

Artigo 46°

(organizacao das actividades da tur-

ma)

1. A organizagdo, o acompanhamento
e a avaliagdo das actividades a des-
envolver em cada turma, pressupde
a elaboracédo de um plano de traba-
lho, o qual deve integrar estratégias
de diferenciacdo pedagodgica e de
adequacéo curricular para o contex-
to da turma e que se destinam a
promover a melhoria das condicfes
de aprendizagem e da articulacdo
escola familia.

2. A elaboragédo do referido plano de
trabalho é da responsabilidade dos
respectivos conselhos de turma, co-
ordenados, no 1° ciclo pelo profes-
sor dominante e nos 2° e 3° ciclos
pelos directores de turma;

3. Para a elaboracdo do plano de tra-
balho cada conselho de turma, sob a
coordenacdo do respectivo profes-
sor titular de turma e director de
turma, procedera a prévia caracteri-
zacao dos alunos da turma;

4. O Conselho Pedagdgico fixara, anu-

almente, os prazos para 0s proce-
dimentos previstos no niamero ante-
rior.
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Os professores titulares de turma e
os directores de turma coordenaréo
0 processo de avaliacdo dos alunos
garantindo o seu caracter globali-
zante e integrador;

Artigo 47°

(atribuicBes especificas dos directo-

1.

d)

f)

9)

h)

res de turma)
No ambito das alteracdes organiza-
cionais decorrentes da reorganiza-
¢ao curricular incumbe, ainda, aos
directores de turma:
Assegurar a articulagdo entre os
professores da turma e com os alu-
nos, pais e encarregados de educa-
cao;
Promover a comunicacéo e forma de
trabalho cooperativo entre professo-
res e alunos;
Promover, em colaboracdo com os
restantes docentes da turma a ade-
guacao de actividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a es-
pecificidade de cada aluno;
Articular as actividades da turma
com os pais e encarregados de edu-
cacdo promovendo a sua participa-
cao;
Apresentar a direc¢do executiva um
relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
Fazer o levantamento, a partir do
livro de ponto, de todas as faltas dos
alunos;
Comunicar aos encarregados de
educacdo, as faltas nao justificadas
ou cuja justificacdo ndo foi aceite,
nos cinco dias Uteis apds a sua mar-
cacao, nos termos do n° 6, do artigo
199, da Lei 30/2002, de 20 de De-
zembro;
Esta obrigacdo é extensivel aos pro-
fessores titulares de turma
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)
K)

Informar os encarregados de educa-
¢do assim que um aluno atinja me-
tade do limite de faltas possiveis;
Esta obrigacédo é extensivel aos pro-
fessores titulares de turma

Garantir uma informacéo actualizada
junto dos encarregados de educa-
cao acerca da integracao dos alunos
na comunidade escolar, do aprovei-
tamento escolar e das actividades
escolares;

Acompanhar as actividades de inte-
gracdo na comunidade escolar na
sequéncia de procedimento discipli-
nar,;

m) Marcar no horario uma hora sema-

n)

nal para atendimento aos encarre-
gados de educacéo;

Assegurar que para todas as reuni-
0es de Conselho de Turma a res-
pectiva documentacdo seja, correc-
tamente, preenchida e encaminha-
da;

Coordenar o processo de avaliacio
dos alunos garantindo o seu carac-
ter globalizante e integrador.

Artigo 48°

(eleicdo e mandato dos coordenado-

1.

res de ciclo)

Os professores titulares de turma e
os directores de turma de cada ciclo
reunirdo, para eleger os respectivos
coordenadores, nos primeiros cinco
dias do ano escolar.

O mandato dos coordenadores de
ciclo pode cessar, a todo o tempo,
por decisdo fundamentada do presi-
dente do conselho executivo, ouvido
o conselho pedagdégico, ou a pedido
do interessado no final do ano lecti-
VO.

Sem prejuizo de condi¢cdes que pos-
sam levar a interrupcao do exercicio
do cargo de coordenador de ciclo,
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este, serd eleito pelo periodo de trés
anos.

4. Sempre que se verifique a interrup-
¢do do mandato, o conselho de di-
rectores de turma respectivo reunira
nos 15 dias imediatos a cessacao de
funcbes do coordenador, para ele-
ger o coordenador substituto, que
completara o mandato interrompido.

5. A aceitacdo do cargo de coordena-
dor dos directores de turma é de
aceitacao obrigatoria, nos termos da
alinea b), do ponto 1, do artigo 44°,
do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero
1/98 de 2 de Janeiro.

Artigo 49°
(regimentos)
Nos primeiros trinta dias do ano escolar,
os conselhos de docentes e de directo-
res de turma bem como os de departa-
mentos curriculares, devem elaborar os
seus proprios regimentos.

Seccao 2

Servigcos especializados de apoio
educativo

Artigo 50°
(servicos especializados de apoio
educativo)
Os servigos especializados de apoio
educativo sdo constituidos pelo nucleo
de apoio educativo, centro de recursos
e servico de psicologia e orientagao.

Artigo 51°
(funcionamento dos servigos especi-
alizados de apoio educativo)

a) Os servicos especializados de apoio

educativo articulam a sua actividade
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com as estruturas de orientacdo
educativa visando, nomeadamente:

a) Desenvolver mecanismos que per-
mitam detectar a tempo dificuldades
de base, diferentes ritmos de apren-
dizagem ou outras necessidades
dos alunos que exijam medidas de
compensacdo ou formas de apoio
adequadas nos dominios psicologi-
co, pedagdgico e socio-educativo;

b) Organizar e gerir modalidades de
apoio socio-educativo em resposta a
necessidades identificadas que afec-
tam o sucesso escolar dos alunos;

c) Promover actividades de informacé&o
e orientacdo escolar e vocacional
dos alunos.

d) Esclarecer os alunos e os encarre-
gados de educacdo quanto as op-
¢bes curriculares oferecidas pelas
escolas da area e as suas conse-
guéncias quanto ao prosseguimento
de estudos ou insercao na vida acti-
va.

Artigo 52°
(regime de funcionamento do nucleo
de apoio educativo)

O nucleo de apoio educativo, identifica-
dos os alunos com necessidades edu-
cativas especiais e de acordo com o
projecto educativo de escola, organiza-
ra com o Conselho Executivo o seu ho-
rario semanal por forma a prestar, prio-
ritariamente, apoio directo aos alunos e
ainda algum apoio indirecto, considera-
do necessario, a professores e pais.

Seccéo 3
Outras actividades de coordenacao

Artigo 53°
(direccéo de instalacdes)
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1. A direccéo de instalagbes sera asse-
gurada pelo conselho executivo.

a) O conselho executivo pode delegar
a direcgdo de instalagbes num as-
sessor técnico-pedagogico ou desi-
gnar um docente, da escola, de pre-
feréncia profissionalizado.

Capitulo 4
Intervenientes no processo educati-
VO

Seccgédo 1
Ambito

Artigo 54°

(intervencédo dos pais)
Nos termos do artigo 6.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, aos pais
e encarregados de educacao incumbe,
para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, ineren-
te ao seu poder-dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 55°
(intervencéo do pessoal docente e
néao docente)

1. Nos termos do artigo 5.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, os pro-
fessores, enquanto principais res-
ponsaveis pela conducao do proces-
so de ensino e aprendizagem, devem
promover medidas de caracter peda-
gogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacé&o, quer
nas actividades na sala de aula, quer
nas demais actividades da escola.

2. O director de turma ou, tratando-se
de alunos do 1.° ciclo do ensino basi-
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co, o professor titular de turma, en-
guanto coordenador do plano de tra-
balho da turma, €& particularmente
responsavel pela adopcdo de medi-
das tendentes a melhoria das condi-
¢Oes de aprendizagem e a promogao
de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a interven-
¢cdo dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educacéao e
colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas com-
portamentais ou de aprendizagem.

3. Nos termos do artigo 8.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, o pes-
soal ndo docente das escolas, em
especial os funcionéarios que auxiliam
a accao educativa e os técnicos dos
servicos especializados de apoio
educativo, devem colaborar no
acompanhamento e integragdo dos
alunos na comunidade educativa, in-
centivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, 0s
pais e encarregados de educacao,
para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendiza-
gem.

Artigo 56°
(intervencéo da escola)

1. A escola deve criar as condi¢des
necessarias ao desenvolvimento do
processo educativo, nomeadamente
através de regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos
objectivos do projecto educativo, a
harmonia de relacdes e a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisi-
co, intelectual, civico e moral dos
alunos e a preservacao da seguran-
ca destes.

2. A escola compete, ainda, zelar pelo
pleno exercicio dos direitos dos alu-
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nos e assegurar 0 respeito pelos
respectivos deveres, bem como pro-
porcionar condi¢cdes que assegurem
a realizacdo profissional e pessoal
dos docentes e ndo docentes.

3. Nos termos definidos nos numeros
anteriores, compete ao Conselho
Executivo:

a) Adoptar medidas que promovam a
assiduidade e o efectivo cumprimen-
to da escolaridade obrigatoria e pre-
vinam situacdes de insucesso e de
abandono, nomeadamente através
da criacdo de opcdes curriculares
diversificadas que possibilitem en-
contrar respostas ajustadas aos alu-
nos que frequentam os estabeleci-
mentos que integram a escola;

b) Assegurar uma intervencao junto da
familia tendente a uma plena inte-
gracdo da crianga e do aluno na
comunidade educativa,

c) Solicitar a colaboracdo de outros
parceiros e entidades, designada-
mente de natureza social, com o ob-
jectivo de assegurar a plena integra-
cao da crianca e do aluno na comu-
nidade educativa.

Artigo 57°
(Intervencéo de outras entidades)

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, perante
situacdo de perigo para a saude, segu-
ranca ou educacao do aluno menor, 0
Conselho Executivo deve diligenciar
para por termo a situacdo, pelos meios
estritamente adequados e com preser-
vacao da intimidade da vida privada do
aluno e da sua familia, podendo solici-
tar a cooperacdo das autoridades publi-
cas, privadas ou solidarias competen-
tes, nomeadamente da comissdo de
proteccao de criangas e jovens.
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Seccéao 2

Direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar

Artigo 58°

(direitos gerais da comunidade esco-

lar)

1. S&o direitos gerais de todos os ele-
mentos da comunidade escolar:

a) Participar no processo de elabora-
¢ado do Projecto Educativo e acom-
panhar o respectivo desenvolvimen-
to, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas rela-
tivas ao funcionamento de qualquer
sector da escola;

c) Ser ouvido em todos 0s assuntos
que lhe digam respeito, individual-
mente ou através dos seus 0Orgaos
representativos.

d) Ser tratado com respeito e correc-
cao por qualquer elemento da esco-
la;

e) Receber um exemplar do Regula-
mento Interno da escola.

Artigo 59°

(deveres gerais da comunidade esco-

lar)

1. S4o deveres gerais de todos os
membros da comunidade escolar, os
seguintes:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel
no cumprimento dos seus horarios
e/ou tarefas que Ihes forem exigidos;

b) Promover um convivio sdo, de modo
a criar um clima de confianca e har-
monia, baseado no respeito mutuo;

c) Ser receptivo a criticas relativas ao
seu trabalho ou a sua conduta, acei-
tando sugestbes que visem melhorar
0S Mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservacéo e
asseio da escola, nomeadamente no



f)

¢)]

h)
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gue diz respeito as instalacbes, ma-
terial didactico, mobiliario e espacos
verdes;

Identificar-se sempre que tal Ihe seja
solicitado;

Conhecer as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos
da escola;

Alertar os responsaveis para a pre-
senca de pessoas estranhas a co-
munidade escolar, excepto se devi-
damente identificadas com o cartédo
de visitante em local bem visivel;
Cumprir e fazer cumprir o Regula-
mento Interno da escola.

Seccéao 3
Direitos e deveres dos alunos

Artigo 60°

(estatuto de aluno)
Séo alunos da EBI todos as criangas
e jovens dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico que tenham a respec-
tiva matricula confirmada.
O estatuto de aluno compreende os
direitos e deveres gerais consagra-
dos na legislacdo aplicavel e os es-
peciais definidos no presente Regu-
lamento Interno.
Nos termos do artigo 7.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, os
alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacida-
de de discernimento, pela compo-
nente obrigacional inerente aos di-
reitos que Ihe séo conferidos no am-
bito do sistema educativo, bem
como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunida-
de educativa e da EBI os mesmos
direitos que a si proprio sdo conferi-
dos, em especial respeitando acti-
vamente o exercicio pelos demais
alunos do direito a educacao.
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1.
a)

b)

b)
c)

Artigo 61°

(perca do estatuto de aluno)
Perdem o estatuto de aluno da EBI:
Os que, estando fora da escolarida-
de obrigatéria, tenham reprovado
por excesso de faltas ou anulado a
matricula;
Os que tenham sido transferidos na
sequéncia da aplicacdo da medida
disciplinar de transferéncia de esco-
la;
Os que, estando fora da escolarida-
de obrigat6ria, tenham sido expulsos
na sequéncia da aplicacdo de medi-
da disciplinar de expulsédo da escola.

Artigo 62°
(Processo Individual do Aluno)
O percurso escolar do aluno deve
ser documentado, de forma sistema-
tica, num processo individual que o
acompanha ao longo de todo o en-
sino basico e proporciona uma visao
global do processo de desenvolvi-
mento integral do aluno, facilitando o
acompanhamento e intervencéao
adequada dos professores, encarre-
gados de educacéo e, eventualmen-
te, outros técnicos, no processo de
aprendizagem.
A organizacéao do processo individu-
al do aluno é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.° ci-
clo, e do director de turma, nos 2.° e
3.° ciclos, acompanhando, obrigato-
riamente, o aluno sempre que este
mude de estabelecimento de ensino,
sendo entregue ao encarregado de
educacao no termo do 3.° ciclo.
No processo individual do aluno,
devem constar:
os elementos fundamentais de iden-
tificacéo do aluno;
0s registos de avaliagao;
relatérios médicos e/ou de avaliagdo
psicoldgica, quando existam;
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d) planos e relatérios de apoio peda-
gogico, quando existam;

e) o programa educativo individual, no
caso de o aluno estar abrangido
pela modalidade de educacao espe-
cial;

f) os registos e produtos mais signifi-
cativos do trabalho do aluno que do-
cumentem o seu percurso escolar;

g) uma auto-avaliacdo do aluno, no
final de cada ano, com excepcéo
dos 1.° e 2.° anos, de acordo com
critérios definidos pelo Conselho
Pedagogico da EBI;

h) as informacdes relevantes do per-
curso educativo do aluno, designa-
damente as relativas a comporta-
mentos meritérios e a infraccdes e
medidas disciplinares aplicadas, in-
cluindo a descricdo dos respectivos
efeitos.

4. O processo individual do aluno cons-
titui-se como registo exclusivo em
termos disciplinares.

5. As informacdes contidas no proces-
so individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vincu-
lados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa
que a elas tenham acesso.

6. O acesso ao processo individual de
um aluno, para efeitos de consulta,
depende de solicitacdo fundamenta-
da do encarregado de educacdo, de
um professor da turma ou do aluno.

7. Para efeitos do disposto no namero
anterior, compete ao professor titular
de turma ou ao director de turma
decidir sobre o pedido apresentado,
analisando os respectivos funda-
mentos, e requerer dos solicitantes
garantias sobre a confidencialidade
dos dados contidos no processo in-
dividual do aluno.

Artigo 63°
(transferéncia de alunos)

1. As transferéncias de alunos, a pedi-
do do respectivo Encarregado de
Educacgéo, de ou para outra escola,
s6 poderdo ser autorizadas, até ao
dia 31 de Dezembro do ano escolar
em curso.

2. ApoOs esta data, apenas poderéo ser
autorizadas transferéncias em caso
de mudanca de residéncia.

Artigo 64°
(identificacdo dos alunos)
No inicio de cada ano lectivo sera en-
tregue a cada aluno um cartdo de iden-
tificacdo escolar, que deverd trazer
consigo, mostrando-o sempre que lhe
seja solicitado.

Artigo 65°
(formacé&o de turmas)
Os alunos séo integrados em turmas,
segundo critérios previamente definidos
pelo Conselho Pedagdgico e o seu ho-
rario de permanéncia no estabelecimen-
to de ensino serd estabelecido anual-
mente pelo 6rgdo de Direccéo da esco-
la.
Artigo 66°
(frequéncia escolar)

1. Entende-se por frequéncia escolar a
assisténcia e participacédo nas aulas,
nas actividades do projecto turma,
na educacdo desportiva, previstos
no horario semanal dos alunos, nas
actividades de complemento curricu-
lar, nas actividades de apoio educa-
tivo, a participagdo em actividades
de cardcter cultural, recreativo ou
desportivo, a participagdo em visitas
de estudo bem como a deslocacéao
para a escola ou vice-versa.

2. As actividades de complemento cur-
ricular desenvolvem-se no centro de
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recursos, que compreendem, entre
outros, a biblioteca, a informatica, a
videoteca, o centro europeu, a foto-
grafia e a estudoteca.

Cabe ao encarregado de educacéo
assegurar o cumprimento do dever
de frequéncia por parte do aluno

Artigo 67°
(saidas das instalacdes)

Durante o periodo de funcionamento
das actividades incluidas na fre-
guéncia escolar, ndo é permitida a
saida das instalacbes escolares a
nenhum aluno, salvo o periodo des-
tinado a hora de almoco, e depois
de expressamente autorizado pelo
encarregado de educacdo e confir-
mado pelo Director de Turma.

Esta autorizacdo devera ser regista-
da a vermelho no cartdo de identifi-
cacao escolar do aluno.
Excepcionalmente, os alunos pode-
rdo abandonar as instalagbes esco-
lares no final da ultima aula, sempre
que esta coincida com o termo da
frequéncia escolar prevista no artigo
66° deste regulamento.

Artigo 68°
(direitos gerais dos alunos)
O direito a educacédo e a uma justa e
efectiva igualdade de oportunidades
NO acesso € sucesso escolares
compreende o0s seguintes direitos
gerais do aluno:

a) Ter acesso a uma educacao de qua-

lidade, em condicdes de efectiva
igualdade de oportunidades no aces-
so, de forma a propiciar a realizagdo
de aprendizagens bem sucedidas;

b) Usufruir do ambiente e do projecto

educativo que proporcionem as con-
dicbes para o seu pleno desenvolvi-
mento fisico, intelectual, moral, cultu-
ral e civico, para a formacéo da sua
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personalidade e da sua capacidade
de auto-aprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o co-
nhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o

mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no
trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento

em accdes meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas
nas instalacdes da EBI ou fora delas,
e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horério escolar ade-

f)

quado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibra-
da das actividades curriculares e ex-
tra-curriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvi-
mento cultural da comunidade;
Beneficiar, no &mbito dos servigos de
accao social escolar, de apoios con-
cretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias de tipo so-
cio-familiar, econémico ou cultural
gue dificultem o acesso a EBI ou o
processo de aprendizagem;

g) Beneficiar de outros apoios especifi-

COS, necessarios as suas necessida-
des escolares ou as suas aprendiza-
gens, através dos servicos de psico-
logia e orientacéo ou de outros servi-
¢os especializados de apoio educati-
VO;

h) Ser tratado com respeito e correc¢ao

)

por qualquer elemento da comunida-
de escolar,

Ver salvaguardada a sua seguranca
na frequéncia escolar e respeitada a
sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e ade-
guada, em caso de acidente ou do-
enca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das actividades escola-
res;
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k) Ver garantida a confidencialidade
dos elementos e informacbes cons-
tantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

[) Participar, através dos seus repre-
sentantes, nos termos da lei, nos Or-
gdos de administracdo e gestdo da
escola, na criagdo e execucgdo do
respectivo projecto educativo, bem
como na elaboracdo do regulamento
interno;

m)Eleger 0s seus representantes para
os 6rgaos, cargos e demais funcbes
de representacdo no a&mbito da esco-
la, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do presente regulamento in-
terno;

n) Apresentar criticas e sugestdes rela-
tivas ao funcionamento da EBI, e ser
ouvido, em todos os assuntos que
Ihe digam respeito, pelos professo-
res, pelos directores de turma e pe-
los 6rgaos de administracéo e gestao
da EBI,

0) Organizar e participar em iniciativas
que promovam a sua formacdo e
ocupacao de tempos livres;

p) Beneficiar de um seguro escolar du-
rante o periodo de frequéncia esco-
lar, bem como no trajecto
casa/escola e vice-versa, nos termos
da legislacdo em vigor;

q) Utilizar as instalacdes a si destinadas
e outras, com a devida autorizacao;

r) Ocupar na sala de aula o lugar ade-
guado as suas caracteristicas de au-
dicdo, visdo e concentracao;

s) Requisitar documentacdo de apoio
na Biblioteca Escolar/Centro de Re-
cursos Educativos da EBI,

t) Conhecer o Regulamento Interno da
EBI.

2. O aluno tem, ainda, direito a ser
informado sobre todos os assuntos
que lhe digam respeito, nomeadamen-
te:
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a) O modo de organizacéo do seu plano
de estudos, programa e aprendiza-
gens essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e processos e cri-
térios de avaliacdo, em linguagem
adequada a sua idade e ano de es-
colaridade frequentado;

b) A matricula, abono de familia e regi-
mes de candidatura a apoios socio-
educativos;

c) As normas de utilizacdo e de segu-
ranca dos materiais e equipamentos
da EBI,

d) As normas de utilizagdo de instala-
¢Oes especificas, designadamente,
sala de alunos, Biblioteca Esco-
lar/Centro de Recursos Educativos,
reprografia, papelaria, cantina, bar,
instalacfes sanitarias e demais insta-
lagBes destinadas ao uso dos alunos

e) As iniciativas em que possa partici-
par e de que a EBI tenha conheci-
mento.

3. Nos termos do disposto no artigo 12.°
da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezem-
bro e no desenvolvimento dos valo-
res nacionais e de uma cultura de ci-
dadania capaz de fomentar os valo-
res da pessoa humana, da democra-
cia, do exercicio responséavel da li-
berdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito de co-
nhecer e respeitar activamente o0s
valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
engquanto simbolos nacionais, a De-
claracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem e a Convencao
sobre os Direitos da Crianga, en-
guanto matriz de valores e principios
de afirmacédo da Humanidade.

Artigo 69°
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(direito a educacdo e actividades re-

1.

lacionadas)

Os alunos tém direito, na sala de
aula ou fora dela, a participar em to-
das as actividades de ensino ou com
ele relacionadas.

Entende-se por actividades de ensi-
no todas as que forem programadas
pelos docentes no ambito dos pro-
gramas curriculares ou extracurricu-
lares, que contribuam para o enri-
guecimento intelectual, social, e fisi-
co do aluno.

Artigo 70°

(direito de participacao e representa-

O

¢ao)
direito de participacdo exerce-se,

nomeadamente, através da representa-
¢cdo. Assim:

1.

Os alunos tém direito a ser repre-
sentados pelos delegado e subdele-
gado da respectiva turma, os quais
sao eleitos no inicio do ano lectivo.
As assembleias de delegados séao a
estrutura de participacdo colectiva
dos delegados e subdelegados de
turma, por ciclos.

As assembleias de delegados sé&o
convocadas, pelo presidente do
Conselho Executivo, por deliberacéao
deste, a pedido dos coordenadores
dos directores de turma, por ciclo,
de metade dos professores titulares
do 1° ciclo ou a pedido de dois ter-
cos dos delegados e subdelegados,
por ciclo,

Os alunos tém, também, direito de
reunido de turma, com o respectivo
Director de Turma, ou tratando-se
de uma turma do 1° ciclo, com o pro-
fessor da respectiva turma, para
apreciacao de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma.
Este pedido de reunido deve ser
precedido de reunido dos alunos da
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d)

turma, para determinacdo das maté-
rias a abordar.

Por iniciativa dos alunos, do profes-
sor titular do 1° ciclo ou do Director
de Turma, poder-se-a solicitar a par-
ticipagdo, na reunido, de um encar-
regado de educacao da turma.

As reunides previstas nos numeros
dois deste artigo, s6 podem realizar-
se sem prejuizo das actividades es-
colares.

Artigo 71°
(direito de associacéao)

Aos alunos do 3° Ciclo, é reconheci-
do o direito a constituirem uma as-
sociacao de estudantes.

Os estatutos da associacao de estu-
dantes, quando houver, serdo reme-
tidos ao Ministro da Educacao para
homologacgéo.

Artigo 72°

(deveres gerais dos alunos)
O aluno deve comportar-se com cor-
reccao, em todas as situacdes e es-
pacos dos estabelecimentos que in-
tegram a EBI, respeitando os docen-
tes, os funcionarios e os colegas,
tendo sempre presente a importan-
cia do didlogo para a resolucao dos
problemas.
Ao aluno, enquanto elemento res-
ponsavel da comunidade educativa,
incumbem os seguintes deveres ge-
rais:
Cumprir o Regulamento Interno da
EBI e zelar pelo seu cumprimento;
Estudar, empenhando-se na sua
educacao e formacdao integral;
Ser assiduo, pontual e responsavel
no cumprimento dos horérios e das
tarefas que lhe forem atribuidas;
Respeitar o exercicio do direito a
educacao e ensino dos outros alu-
nos;



f)

9)

h)

)
K)

P)

Q)
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Tratar com correc¢cdo todos o0s
membros da comunidade educativa;
Ser leal para com os seus professo-
res e colegas;

Contribuir para a harmonia da con-
vivéncia escolar e para a plena in-
tegracao na escola de todos os alu-
nos;

Permanecer na escola durante o
seu horario lectivo, excepto em si-
tuacbes devidamente autorizadas
pelo encarregado de educacéo;
Utilizar correctamente a Lingua Por-
tuguesa;

Apresentar um aspecto limpo;
Seguir as orientacdes dos docentes
relativas ao seu processo de ensi-
no-aprendizagem;

Respeitar as instru¢cdes do pessoal
docente e ndo docente;

Respeitar a propriedade dos bens
de todos os elementos da comuni-
dade educativa;

Respeitar as normas de funciona-
mento dos espacgos e servicos da
EBI,

Respeitar a integridade fisica e mo-
ral de todos os membros da comu-
nidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as cir-
cunstancias de perigo para a inte-
gridade fisica e moral dos mesmos;
Participar nas actividades educati-
vas ou formativas desenvolvidas na
EBI, bem como nas demais activi-
dades organizativas que requeiram
a participacéo dos alunos;

Participar na eleicdo dos seus re-
presentantes e prestar-lhes colabo-
racao;

Zelar pela preservacdo, conserva-
¢cao e asseio da EBI, nomeadamen-
te no que diz respeito a instalacdes,
material didactico, mobiliario e es-
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D

3.
a)

pacos verdes, fazendo uso adequa-
do dos mesmos;

Conhecer as normas de funciona-
mento dos servigos da EBI e o re-
gulamento interno da mesma e
cumpri-los pontualmente;

Trazer diariamente os livros e 0 ma-
terial escolar necesséario a realiza-
¢cdo dos seus trabalhos escolares,
sendo cuidadoso com a sua con-
servagao;

Ser diariamente portador do cartdo
de estudante e da caderneta esco-
lar, os quais devem ser apresenta-
dos, sempre que solicitados;

N&o possuir e ndo consumir sub-
stancias aditivas, em especial, dro-
gas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

Entrar e sair do estabelecimento
pelos portbes de acesso em uso;
N&o se fazer acompanhar, na en-
trada no recinto escolar, por ele-
mentos estranhos ao estabeleci-
mento;

N&o ser portador de objectos que
possam lesar a integridade fisica de
gualquer elemento da comunidade
educativa, nomeadamente facas,
canivetes e objectos de vidro;

O aluno da EBI deve, ainda:

N&o praticar qualquer acto ilicito;

b) Nao estabelecer dialogo com ele-

mentos exteriores ao estabeleci-
mento, através das vedacoes;

c) Deitar o lixo nos recipientes propri-

0S;

d) Circular nos corredores, escadas e

patamares sem gritos, correrias ou
qualquer outro tipo de brincadeiras;

e) Andar sem boné nos espacos interi-

ores da EBI, excepto na sala de
alunos;

f) nao transportar bolas para o 1° piso;
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g) Alertar os funcionarios ou os docen-
tes sempre que alguém brinque
com objectos ou substancias que
ponham em risco a integridade fisi-
ca de gualquer elemento da comu-
nidade educativa;

h) Comunicar aos funcionarios a ne-
cessidade de recuperar objectos ca-
idos em lugares considerados peri-
gosos, nomeadamente telhados;

i) Entregar aos funcionarios objectos
gue encontre abandonados no re-
cinto escolar;

j) Comunicar ao adulto mais préximo,
docente ou funcionério, a presenca
de elementos estranhos ao estabe-
lecimento no interior do recinto es-
colar;

k) Dirigir-se para as aulas no inicio de
cada tempo lectivo, aguardando, a
entrada que Ihe seja dada ordem de
entrada;

[) Manter-se atento e interessado nas
aulas, nao as perturbando;

m) Desligar telemoveis, jogos ou qual-
guer outro tipo de equipamento que
possa perturbar o normal funciona-
mento das aulas;

n) Nao mastigar pastilha elastica den-
tro das salas de aula;

0) Ndo permanecer na sala de aula
durante o intervalo;

p) Respeitar a ordem de chegada e
formar filas, sempre que necessa-
rio, nomeadamente em locais como
a papelaria, a cantina, o bar e sala
de aula;

q) Comparecer junto do director de
turma, do Conselho Executivo, do
professor ou do funcionario sempre
gue solicitado.

4. Nos termos do disposto no artigo 12.°
da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezem-
bro e no desenvolvimento dos valo-
res nacionais e de uma cultura de ci-
dadania capaz de fomentar os valo-
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res da pessoa humana, da democra-
cia, do exercicio responséavel da li-
berdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o dever de co-
nhecer e respeitar activamente o0s
valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republi-
ca Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
engquanto simbolos nacionais, a De-
claracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem e a Convencao
sobre os Direitos da Crianga, en-
guanto matriz de valores e principios
de afirmag&o da Humanidade.

Artigo 73°
(Frequéncia e assiduidade)

. Para além do dever de frequéncia da

escolaridade obrigatoria, nos termos
da lei, os alunos sao responsaveis
pelo cumprimento do dever de assi-
duidade.

. Os pais e encarregados de educagao

dos alunos menores de idade sao
responsaveis conjuntamente com es-
tes pelo cumprimento dos deveres
referidos no numero anterior.

. O dever de assiduidade implica para

o aluno quer a presenca na sala de
aula e demais locais onde se desen-
volva o trabalho escolar, quer uma
atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acor-
do com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

. A falta é a auséncia do aluno a uma

aula ou a outra actividade de fre-
guéncia obrigatoria.

. Para efeitos do disposto no nimero

anterior, considera-se que a ausén-
cia do aluno a cada tempo lectivo de
45 minutos corresponde a uma falta.

. A falta de pontualidade podera dar

lugar & marcacado de uma falta.
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7. A ordem de saida da sala de aula
imposta ao aluno pelo professor cor-
responde a uma falta de presenca.

8. As faltas seréao registadas:

a) Pelo professor, no livro de ponto;

b) Pelo director de turma, nos suportes

administrativos adequados ao efei-
to.

Artigo 74°
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se faltas justificadas as
dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser
declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias
uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado
por doenca infecto-contagiosa de
pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracéo
da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o
periodo legal de justificacdo de faltas
por falecimento de familiar previsto
no estatuto dos funcionarios publi-
Ccos;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia
do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulato-
rio, em virtude de doenga ou defici-
éncia, que n&o possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lecti-
vas;

f) Assisténcia na doenca a membro do
agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professa-
da pelo aluno, desde que o mesmo
nao possa efectuar-se fora do perio-
do das actividades lectivas e corres-
ponda a uma pratica comummente
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reconhecida como propria dessa reli-
giao;

h) Participacdo em provas desportivas
ou eventos culturais, nos termos da
legislagéo em vigor;

i) Participacdo em actividades associa-
tivas, nos termos da lei;

J) Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca
na escola, desde que, comprovada-
mente, ndo seja imputavel ao aluno
ou seja, justificadamente, considera-
do atendivel pelo director de turma
ou pelo professor titular.

2. As faltas justificadas contam apenas
para fins estatisticos.

Artigo 75°
(Faltas de material didactico)

1. Ao aluno que nado seja portador do
material indispensavel a realizacao
das actividades lectivas sera marca-
da falta de material.

2. No desenvolvimento do disposto no
n° 5 do artigo 17.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, ao
aluno que registe trés faltas de ma-
terial, na mesma disciplina ou activi-
dade escolar, serdo convertidas
numa falta de presenca.

Artigo 76°
(justificacao de faltas)

1. As faltas sao justificadas pelos pais
e encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, pelo aluno,
ao director de turma ou ao professor
titular.

2. A justificacdo é apresentada por es-
crito, designadamente na caderneta
escolar, com indicagédo do dia e da
actividade lectiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos
da mesma.

3. As entidades que determinarem a
falta do aluno devem, quando solici-
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tadas para o efeito, elaborar uma
declaracao justificativa da mesma.

O professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e o director de turma, nos 2.°e
3.° ciclos, pode solicitar aos encar-
regados de educacdo os comprova-
tivos que entender necessarios a
plena justificacao das faltas.

A justificacao deve ser apresentada:
Previamente, se o motivo for previ-
sivel;

Até ao 5.° dia util subsequente a
falta, nos demais casos.

Quando néo for apresentada justifi-
cacdo ou quando a mesma nao for
aceite, deve tal facto, devidamente
justificado, ser comunicado, no pra-
zo de cinco dias uteis, aos pais e
encarregados de educacdo ou,
guando maior de idade, ao aluno,
pelo director de turma ou pelo pro-
fessor titular, solicitando comentari-
0S nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 77°

(faltas injustificadas)
Consideram-se faltas injustificadas
as que ndo se encontrem compre-
endidas no artigo 120.°, bem como
aquelas para as quais nao tenha
sido apresentada a tempo a respec-
tiva justificacéo.
Séo, ainda, injustificadas:
As faltas marcados na sequéncia
ordem de saida da sala, dada pelo
professor;
As faltas interpoladas, excepto se
resultarem de situac&o excepcional,
acidente ou indisposicéo fisica mo-
mentanea, situacdo em que devem
ser imediatamente comunicadas ao
docente da disciplina, que transmiti-
ra o facto ao Director de Turma.

Artigo 78°
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(Efeitos da falta de assiduidade)
Ultrapassado o limite de faltas injustifi-
cadas, o aluno fica numa das seguintes
situacoes:

a) Retencao, que consiste na manuten-
¢ado do aluno abrangido pela escola-
ridade obrigatéria, no ano lectivo se-
guinte, no mesmo ano de escolarida-
de que frequenta, salvo decisdo em
contrario do conselho pedagdgico,
precedendo parecer do conselho de
turma;

b) Exclusdo, que consiste na impossibi-
lidade do aluno ndo abrangido pela
escolaridade obrigatéria continuar a
frequentar o ensino até final do ano
lectivo em curso.

Artigo 79°
(cumprimento do plano curricular no
1° ciclo)

De acordo com a Lei de Bases do Sis-
tema Educativo os alunos do 1° ciclo
terdo no seu curriculo semanal aulas de
expressao plastica, musical e educacéao
fisica, e como actividades extracurricu-
lares a iniciacdo a uma lingua estran-
geira e, ainda, iniciacdo a utilizacao da

informatica.

Artigo 80°
(tempos livres)
Como actividade extracurricular de ocu-
pacao de tempos livres, os alunos do 1°
ciclo dispéem de um espaco, acompa-
nhado, mediante o pagamento de men-
salidade, definida anualmente pelo
Conselho Executivo.

Seccao 4

Medidas educativas disciplinares
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Artigo 81°
(Qualificacao de infraccao discipli-
nar)

A violacéao pelo aluno de algum dos de-
veres previstos no artigo 15.° da Lei n.°
30/2002, de 30 de Dezembro, e no pre-
sente Regulamento Interno, em termos
gue se revelem perturbadores do funci-
onamento normal das actividades da
EBI ou das relacbes no ambito da co-
munidade educativa, constitui infraccao
disciplinar, a qual pode levar, mediante
processo disciplinar, a aplicacdo de
medida disciplinar.

Artigo 82°

(Finalidades das medidas disciplina-

res)

1. Todas as medidas disciplinares
prosseguem finalidades pedagogi-
cas e preventivas, visando, de forma
sustentada, a preservacdo da auto-
ridade dos professores e, de acordo
com as suas fungbes, dos demais
funcionarios, o normal prossegui-
mento das actividades da escola, a
correccdo do comportamento per-
turbador e o refor¢co da formacéo ci-
vica do aluno, com vista ao desen-
volvimento equilibrado da sua per-
sonalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de res-
ponsabilidade e das suas aprendi-
zagens.

2. Algumas medidas disciplinares
prosseguem igualmente, para além
das identificadas no numero anteri-
or, finalidades sancionatérias.

3. Nenhuma medida disciplinar pode,
por qualquer forma, ofender a inte-
gridade fisica, psiquica e moral do
aluno, nem revestir natureza pecu-
niaria.
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4. As medidas disciplinares devem ser
aplicadas em coeréncia com as ne-
cessidades educativas do aluno e
com os objectivos da sua educacédo
e formagéo, no ambito, tanto quanto
possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do pro-
jecto educativo da EBI.

Artigo 83°
(Determinacao da medida disciplinar)
1. Na determinagdo da medida discipli-

nar a aplicar deve ter-se em consi-
deracdo a gravidade do incumpri-
mento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes, em que
esse incumprimento se verificou, o
grau de culpa do aluno, a sua matu-
ridade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno
0 seu bom comportamento anterior e
0 seu reconhecimento, com arre-
pendimento, da natureza ilicita da
sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a preme-
ditagdo, o conluio, bem como a
acumulacédo de infrac¢des disciplina-
res e a reincidéncia nelas, em espe-
cial se no decurso do mesmo ano
lectivo.

Artigo 84°

(Medidas disciplinares preventivas e

de integracao)

1. As medidas disciplinares preventivas
e de integracdo prosseguem o0s ob-
jectivos referidos no n.° 1 do artigo
128.° do presente Regulamento In-
terno.

2. S&o medidas disciplinares preventi-
vas e de integracéo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;
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c) As actividades de integracdo na
escola;
d) A transferéncia de escola.

Artigo 85°

(Medidas disciplinares sancionatori-

as)

1. As medidas disciplinares sanciona-
térias prosseguem o0s objectivos re-
feridos no n.° 2 do artigo 128.° do
presente Regulamento Interno.

2. S&o medidas disciplinares sancio-
natérias:

a) A repreensao;

b) A repreenséo registada,

c) A suspensao da escola até cinco
dias uteis;

d) A suspensdo da escola de seis a
dez dias uteis;

e) A expulsédo da escola.

Artigo 86°
(Cumulacéo de medidas disciplina-
res)
A medida disciplinar de execucéo de
actividades de integracdo na escola
pode aplicar-se cumulativamente com
as medidas disciplinares sancionatorias,
com excepcao da de expulsdo da esco-
la, de acordo com as caracteristicas do
comportamento faltoso e as necessida-
des reveladas pelo aluno, quanto ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com o0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educa-
tiva, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens, sempre sem
prejuizo do disposto no artigo 129.° do
presente Regulamento Interno.
Artigo 87°
(adverténcia)

A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atenc&o ao aluno, perante um
seu comportamento perturbador do fun-
cionamento normal das actividades da
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escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa passivel de ser
considerado infrac¢do disciplinar, aler-
tando-o para a natureza ilicita desse
comportamento, que, por isso, deve
cessar e ser evitado de futuro.

Artigo 88°
(Ordem de saida da sal de aula)

1. A ordem de saida da sala de aula é
uma medida cautelar, aplicavel ao
aluno que ai se comporte de modo
que impeca O prosseguimento do
processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos, destinada a
prevenir esta situacao.

2. A ordem de saida da sala de aula
implica a permanéncia do aluno na
escola, se possivel em sala de estu-
do ou desempenhando outras acti-
vidades formativas, a marcacdo de
falta a0 mesmo e a comunicagéao,
para efeitos de adequacdo do seu
plano de trabalho, ao director de
turma.

Artigo 89°

(Actividades de integracéo na escola)

1. A execucdo de actividades de inte-
gracdo na escola traduz-se no de-
sempenho, pelo aluno que desen-
volva comportamentos passiveis de
serem qualificados como infracgéo
disciplinar grave, de um programa
de tarefas de caracter pedagdgico,
que contribuam para o reforco da
sua formagéo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da
sua plena integragcdo na comunida-
de educativa, do seu sentido de res-
ponsabilidade e das suas aprendi-
zagens, nomeadamente:

a) tarefas de apoio aos servicos da
EBI — Centro de Recursos Educati-
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vos, Papelaria, Secretaria, Bar,
Cantina;

tarefas de manutencéo dos espacos
verdes da EBI e de apoio ao servigo
de manutencao de equipamentos;
tarefas de apoio ao Conselho Exe-
cutivo.

As tarefas referidas no niumero ante-
rior sdo executadas em horario ndo
coincidente com as actividades lecti-
vas, mas nunca por prazo superior a
guatro semanas.

As actividades de integracdo na es-
cola devem, se necessario e sempre
gue possivel, compreender a repa-
racdo do dano provocado pelo alu-
no.

Na execucdo do programa de inte-
gracao referido no n.° 1, a EBI conta
com a colaboracdo do centro de
apoio social escolar, se requerido.

Artigo 90°
(Transferéncia de escola)

A transferéncia de escola € aplicavel
ao aluno, de idade nao inferior a dez
anos, que desenvolva comporta-
mentos passiveis de serem qualifi-
cados como infraccdo disciplinar
muito grave, notoriamente impediti-
vos do prosseguimento do processo
de ensino e aprendizagem dos res-
tantes alunos da escola, e traduz-se
numa medida cautelar destinada a
prevenir esta situacéo e a proporci-
onar uma efectiva integracdo do
aluno na nova escola, se necessario
com recurso a apoios educativos
especificos.

A medida disciplinar de transferéncia
de escola s6 pode ser aplicada
quando estiver assegurada a fre-
quéncia de outro estabelecimento
de ensino e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatoria, se esse ou-
tro estabelecimento de ensino esti-
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ver situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima, servida
de transporte publico ou escolar.

Artigo 91°
(Repreenséo)

A repreensdo consiste numa censura
verbal ao aluno, perante um seu com-
portamento perturbador do funciona-
mento normal das actividades da escola
ou das relagbes no ambito da comuni-
dade educativa, constituinte de uma
infraccdo disciplinar, com vista a res-
ponsabiliza-lo no sentido do cumpri-
mento dos seus deveres como aluno.

Artigo 92°
(repreensdao registada)

A repreensédo registada consiste numa
censura escrita ao aluno e arquivada no
seu processo individual, nos termos e
com os objectivos referidos no artigo
anterior, mas em que a gravidade ou a
reiteragdo do comportamento justificam
a notificacdo aos pais e encarregados
de educacéo, pelo meio mais expedito,
com vista a alerta-los para a necessida-
de de, em articulagdo com a EBI, refor-
carem a responsabilizacdo do seu edu-
cando no cumprimento dos seus deve-
res como aluno.

Artigo 93°
(Suspenséo da escola)

1. A suspensédo da escola consiste em
impedir o aluno, de idade néo inferi-
or a dez anos, de entrar nas instala-
¢cbes da EBI, quando, perante um
seu comportamento perturbador do
funcionamento normal das activida-
des da escola ou das relacdes no
ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infraccao disci-
plinar grave, tal suspenséo seja re-
conhecidamente a Unica medida
apta a responsabiliza-lo no sentido
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do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

A medida disciplinar de suspenséo
da escola pode, de acordo com a
gravidade e as circunstancias da in-
fraccdo disciplinar, ter a duragédo de
um a cinco dias ou de seis a dez di-
as.

Artigo 94°

(Expulséo da escola)
A expulsdo da escola consiste na
proibicdo do acesso ao espago es-
colar e na retencdo do aluno, desde
que nao abrangido pela escolarida-
de obrigatéria, no ano de escolari-
dade que frequenta quando a medi-
da é aplicada, impedindo-o, salvo
deciséo judicial em contrério, de se
matricular nesse ano lectivo em
qualguer outro estabelecimento de
ensino publico e ndo reconhecendo
a administracdo educativa qualquer
efeito da frequéncia, pelo mesmo
periodo, de estabelecimento de en-
sino particular ou cooperativo.
A medida disciplinar de expulsdo da
escola s6 pode ocorrer perante um
comportamento do aluno que per-
turbe gravemente o funcionamento
normal das actividades da escola ou
as relagbes no ambito da comunida-
de educativa, constituinte de uma in-
fraccdo disciplinar muito grave,
quando reconhecidamente se cons-
tate ndo haver outro modo de procu-
rar responsabiliza-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres
como aluno.
O disposto nos numeros anteriores
nao impede o aluno de realizar
exames nacionais ou de equivalén-
cia a frequéncia, na qualidade de
candidato auto-proposto, nos termos
da legislacdo em vigor.

33

4. A medida disciplinar de expulsdo da
escola pode, nas situacdes referidas
no n.° 2 mas em que se verifique
uma particular gravidade, ser aplica-
da a alunos abrangidos pela escola-
ridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a transferéncia de esco-
la.

Subseccéo |
Competéncias para a aplicacéo das

medidas disciplinares

Artigo 95°
(Competéncia para advertir)

Fora da sala de aula, qualquer profes-
sor ou funcionario ndo docente da esco-
la pode advertir o aluno, perante um
seu comportamento perturbador do fun-
cionamento normal das actividades da
escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa passivel de ser
considerado infraccdo disciplinar, aler-
tando-o para a natureza ilicita desse
comportamento, que, por isso, deve
cessar e ser evitado de futuro.

Artigo 96°
(competéncia do professor)

1. O professor, no desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e no am-
bito da sua autonomia pedagdgica,
€ responsavel pela regulacdo dos
comportamentos na sala de aula,
competindo-lhe a aplicacdo das me-
didas de prevencdo e remediacao
que propiciem a realizagdo do pro-
cesso de ensino e aprendizagem
num bom ambiente educativo, bem
como a formacao civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equi-
librado das suas personalidades,
das suas capacidades de se relacio-
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narem com outros, da sua plena in-
tegracdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilida-
de.

2. No exercicio da competéncia referi-
da no ndmero anterior, o professor
pode aplicar as medidas disciplina-
res de:

a) adverténcia;

b) ordem de saida da sala de aula;

c) Repreensao;

d) Repreensao registada.

3. A aplicagdo das medidas disciplina-
res referidas nas alineas b), c) e d)
do namero anterior, deve ser comu-
nicada pelo professor ao director de
turma ou ao professor titular.

Artigo 97°
(Competéncia do director de turma
ou professor titular)

1. Fora das situacbes de desenvolvi-
mento do plano de trabalho da turma
na sala de aula, o comportamento
do aluno que possa vir a constituir-
se em infrac¢ao disciplinar, deve ser
participado ao director de turma ou
ao professor titular.

2. Participado o comportamento ou
presenciado o mesmo pelo director
de turma ou pelo professor titular,
este pode aplicar as medidas disci-
plinares de:

a) adverténcia;

b) repreensao;

C) repreensdao registada.

3. A aplicacdo das medidas disciplina-
res referidas no numero anterior
pode implicar, se considerado ne-
cessario, prévia averiguagdo suma-
ria, a realizar pelo director de turma
ou pelo professor titular, no prazo de
dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos
o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

Artigo 98°

(Competéncia do Presidente do Con-

1.

selho Executivo)

O presidente do conselho executivo
€ competente, sem prejuizo da sua
intervencdo para advertir e repreen-
der, para a aplicacdo das medidas
disciplinares de suspenséo da esco-
la até cinco dias.

A aplicacdo da medida disciplinar de
suspensdo da escola até cinco dias
pode implicar, se considerado ne-
cessario, prévia averiguacdo suma-
ria, a realizar pelo presidente do
conselho executivo, no prazo de
dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos
o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

Artigo 99°

(Competéncia do conselho de turma

1.

disciplinar)
O conselho de turma disciplinar é
competente, sem prejuizo da sua in-
tervencdo para advertir e repreen-
der, para aplicar as medidas disci-
plinares de:
actividades de integracdo na esco-
la;
transferéncia de escola;
repreensao registada,
suspenséao da escola;
expulséo da escola.
O conselho de turma disciplinar &
constituido pelo presidente do con-
selho executivo, que convoca e pre-
side, pelos professores da turma ou
pelo professor titular, por um repre-
sentante dos pais e encarregados
de educacdo dos alunos da turma,
designado pela associacdo de pais
e encarregados de educacao da es-
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cola, bem como, tratando-se do 3.°
ciclo do ensino basico, pelo delega-
do ou subdelegado de turma.

. O presidente do conselho executivo
pode solicitar a presenca no conse-
lho de turma disciplinar de um técni-
co dos servicos especializados de
apoio educativo, designadamente
dos servicos de psicologia e orienta-
cao.

. As pessoas que, de forma directa ou
indirecta, detenham uma posicao de
interessados no objecto de aprecia-
¢éo do conselho de turma disciplinar
nao podem nele participar, aplican-
do-se, com as devidas adaptacdes,
0 que se dispde no Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo sobre ga-
rantias de imparcialidade.

. As reunides dos conselhos de turma

disciplinares devem, preferencial-
mente, ter lugar em horario posterior
ao final do turno da tarde.

. A ndo comparéncia dos represen-
tantes dos pais e encarregados de
educacdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impe-
de o conselho de turma disciplinar
de reunir e deliberar.

Artigo 91°
(competéncia do Director Regional
de Educacéo de Lisboa)

1. O Director Regional de Educacao de

Lisboa é competente para os proce-
dimentos, a serem concluidos no
prazo maximo de trinta dias, desti-
nados a assegurar a frequéncia,
pelo aluno, de outro estabelecimen-
to de ensino, nos casos de aplicacéo
das medidas disciplinares de trans-
feréncia de escola e de expulsdo da
escola.
. Nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
da Lei n.° 30/2002, de 20 de De-
zembro, a medida disciplinar de
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transferéncia de escola s6 pode ser
aplicada quando estiver assegurada
a frequéncia de outro estabeleci-
mento de ensino e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatéria, se
esse outro estabelecimento de ensi-
no estiver situado na mesma locali-
dade ou na localidade mais proxima,
servida de transporte publico ou es-
colar.

Nos termos do n.° 4 do artigo 36.°

da Lei n.° 30/2002, de 20 de De-

zembro, a medida disciplinar de ex-
pulsdo da escola pode, nas situa-
¢bes de particular gravidade, ser
aplicada a alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatoria, desde que
esteja assegurada a transferéncia
de escola.
Subseccéo I

Procedimento disciplinar

Artigo 100°

(Dependéncia de procedimento dis-

ciplinar)

1. A aplicacdo das medidas disciplina-

res de execucdo de actividades de
integracdo na escola, de transferén-
cia de escola, de suspenséo da es-
cola de seis a dez dias uteis e de
expulsdo da escola depende de pro-
cedimento disciplinar, destinado a
apurar a responsabilidade individual
do aluno.

. O disposto no nimero anterior nao

prejudica as necessidades de co-
municacao, de registo e de procedi-
mentos de averiguacdo inerentes as
medidas disciplinares de advertén-
cia, ordem de saida da sala de aula,
de repreenséo, de repreensao regis-
tada e de suspensdo da escola até
cinco dias Uteis, de acordo com o
previsto na lei e no presente Regu-
lamento Interno.
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Artigo 101°
(Participacao)

1. O professor ou funcionario da EBI
gue entenda que 0 comportamento
presenciado é passivel de ser quali-
ficado de grave ou de muito grave,
participa-o ao director de turma ou
ao professor titular, para efeitos de
procedimento disciplinar.

2. O director de turma ou o professor
titular que entenda que o comporta-
mento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave
ou de muito grave, participa-o ao
presidente do conselho executivo,
para efeitos de procedimento disci-
plinar.

Artigo 102°
(Instauracéo do procedimento disci-
plinar)

Presenciados que sejam ou participa-
dos os factos passiveis de constituirem
infraccéo disciplinar, o presidente do
conselho executivo tem competéncia
para instaurar o procedimento discipli-
nar, devendo fazé-lo no prazo de um
dia util, nomeando logo o instrutor, que
deve ser um professor da BEBI, salvo
qualquer impedimento.

Artigo 103°
(Tramitagcéo do procedimento disci-
plinar)

1. A instrucdo do procedimento disci-
plinar é reduzida a escrito e conclui-
da no prazo maximo de cinco dias
uteis, contados da data de nomea-
¢do do instrutor, sendo obrigatoria-
mente realizada, para além das de-
mais diligéncias consideradas ne-
cessérias, a audiéncia oral dos inte-
ressados, em particular do aluno e,
sendo menor, do respectivo encar-
regado de educacao.
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2. Aplica-se a audiéncia o disposto no
artigo 102.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, sendo os inte-
ressados convocados com a ante-
cedéncia minima de dois dias Uteis.

3. Finda a instrugéo, o instrutor elabora
relatério fundamentado, de que
conste a qualificacdo do comporta-
mento, a ponderacdo das circuns-
tancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem
como a proposta de aplicacdo da
medida disciplinar considerada ade-
guada ou, em alternativa, a proposta
de arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor é remetido ao

presidente do conselho executivo ou
ao director, que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as
competéncias para tal, exerce por si
o poder disciplinar ou convoca, para
esse efeito, o conselho de turma
disciplinar, que deve reunir no prazo
méaximo de dois dias uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se
e desenvolve-se com caracter de
urgéncia, tendo prioridade sobre os
demais procedimentos correntes da
EBI.

Artigo 104°
(Suspenséo preventiva do aluno)

1. Durante a instru¢do do procedimen-
to disciplinar o aluno arguido pode
ser suspenso preventivamente da
frequéncia da escola pelo presidente
do conselho executivo, se a presen-
ca dele na escola perturbar grave-
mente a instrucdo do processo ou o
funcionamento normal das activida-
des a EBI.

2. A suspensao tem a duragdo corres-

pondente a da instrucdo, podendo,
guando tal se revelar absolutamente
necessario, prolongar-se até a deci-
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sdo final do processo disciplinar, ndo
podendo exceder dez dias Uteis.

As faltas do aluno resultantes da
suspensao preventiva ndo sao con-
sideradas no respectivo processo de
avaliagdo ou de registo de faltas,
mas sao descontadas no periodo de
suspensdo da escola que venha a
ser aplicado como medida discipli-
nar.

Artigo 105°

(Deciséo final do procedimento dis-

1.

ciplinar)
A decisao final do procedimento dis-
ciplinar € fundamentada e proferida
no prazo de dois dias uteis, sendo
tomada pelo presidente do conselho
executivo, ou no prazo de cinco dias
Uteis, sendo tomada pelo conselho
de turma disciplinar.
A execucdo da medida disciplinar
pode ficar suspensa, por um periodo
maximo de trés meses a contar da
decisao final do procedimento disci-
plinar, se se constatar, perante a
ponderacdo das circunstancias da
infraccdo e da personalidade do
aluno, que a simples reprovacao da
conduta e a previsdo da aplicacdo
da medida disciplinar sdo suficientes
para alcancar os objectivos de refor-
¢o da formagéo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capa-
cidade de se relacionar com 0s ou-
tros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sen-
tido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
A suspensao da execucdo da medi-
da disciplinar caduca se, durante o
respectivo periodo, vier a ser instau-
rado novo procedimento disciplinar
ao aluno.
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4. A decisao final é notificada por con-

tacto pessoal com o aluno ou, sendo
menor, com 0O respectivo encarrega-
do de educacéo.

Caso nao seja possivel a notificacao
por contacto pessoal, a mesma é fei-
ta por carta registada com aviso de
recepcgao.

A notificacdo referida nos numeros
anteriores deve mencionar 0 mo-
mento da execucdo da medida dis-
ciplinar, o qual ndo pode ser diferido
para o ano lectivo subsequente, ex-
cepto se, por razbes de calendario
escolar, for essa a Unica possibilida-
de de assegurar a referida execu-
cao.

Nos casos em que o Director Regio-
nal de Educacdo de Lisboa tenha
que desenvolver os procedimentos
destinados a assegurar a frequéncia
pelo aluno de outro estabelecimento
de ensino, por efeito da aplicacdo
das medidas disciplinares de trans-
feréncia de escola ou de expulsédo
da escola, a decisédo deve prever as
medidas cautelares destinadas a
assegurar o funcionamento normal
das actividades da EBI até a efectiva
execucao da deciséo.

Artigo 106°
(Execucéo da medida disciplinar)

1. Compete ao director de turma ou ao

professor titular o acompanhamento
do aluno na execucdo da medida
disciplinar a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua actuacado com
0S pais e encarregados de educa-
¢cdo e com os professores da turma,
em funcéo das necessidades educa-
tivas identificadas e de forma a as-
segurar a co-responsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
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2. A competéncia referida no numero
anterior € especialmente relevante
aquando da execucdo da medida de
actividades de integracdo na escola
ou do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida de sus-
pensao da escola.

3. O disposto no numero anterior apli-
ca-se aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi
transferido por efeito de medida dis-
ciplinar.

4. Na prossecucdo das finalidades re-
feridas no n.° 1, a EBI conta com a
colaboracdo do centro de apoio so-
cial escolar.

Artigo 107°
(Recurso da deciséao disciplinar)

1. Da decisdo final do procedimento
disciplinar cabe recurso hierarquico
para o Director Regional de Educa-
cao de Lisboa, a ser interposto pelo
encarregado de educacao ou, quan-
do maior de idade, pelo aluno, no
prazo de 10 dias Uteis.

2. O recurso hierarquico néo tem efeito
suspensivo, excepto quando inter-
posto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares de transferén-
cia de escola e de expulsdo da es-
cola.

3. O recurso hierarquico constitui o
anico meio admissivel de impugna-
cao graciosa.

4. O despacho que apreciar o recurso
hierarquico é remetido, no prazo de
dez dias Uteis, a escola, cumprindo
ao presidente do conselho executivo
a adequada notificagéo

Artigo 108°
(Intervencéao dos pais e encarrega-
dos de educacgéo)
Os pais e encarregados de educacédo
devem, no decurso de processo disci-
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plinar que incida sobre o seu educando,
contribuir para o correcto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar, diligenciar para que a mes-
ma prossiga o0s objectivos de refor¢o da
formacao civica do educando, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com o0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educa-
tiva, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

Subseccéo Il
Disposic¢des finais e transitdrias

Artigo 109°
(Responsabilidade civil e criminal)
1. A aplicagdo de medida disciplinar
prevista na lei ndo isenta o aluno e o
respectivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos

termos gerais de direito, haja lugar.

2. A responsabilidade disciplinar resul-
tante de conduta prevista no presen-
te diploma nao prejudica o apura-
mento da responsabilidade criminal
a que haja lugar por efeito da mes-
ma conduta, sem prejuizo do dispos-
to nos numeros seguintes.

3. Quando o comportamento do aluno
menor de 16 anos, que for suscepti-
vel de desencadear a aplicacdo de
medida disciplinar, se puder consti-
tuir, simultaneamente, como facto
qualificado de crime, deve o Conse-
lho Executivo comunicar tal facto a
comissdo de proteccdo de criancas
e jovens ou ao representante do Mi-
nistério Pudblico junto do tribunal
competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da
pratica do facto, menos de 12 anos
ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo
do recurso, por razdes de urgéncia,
as autoridades policiais.
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4. Quando o procedimento criminal
pelos factos a que alude o numero
anterior depender de queixa ou de
acusacao particular, competindo
este direito ao préprio Conselho
Executivo, deve o seu exercicio fun-
damentar-se em razbes que ponde-
rem, em concreto, o0 interesse da
comunidade educativa no desenvol-
vimento do procedimento criminal
perante o0s interesses relativos a
formacé&o do aluno em questéo.

Artigo 110°-
(Legislacdo subsidiaria)
Em tudo o que n&do se encontrar espe-
cialmente regulado no presente diplo-
ma, aplica-se subsidiariamente o Codi-
go do Procedimento Administrativo.

Seccéao 5
Do pessoal docente

Artigo 111°
(direitos)

1. Os direitos especificos dos professo-
res decorrem do exercicio da fungao
docente e estdo previstos nos arti-
gos 5° a 9° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundério, a saber:

a) Direito de participacdo no processo
educativo;

b) Direito a formacdo e informacéo
para o exercicio da funcdo educati-
va;

c) Direito ao apoio técnico, material e
documental,

d) Direito a seguranca na actividade
profissional;

e) Direito a negociacgéo colectiva.
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f) Constituem, ainda, direitos dos pro-
fessores da EBI:

g) Direito de ser informado sobre a vida
escolar, decisbes tomadas e outros
assuntos do seu interesse;

h) Direito de ser informado de toda e
qualquer legislacao de interesse pro-
fissional; Direito de expor livremente
0S seus pontos de vista sobre a es-
cola, numa perspectiva construtiva e
de colaboracdo com os restantes
orgaos e corpos da escola;

i) Direito aos servicos prestados pela
escola, no respeito pelos regulamen-
tos produzidos ou a produzir, para
os utilizadores;

j) Direito ao uso de um Cartdo de
Identificacdo, que podera ser solici-
tado junto dos Servicos Administrati-
vos da escola.

k) Direito a privacidade na sala de do-
centes e a um cacifo individual.

Artigo 112°
(uso de material didactico e audiovi-
sual)
Os docentes tém direito ao uso do ma-
terial didactico e audiovisual disponivel
na escola, bem como das respectivas
instalacbes, de acordo com o regula-
mento de funcionamento do mesmo.

Artigo 113°
(sala de fumo)
Durante o periodo de actividades lecti-
vas, sO é permitido fumar, no recinto da
escola, dentro da sala de professores.

Artigo 114°
(direito de reunido)
Aos docentes assiste o direito de reuni-
ao, nos termos da legislagédo em vigor,
numa perspectiva de valorizagéo do seu
estatuto profissional.

Artigo 115°
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(deveres gerais)

Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professo-
res dos Ensinos Basico e Secundério,
os docentes estdo obrigados ao cum-
primento dos deveres gerais dos funci-
onarios e agentes do Estado, previstos
no artigo 3° do Decreto-Lei numero
24/84, de 16 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administracdo Central Re-
gional e Local, nomeadamente o dever
de isencéo, o dever de zelo, o dever de
obediéncia, o dever de lealdade, o de-
ver de sigilo, o dever de correccéo, o
dever de assiduidade e o dever de pon-
tualidade.

Artigo 116°
(dever de isencéo)

O dever de isengdo consiste em néo
retirar vantagens directas ou indirectas,
pecuniarias ou outras, das fun¢des que
exerce, actuando com independéncia
em relacdo aos interesses e pressdes
particulares de qualquer indole, na
perspectiva do respeito pela igualdade
dos cidadéos.

Artigo 117°

(dever de zelo)
O dever de zelo consiste em conhecer
as normas legais regulamentares e as
instrucbes dos seus superiores hierar-
quicos, bem como possuir e aperfeicoar
0S seus conhecimentos técnicos e mé-
todos de trabalho de modo a exercer as
suas funcdes com eficiéncia e correc-
céo.

Artigo 118°
(dever de obediéncia)
O dever de obediéncia consiste em aca-
tar e cumprir as ordens dos seus legiti-
mMos superiores hierarquicos, dadas
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vem objecto de servico e com forma
legal.

Artigo 119°
(dever de lealdade)
O dever de lealdade consiste em de-
sempenhar as suas fun¢cdes em subor-
dinacédo aos objectivos do servico e na
perspectiva da prossecucdo do interes-
se publico.

Artigo 120°

(dever de sigilo)
O dever de sigilo consiste em guardar
segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio das suas funcdes e
gue ndo se destinem a ser do dominio
publico.

Artigo 121°
(dever de correccdao)
O dever de correccao consiste em tratar
com respeito quer utentes dos servi¢os
publicos, quer os proprios colegas quer
ainda os superiores hierarquicos.

Artigo 122°

(dever de assiduidade)
O dever de assiduidade consiste em
comparecer regular e continuamente ao
servigo. Sempre que tenha necessidade
de faltar, deve informar os servigcos, no
préprio dia, e entregar a justificacado da
falta logo que regresse a escola.
Se a falta resultar de doenca, o respec-
tivo atestado médico deve ser entregue
até ao quinto dia a contar do dia seguin-
te a ocorréncia.

Artigo 123°
(dever de pontualidade)

a) O dever de pontualidade consiste
em comparecer ao servico dentro
das horas que lhe forem designa-
das.



b)

d)
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Para o professor, a pontualidade
consubstancia-se no dever de cum-
prir rigorosamente o horario que lhe
foi distribuido, bem como o de ou-
tras actividades para as quais venha
a ser destacado.

A tolerancia ao cumprimento do de-
ver de pontualidade € de cinco minu-
tos, excepto no 1° tempo da manha
e da tarde, que € de 10 minutos.
Esta tolerancia, no entanto deve ser
entendida como circunstancia de ca-
racter eventual.

Sempre que se verifique um impe-
dimento excepcional, que ndo permi-
ta ao docente estar no local, dentro
da tolerancia, onde se ira4 desenrolar
a actividade, devera informar a auxi-
liar de accdo educativa respectiva,
gue o comunicara aos alunos.

Artigo 124°

(deveres especificos do pessoal do-

1.

b)

cente)

Os deveres especificos dos profes-
sores decorrem do exercicio da fun-
cdo docente e estdo previstos no
namero 2 do artigo 10° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundario, a saber:
Contribuir para a formagéao e reali-
zacao integral dos alunos, promo-
vendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua au-
tonomia e criatividade, incentivando
a formacé&o de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunida-
de;

Reconhecer e respeitar as diferen-
¢as culturais e pessoais dos alunos
e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo
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d)

f)

9)

h)

)

K)

processos de exclusdo e discrimina-
cao;

Colaborar com todos os intervenien-
tes no processo educativo, favore-
cendo a criacdo e o desenvolvimen-
to de relagbes de respeito mutuo,
em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacao e pes-
soal ndo docente;

Participar na organizacéo e assegu-
rar a realizacdo das actividades
educativas;

Gerir o processo de ensino-
aprendizagem, no ambito dos pro-
gramas definidos, procurando adop-
tar mecanismos de diferenciacéao
pedagodgica susceptiveis de respon-
der as necessidades individuais dos
alunos;

Respeitar a natureza confidencial da
informacgéo relativa aos alunos e
respectivas familias;

Contribuir para a reflexdo sobre o
trabalho realizado individual e colec-
tivamente;

Enriquecer e partilhar os recursos
educativos, bem como utilizar novos
meios de ensino que lhe sejam pro-
postos, numa perspectiva de abertu-
ra a inovagao e de reforco da quali-
dade da educacéao e ensino;
Co-responsabilizar-se pela preser-
vacdo e uso adequado das instala-
cOes e equipamentos e propor me-
didas de melhoramento e renova-
cao;

Actualizar e aperfeicoar os seus co-
nhecimentos, capacidades e compe-
téncias, numa perspectiva de des-
envolvimento pessoal e profissional;
Empenhar-se nas e concluir as ac-
¢Oes de formacdo em que participar;
Assegurar a realizagdo, no ensino
basico, de actividades educativas de
acompanhamento de alunos, desti-
nadas a suprir a auséncia imprevista
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e de curta duracdo do respectivo
docente;

m) Cooperar com 0s restantes interve-

b)

f)

9)

nientes no processo educativo na
deteccao da existéncia de casos de
criangas ou jovens com necessida-
des educativas especiais.
Constituem, ainda, deveres do pro-
fessor da EBI:

Procurar manter junto dos alunos
uma relacdo favoravel a criacdo de
um ambiente propicio a transmissao
de conhecimentos e a aquisicao de
atitudes e valores;

Juntos dos outros docentes e de-
mais pessoal, devera manter uma
relacdo de cortesia, franca de traba-
lho, solidariedade e respeito matuo;
Devera estar atento a todos os pro-
blemas da escola e participar, criti-
camente, na sua resolucao;

Devera participar em todas as reuni-
Oes para as quais venha a ser con-
vocado;

Colaborar, no ambito do Projecto
Educativo com os demais corpos da
escola;

Colaborar nas tarefas de grupo, ou
departamento, dinamizadas pelo de-
legado, representante de grupo ou
coordenador de departamento;
Numa perspectiva de integracao,
colaborar activa e estreitamente com
os docentes do 1° Ciclo e com Di-
rectores de Turma dos 2° e 3° Ci-
clos, sempre que Ihe seja solicitado.

Artigo 125°

(actividades com alunos no exterior

da escola)

Todas as actividades a realizar no exte-
rior da escola, obrigam a feitura de se-
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guro escolar especifico para todos os
alunos envolvidos.

Artigo 126°

(deveres do docente na sala de aula)

1.

a)

b)

d)

f)

9)

S&o0 ainda deveres do docente, na
sala de aula:

Entrar na sala de aula antes dos
alunos e sair em ultimo lugar, verifi-
cando que aquela foi deixada em
condicdes de vir a ser utilizada pela
turma seguinte: mesas, cadeiras e
material didactico arrumados e o
quadro limpo.

Caso verifique, ao entrar na sala,
gue esta ndo se encontra nas condi-
¢cOes atras descritas, deve informar,
de imediato, a funcionaria de servi-
Go.

Se ndo houver motivo que o justifi-
gue, o docente ndo deve sair da
sala, nem permitir que os alunos
saiam, antes do toque de saida.

O docente transportara as chaves e
o livro de ponto da sala de docentes
e devera repo-los no mesmo local,
no final da sua utilizacao.

No livro de ponto, o docente devera
escrever o sumario, de forma legi-
vel, marcar as faltas dos alunos e
rubricar a sua propria presenca. A
marcacdo de faltas aos alunos au-
sentes € obrigatdria.

Nos 2° e 3° Ciclos a marcacédo de
faltas resulta ainda das seguintes si-
tuacdes: comportamento impeditivo
do funcionamento da aula, nos ter-
mos do artigo 88°, atraso e auséncia
de material que impeca a participa-
¢éo nos trabalhos da aula.

Durante as aulas e reunibes é proi-
bido o uso de telemdveis ou pagers,
pelo que deverao estar desligados.
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Seccéao 6
Do pessoal ndo docente

Artigo 127°
(direitos do pessoal ndo docente)
1) Ao pessoal ndo docente sdo garan-
tidos os direitos gerais estabelecidos
para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, nomeadamente o

direito a remuneracdo, o direito a

assisténcia médica e medicamento-

sa na doenca e o direito ao tempo
de servico prestado na fungao publi-
ca, bem como os direitos previstos
no Decreto-Lei n® 223/87, de 30 de

Maio.

2) Para além dos descritos no namero
anterior, tém ainda o direito:

a) De utilizar os servigos prestados
pela escola no respeito pelos re-
gulamentos produzidos ou a pro-
duzir, para os utilizadores;

b) De reunido numa perspectiva de
valorizacdo do seu estatuto pro-
fissional;

c) De expor livremente o0s seus
pontos de vista sobre a escola,
numa perspectiva construtiva e
de colaboracdo com os restantes
orgaos e corpos da escola;

d) De dispor de um cacifo individual
para guardar os seus objectos
pessoais.

Artigo 128°
(deveres do pessoal ndo docente)
1) O pessoal ndo docente esta obriga-
do ao cumprimento dos deveres ge-
rais dos funcionarios e agentes do
Estado, previstos no artigo 3° do
Decreto-Lei nUmero 24/84, de 16 de
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Janeiro, que aprova o Estatuto Dis-
ciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Central Regional e
Local, nomeadamente o dever de
isencao, o dever de zelo, o dever de
obediéncia, o dever de lealdade, o
dever de sigilo, o dever de correc-
cao, o dever de assiduidade e o de-
ver de pontualidade.

2) Para além dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado e
funcionais que resultam do cargo
gue lhes esta distribuido, tém o de-
ver de:

a) Tratar com cortesia todos os alu-
nos, pessoal docente, restante pes-
soal e demais pessoas que se lhes
dirijam:

b) Pautar-se em todas as situagdes,
por rigorosa objectividade e impar-
cialidade, tendo presente a igualda-
de de tratamento a que todos os uti-
lizadores dos servigcos tém direito.

Artigo 129°
(dever de isencéao)

O dever de isencdo consiste em nao
retirar vantagens directas ou indirectas,
pecuniarias ou outras, das fun¢des que
exerce, actuando com independéncia
em relacdo aos interesses e pressoes
particulares de qualquer indole, na
perspectiva do respeito pela igualdade
dos cidad&os.

Artigo 130°
(dever de zelo)
O dever de zelo consiste em conhecer
as normas legais regulamentares e as
instrucdes dos seus superiores hierar-
quicos, bem como possuir e aperfeigoar
0S seus conhecimentos técnicos e mé-
todos de trabalho de modo a exercer as
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suas funcdes com eficiéncia e correc-
cao.

Artigo 131°
(dever de obediéncia)
O dever de obediéncia consiste em aca-
tar e cumprir as ordens dos seus legiti-
mos superiores hierarquicos, dadas
vem objecto de servico e com forma
legal.

Artigo 132°
(dever de lealdade)
O dever de lealdade consiste em de-
sempenhar as suas funcdes em subor-
dinagc&do aos objectivos do servico e na
perspectiva da prossecucdo do interes-
se publico.

Artigo 133°

(dever de sigilo)
O dever de sigilo consiste em guardar
segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento em
virtude do exercicio das suas funcdes e
gue ndo se destinem a ser do dominio
publico.

Artigo 134°
dever de correcc¢éo)
O dever de correccédo consiste em tratar
com respeito quer utentes dos servigos
publicos, quer os proprios colegas quer
ainda os superiores hierarquicos.

Artigo 135°
(dever de assiduidade)

a) O dever de assiduidade consiste em
comparecer regular e continuamente
ao servico. Nos termos da legislacao
em vigor, sempre que tenha neces-
sidade de faltar, deve informar os
servicos, no proprio dia, e entregar a

justificacéo da falta logo que regres-
se a escola.

b) Se a falta resultar de doenca, o res-
pectivo atestado médico deve ser
entregue até ao quinto dia a contar
do dia seguinte a ocorréncia.

Artigo 136°
(dever de pontualidade)
O dever de pontualidade consiste em
comparecer ao servico dentro das horas
gue Ihe forem designadas.

Artigo 137°
(toleréncia de ponto)
A tolerancia de ponto é de 15 minutos.

Artigo 138°
(Pessoal Administrativo)

a) O pessoal administrativo € o que
presta servigco nos servigos adminis-
trativos, depende hierarquicamente
do Conselho Executivo da escola e
funcionalmente do chefe dos servi-
¢cos de administragao.

b) Os deveres especificos do pessoal
administrativo sdo os descritos, para
cada categoria, do anexo XXI do
Decreto-Lei 223/87, de 30 de Maio

Artigo 139°
(identificacao)
Todos os funcionarios administrativos
devem usar um cartdo identificador.

Artigo 140°

(Auxiliares de Accéo Educativa)
O pessoal Auxiliar de Acgédo Educativa,
adiante designado por AAE, é o0 que
desempenha tarefas complementares
das funcBes docentes numa perspectiva
global dos objectivos definidos pela
escola.



a)

b)
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Artigo 141°
(distribuicdo de servico)

Independentemente da categoria
administrativa em que se encontrem,
e sem prejuizo pelos direitos que a
lei confere, a distribuicdo de servico
de cada AAE é definida pelo Conse-
Iho Executivo, depois de ouvido o
encarregado de pessoal auxiliar de
accao educativa, no inicio de cada
ano lectivo.

Por conveniéncia de servigo pode, 0
Conselho Executivo, redefinir a dis-
tribuicdo de servico de um ou mais
AAE durante o decurso do ano lecti-
VO.

Artigo 142°

(encarregado do pessoal auxiliar de

1)

b)

d)

accao educativa)
A escolha do encarregado de pes-
soal de ac¢do educativa é da exclu-
siva responsabilidade do Conselho
Executivo que nomeard para o de-
sempenho deste cargo um AAE e
gue tera as seguintes atribuicoes:
Colaborar com o conselho executi-
vo na elaboracédo da distribuicdo de
servico dos AAE;
Coordenar o trabalho dos restantes
AAE, tendo sempre presente as ne-
cessaria regras de cordialidade que
devem pontuar na relagdo entre to-
dos os que trabalham na escola;
Resolver, os problemas quotidianos
decorrentes da falta de um ou mais
AAE, procedendo, se necessario, a
uma redefinicho momentanea do
servico dos restantes AAE e infor-
mando de seguida o Conselho Exe-
cutivo;
Controlar a assiduidade do pessoal
a seu cargo e elaborar o plano de
férias, a submeter a aprovacédo do
conselho executivo;
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f)
9)
h)

j)
K)

1)

2)

Atender e apreciar reclamacfes ou
sugestdes o servico prestado, pro-
pondo solugbes ao conselho execu-
tivo;

Zelar pelo cumprimento das obriga-
¢Oes funcionais de cada AAE;
Comunicar infracgbes disciplinares
do pessoal a seu cargo;

Levantar autos de noticia ao pesso-
al AAE relativos a infrac¢bes disci-
plinares verificadas;

Providenciar a reposicdo de materi-
ais em falta;

Abrir os livros de ponto de docentes
e do restante pessoal;

Marcar, a vermelho, nos livros de
ponto, com carimbo proprio, as fal-
tas dadas pelos docentes e restante
pessoa, e comunica-las aos Servi-
¢os Administrativos;

Comunicar ao Conselho Executivo
todas as anomalias verificadas,
nomeadamente estragos ou extra-
vios de material ou equipamento;
Afixar e divulgar convocatorias, avi-
sos, ordens de servigo, pautas, ho-
rarios ou outros documentos de in-
formacéo relevantes.

Artigo 143°
(deveres especificos dos AAE)
Para além do cumprimento dos de-
veres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, aos AAE incum-
be, genericamente, nas areas de
apoio a actividade pedagogica, de
accao social escolar e de apoio ge-
ral, uma estreita colaboracdo no
dominio do processo educativo dos
discentes, desenvolvendo e incenti-
vando o respeito e 0 apreco pelo es-
tabelecimento de ensino e pelo tra-
balho que, em comum, nele deve
ser efectuado.
Ao AAE compete, predominante-
mente:
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Na area de apoio a actividade pedago6-

gica:

a) Colaborar com o0s docentes no
acompanhamento dos alunos entre
e durante as actividades lectivas, ze-
lando para que nas instalagcbes es-
colares sejam mantidas as normas
de compostura, limpeza e siléncio,
em respeito pelo trabalho educativo
em Curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e ze-
lar pela conservacdo do material di-
dactico, comunicando estragos ou
extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar os livros de ponto a
sua responsabilidade e prestar apoio
aos directores de turma e reunides;

e) Limpar e arrumar as instalacbes da
escola a sua responsabilidade, ze-
lando pela sua conservacéo;

f) Zelar pela conservacdo e manuten-
céo dos espacgos verdes.

g) Aos AAE poderdo ainda ser cometi-
das, nesta area, funcdes de apoio
ao centro de recursos e laboratérios.

Na area de apoio social escolar:

h) Prestar assisténcia em situacdo de
primeiros socorros e em caso de ne-
cessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

i) Preencher requisicbes ao armazém
de produtos para o bar, papelaria e
receber e conferir os produtos requi-
sitados;

j) Preparar e vender produtos para o
bar;

k) Vender na papelaria, senhas de re-
feicdo, senhas para o bar, material
escolar, impressos e outros materi-
ais correlacionados;

[) Distribuir aos alunos subsidiados, na
papelaria, senhas de refeicdo mate-
rial escolar e livros;
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m) Apurar, diariamente a receita reali-
zada no bar, papelaria e cantina e
entrega-la ao tesoureiro;

n) Limpar e arrumar instalacdes do bar
e papelaria e respectivo equipamen-
to e utensilios;

0) Comunicar estragos ou extravio de
material e equipamento.

Na area de apoio geral:

p) Prestar informacbes na portaria e
recepcao, encaminhar pessoas, con-
trolar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e
encerramento das portas de acesso
as instalacoes;

gq) Efectuar no interior e exterior tarefas
indispensaveis ao funcionamento
dos servicos;

r) Proceder a limpeza e arrumacgéo das
instalagdes, zelando pela sua con-
servacao;

s) Vigiar as instalacbes da escola, evi-
tando a entrada de pessoas nao au-
torizadas;

t) Abrir e fechar portas, portdes e jane-
las, desligar o quadro de electricida-
de e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo.

u) Os AAE poderdo ainda nesta area
assegurar quando necessario, 0
apoio reprografico e as ligacdes tele-
fénicas.

3) No cumprimento das fungbes atras
descritas compete aos AAE:

a) Tratar com cortesia todos os alunos,
pessoal docente, restante pessoal e
demais pessoas que se lhes dirijam:

b) Sem prejuizo do disposto nano pa-
ragrafo anterior, agir com firmeza no
cumprimento das suas atribuigcdes;

c) Evitar abandonar o local de trabalho,
devendo, sempre que necessitem
fazé-lo, providenciar a sua substitui-
cao, ainda que, por breves momen-
tos.



REGULAMENTO INTERNO DA EBI DA CHARNECA DE CAPARICA

d) Colaborar com os restantes corpos
da escola no cumprimento deste re-
gulamento, e em particular, zelar
pelo cumprimento das regras que
enquadram os alunos;

e) Exigir a identificacdo de qualquer
aluno, que pela sua atitude, justifi-
que a intervencdo do AAE, comuni-
cando o facto, de imediato, ao Con-
selho Executivo.

Artigo 144°
(uso de bata e identificacéo)
O pessoal AAE deve possuir fardamen-
to apropriado e usar um cartdo identifi-
cador.

rtigo 145°
(sala de convivio)
O pessoal AAE tem direito a uma sala
de convivio, onde sera afixada, no inicio
de cada ano escolar, a distribuicdo de
servigo.
8 Unico - nesta sala é permitido fumar.

Artigo 146°

(guardas)
O guarda é o funcionario que, dentro do
horario que Ihe foi distribuido, desem-
penha funcdes de vigilancia e seguran-
¢a das instalacgdes.

Artigo 147°
(deveres especificos dos guardas)

Para além dos deveres gerais dos fun-

cionarios e agentes do Estado e dos

deveres funcionais que resultam do

cargo que lhes esta distribuido, tém o

dever de:

a) Vigiar as instalacdes da escola, evi-
tando a entrada de pessoas nao au-
torizadas, relatando, sempre, por
escrito, qualquer anomalia encon-
trada.

b) Abrir e fechar portas portdes e jane-
las, desligar o quadro de electricida-
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de e entregar e receber chaves do
chaveiro a seu cargo;

c) Comunicar de imediato, e se neces-
sario pedir a comparéncia, das auto-
ridades policiais, GNR ou PSP,
sempre que se verifigue qualquer
movimentacdo suspeita de elemen-
tos estranhos, nas imediacdes da
escola, e relatar, por escrito, a ocor-
réncia.

d) Hastear as bandeiras nos mastros
da escola, designadamente, durante
os fins-de-semana e feriados.

e) N&o abandonar as instalagbes du-
rante o servico.

Artigo 148°
(rendicéo de servico)

Os guardas devem assegurar a rendi-
¢éo de servigo.

8§ Unico - O dever de assegurar a rendi-
cdo de servico, sera dispensado, sem-
pre que o servigo dos guardas nao seja
seguido.

Artigo 149°

(horério dos guardas)
Sem prejuizo do direito de folga sema-
nal, o horario dos guardas € da exclusi-
va responsabilidade do Conselho Exe-
cutivo, podendo ser alterado semanal-
mente, de modo a despistar rotinas que,
diminuem as capacidades de seguranca
da escola.

Seccéao 7
Dos Encarregados de Educacgéo

Artigo 150°
(definicdo)

1. Para o efeito de enquadramento nas
normas constantes deste Regula-
mento Interno, consideram-se encar-
regados de educacéo, adiante desi-
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gnados por EE., os pais ou 0s que,
no acto de matricula declarem, ofici-
almente, assumir a responsabilidade
educativa por um ou mais alunos
que frequentem a EBI

Aos encarregados de educacéo in-
cumbe, para além das suas obriga-
cOes legais, uma especial responsa-
bilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacéo dos
seus filhos e educandos, no interes-
se destes, e de promoverem activa-
mente o desenvolvimento fisico, in-
telectual e moral dos mesmos.

Nos termos da alinea k) do n.° 2 do
artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 54.° da
Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro,
os encarregados de educacdo de-
vem, no acto da matricula, conhecer
0 regulamento interno da EBI e
subscrever, fazendo-o subscrever
igualmente aos seus filhos e edu-
candos, declaragédo anual, em dupli-
cado, de aceitagdo do mesmo e de
compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 151°

(Deveres dos EE)
S&o deveres gerais dos pais e en-
carregados de educacédo, entre ou-
tros, os seguintes:
a) Acompanhar activamente a vida
escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a
educacdo na familia e a educacéo e
ensino na EBI;
Diligenciar para que o seu educando
beneficie efectivamente dos seus di-
reitos e cumpra pontualmente os
deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assi-
duidade, de correcto comportamento
escolar e de empenho no processo
de aprendizagem;
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Contribuir para a criagdo e execucao
do projecto educativo e do regula-
mento interno da escola e participar
na vida da escola;

Cooperar com os professores no
desempenho da sua missdo peda-
gogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

Informar-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do
seu educando;

Ajudar a organizar o material escolar
do aluno, para gue este traga sem-
pre para a escola apenas o essenci-
al para cada dia de aulas;

Verificar se os cadernos estdo em
dia e apresentaveis;

Tomar conhecimento das fichas de
avaliagcdo e assina-las;

Consultar regularmente a caderneta
escolar do aluno para verificar se ha
alguma informacéo;

Justificar, por escrito, no prazo de
cinco dias as faltas do seu educan-
do;

Seguir atentamente todas as infor-
macoes fornecidas pela EBI relati-
vas a actividades ai desenvolvidas;

m) Contactar o educador, professor titu-

lar de turma ou director de turma pe-
riodicamente, no horario semanal
estabelecido para o efeito;

Contribuir para a preservacao da
disciplina da escola e para a harmo-
nia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem soli-
citados;

Contribuir para o correcto apura-
mento dos factos em processo dis-
ciplinar que incida sobre o seu edu-
cando e, sendo aplicada a este me-
dida disciplinar, diligenciar para que
a mesma prossiga os objectivos de
reforco da sua formacéo civica, do
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Q)
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desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunida-
de educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da
seguranca e integridade fisica e mo-
ral de todos os que participam na
vida da escola;

Integrar activamente a comunidade
educativa no desempenho das de-
mais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, sendo in-
formado e informando sobre todas
as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que
julgue necessario e quando para tal
for solicitado;

Colaborar com os professores no
ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando; t)
Criar condi¢cdes e habitos para a
realizacao dos trabalhos de casa;
Cooperar com todos os elementos
da comunidade educativa no desen-
volvimento de uma cultura de cida-
dania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia
nos estabelecimentos que integram
a EBI,

Responsabilizar-se pelo cumprimen-
to do dever de assiduidade do seu
educando;

Participar nas reunides convocadas
pelos oOrgdos de administracdo e
gestdo e pelas estruturas de orien-
tacdo educativa, bem como pela as-
sociacao de pais do estabelecimento
frequentado pelo seu educando;
Conhecer o Regulamento Interno e
subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e edu-
candos, declaracdo anual de aceita-
cdo do mesmo e de compromisso
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activo quanto ao seu cumprimento
integral.

2. O EE deve estabelecer com a EBI
uma relacdo de cooperacdo na
perspectiva da realizacdo plena dos
objectivos formativos e educativos
perspectivados para o seu educan-
do.

Artigo 152°

(associacao de pais e encarregados

de educacdao)

1. Aos pais e encarregados de educa-
¢cdo é reconhecido o direito de se
constituirem, nos termos da lei, em
associacao de pais e encarregados
de educacédo, com vista a participa-
cao representativa na educacao dos
seus filhos e educandos.

2. A escola disponibilizara, dentro das
suas possibilidades, os meios técni-
cos e logisticos, necessarios a nor-
mal actividade da associagdo de
pais e encarregados de educacéo.

Artigo 153°

(obrigacbes para com a escola)
O EE deve estabelecer com a escola
(Director de Turma e Conselho Executi-
vo) uma relacdo de cooperacdo na
perspectiva da realizacdo plena dos
objectivos formativos e educativos
perspectivados para o seu educando.

Artigo 154°
(ocorréncias extraordinarias)
O EE tem o direito de ser informado,
prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordinaria que se passe com o seu
educando.

Artigo 155°
(alteracdes nas actividades curricula-
res)
Sempre que se verifiquem alteracdes,
previsiveis, nas actividades normais da
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escola, deve, esta, informar, com a an-
tecedéncia devida, os EE.

b)

d)

Seccéao 8
Disposic0es especificas

Artigo 156°
(gestédo dos espacos escolares)
Compete a escola, atraves dos
competentes Orgdos de administra-
cao e gestdo, a tomada de decisdo
relativas a gestdo dos espacos es-
colares, nomeadamente:
Definir critérios e regras de utiliza-
cao dos espacos e instalacdes esco-
lares;
Planificar a utilizacdo semanal dos
espacos, tendo em conta as activi-
dades curriculares, as de compen-
sacdo educativa, de complemento
curricular e de ocupacao de tempos
livres, bem como o trabalho de equi-
pas de professores, e as actividades
de orientacdo de alunos e de rela-
cdo com encarregados de educa-
cao;
Determinar, em articulacdo com a
Direccao Regional de Educacao de
Lisboa e outras escolas da éarea, o
namero total de turmas, o ndamero
de alunos por turma e a hierarquia
de prioridades na utilizacdo de es-
pacos;
Autorizar a utilizacdo de espacos e
instalacbes escolares pela comuni-
dade local.

Artigo 157°
(gestéo dos tempos escolares)
Compete a escola através dos
competentes 6rgdos de administra-
¢cao e gestao, a tomada de deciséo
relativas a gestao dos tempos esco-
lares, nomeadamente:
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a) Estabelecer o calendéario escolar,
dentro dos limites de flexibilidade fi-
xados a nivel nacional,

b) Determinar o horario e regime de
funcionamento da escola;

c) Definir critérios para a elaboracédo de
horarios de professores e alunos e
proceder a execucao dessa tarefa,

d) Organizar as cargas horarias sema-
nais das diferentes disciplinas e ou-
tros espacos curriculares segundo
agrupamentos flexiveis de tempos
lectivos semanais;

e) Decidir quanto a necessidade da
interrupcdo das actividades lectivas
para a realizacdo de reunides e ac-
¢cOes de formacdo, dentro de um
crédito global estabelecido pelo Mi-
nistério da Educacéo;

f) Gerir globalmente o desconto de
horario semanal atribuido a profes-
sores para o exercicio de cargos ou
de actividades educativas;

g) Estabelecer e organizar os tempos
escolares destinados a actividades
de complemento curricular e de
ocupacao de tempos livres.

Artigo 158°
(formacéo e gestdo do pessoal do-
cente)

1. Compete a escola, através dos
competentes 6rgdos de administra-
¢cao e gestdo, a tomada de decisdo
relativas a formacdo e gestdo do
pessoal docente, nomeadamente:

a) Participar na formacdo e actualiza-
céo dos docentes;

b) Inventariar caréncias respeitantes a
formacdo dos professores no plano
das componentes cientifica e peda-
gogico-didactica;

c) Elaborar o plano de formacéo e ac-
tualizacdo dos docentes;

d) Mobilizar os recursos necessarios a
formacé&o continua, através do inter-
cambio com escolas da sua éarea e
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da colaboracdo com entidades ou
instituicdes competentes;

e) Emitir parecer sobre os programas
de formacdo dos professores a
guem sejam atribuidos periodos es-
pecialmente destinados a formacao
continua;

f) Promover a formacéo de equipas de
professores que possam orientar a
implementacéo de inovacdes educa-
tivas;

g) Participar, gradual e crescentemen-
te, na seleccdo e recrutamento do
pessoal docente, de acordo com re-
gulamentacao a definir e de forma a
favorecer a fixacao local dos respec-
tivos docentes;

h) Atribuir o servico docente, segundo
critérios previamente definidos, res-
peitantes as diferentes areas disci-
plinares, disciplinas e respectivos
niveis de ensino;

i) Atribuir os diferentes cargos peda-
gogicos, segundo critérios previa-
mente definidos, dando a posse
para 0 seu exercicio;

j) Avaliar o desempenho e o servi¢o
docente nos termos da lei;

k) Decidir sobre os pedidos de resi-
gnacéao de cargos;

[) Dar parecer sobre pedidos de colo-
cacao de pessoal docente em regi-
me especial;

m) Estabelecer o periodo de férias do
pessoal docente.

Artigo 159°
(autonomia administrativa)
Nos termos dos artigos 15° e seguintes
do Decreto-Lei numero 43/89, de 3 de
Fevereiro, a autonomia administrativa
da escola exerce-se através de compe-
téncias proprias nos servicos de admis-
sao de alunos, de exames e de equiva-
léncias e nos dominios da gestdo e
formacdo de pessoal ndo docente, da
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gestdo dos apoios socio-educativos e
das instalacbes e equipamentos adop-
tando procedimentos administrativos
gue sejam coerentes com 0s objectivos
pedagdgicos.

Artigo 160°
(admisséo de alunos)

1. Compete a escola:

a) Organizar o servi¢co de matriculas;

b) Elaborar, de acordo com as outras
escolas da area pedagogica, o ca-
lendario de matriculas, dentro dos
limites fixados pelos servigos regio-
nais ou centrais do Ministério da
Educacéo;

c) Definir, em colaboracdo com as ou-
tras escolas da area pedagogica, os
critérios para a admisséo dos alunos
e controlo de excedentes;

d) Autorizar a transferéncia e anulagéo
de matriculas.

Artigo 161°
(servico de exames)

1. Compete a escola:

a) Proporcionar, sempre que possivel,
a realizacdo de exames a candida-
tos residentes na area em que a es-
cola est4 implantada e que o requei-
ram;

b) Decidir da aceitacdo de inscrices
fora de prazo, com base na justifica-
cao apresentada,

c) Resolver de modo expedito situa-
cOes especiais que ocorreram du-
rante a realizacdo dos exames, des-
de que ndo contrariem normativos
genericos.

Artigo 162°
(concesséo de equivaléncias)
1. Compete a escola:
a) A concessdo de equivaléncias de
estudos nacionais ou realizados no
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estrangeiro, desde que verificado o
preenchimento dos requisitos legais;
Autorizar transferéncias de alunos
para cursos, areas ou componentes
vocacionais diferentes dos que fre-
guentam, verificados os respectivos
requisitos curriculares ou outros.

Artigo 163°

(gestao e formacao de pessoal nédo

1.
a)

b)

d)

e)

9)
h)

docente)
Compete a escola:
Inventariar as suas necessidades
guanto ao numero e qualificacdo do
pessoal técnico, técnico-profissional,
administrativo, operario e auxiliar;
Definir critérios de distribuicdo de
servico ao pessoal ndo docente;
Estabelecer critérios para a selec¢éo
de pessoal a contratar a prazo, in-
cluindo casos de substituicdo tempo-
raria, e proceder a sua contratacao;
Gerir o pessoal de apoio no que
respeita a atribuicdo de funcdes e
horarios, de acordo com as necessi-
dades da escola e tendo sempre em
conta as suas qualificacdes;
Proceder a classificacdo de servico;
Dar parecer sobre os pedidos de
colocagdo do pessoal ndo docente
em regime especial;
Organizar mapas de férias e conce-
der licenga para férias;
Promover a formacdo do pessoal
nao docente, podendo estabelecer
protocolos com diferentes entidades
e instituicbes para esse efeito, e
conceder a dispensa total ou parcial
de servico para frequéncia de ac-
cOes de formagéo.

Artigo 164°

(gestdo dos apoios socioeducativos)

1.
a)

Compete a escola:
Inventariar as caréncias e 0s recur-
SOS necessarios para 0 apoio socio-
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b)

d)

b)

d)

f)
9)

educativo aos alunos, submetendo o
respectivo plano de acc¢éo aos servi-
¢cOs competentes;

Estabelecer protocolos com entida-
des que possam prestar apoio sécio-
educativo em diferentes dominios
designadamente na solucao de pro-
blemas de transportes;

Mobilizar recursos locais e suscitar a
solidariedade da comunidade para
accoes de apoio socio-educativo;
Informar os alunos e o0s encarrega-
dos de educacdo da existéncia de
servigos de apoio socio-educativo na
escola e do seu ambito e esquema
de funcionamento.

Artigo 165°

(gestéo das instalagdes e equipa-

mentos)
Compete a escola:
Participar na definicdo da rede esco-
lar, fornecendo anualmente aos ser-
vigos regionais de educacgdo os da-
dos necessérios, nomeadamente al-
teracdes de capacidade em relagéo
ao ano anterior;
Zelar pela conservacao dos edificios
escolares, tendo em conta as plan-
tas do edificio fornecidas a escola;
Proceder a obras de beneficiagdo de
pequeno e médio alcance, repara-
cOes e trabalhos de embelezamento,
com a eventual participacdo das en-
tidades representativas da comuni-
dade;
Acompanhar a realizagdo e colabo-
rar na fiscalizacdo de empreitadas;
Emitir pareceres antes da recepc¢ao
provisoria das instalagdes;
Solicitar o equipamento necessario;
Adquirir o material escolar necessa-
rio; Manter funcional o equipamento,
podendo dispor do apoio efectivo
das unidades moveis de técnicos e
operérios especializados ou contra-
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)

K)

b)

b)
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tar pessoal adequado em regime de
tarefa;

Proceder a substituicdo de material
irrecuperavel ou obsoleto;

Alienar, em condi¢cdes especiais e
de acordo com a lei, bens que se
tornem desnecessarios;

Manter actualizado, em moldes sim-
ples e funcionais, o inventario da es-
cola;

Responsabilizar os utentes, a nivel
individual e ou colectivo, pela con-
servacao de instalagbes e de mate-
rial utilizado;

Ceder as suas instalagdes, a titulo
gratuito ou oneroso, a comunidade
para a realizacdo de actividades cul-
turais, desportivas, civicas, ou de
reconhecida necessidade, arreca-
dando a respectiva receita, quando
a houver,

Artigo 166°

(acesso a escola por alunos)
A entrada e & saida das instalacdes
da escola, os alunos devem mostrar
o cartdo de identidade escolar, sem-
pre que lhe seja solicitado;
Do mesmo modo a entrada de alu-
nos com bicicletas ou skates, esta
condicionada a posse de um cartao
especial para bicicletas e skates;

Artigo 167°

(visitantes)
O acesso as instalacdes escolares
de elementos exteriores a escola e
condicionado pela entrega, na porta-
ria, de documento de identificacao.
Entregue o documento de identifica-
¢ao, recebera um cartdo de visitante
gue devera usar em local visivel en-
gquanto permanecer nas instalacoes
e devolvera a saida.
N&o é permitida a entrada de pes-
soas exteriores a escola que néo se-
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d)

b)

d)

jam portadoras de documento de
identificacdo.

Podera, ainda, o 6rgdo de gestéo,
condicionar a entrada de pessoas
exteriores a escola, por razdes de
seguranca dos alunos, devidamente
justificadas.

Artigo 168°

(instalacdes)
A EBI tem onze salas normais de
aulas (cinco para o 1° ciclo e seis
para o 2° e 3° ciclos) , um laborat6-
rio de fisico-quimica, um laboratorio
de ciéncias, uma sala de educacéo
tecnoldgica, uma sala de educacéo
visual, uma sala de educacéo visual
e tecnolbgica, uma sala de educa-
¢éo musical.
Tem, ainda, uma sala de tempos
livres para o 1° ciclo, um centro de
recursos, (constituido por uma bi-
blioteca, informatica, videoteca e um
laboratorio de fotografia) dois gabi-
netes de trabalho, uma sala de
apoio, sala do Nucleo e Apoios Edu-
cativos/ Servico de Psicologia e Ori-
entacdo, servicos administrativos,
cantina, bar de alunos, sala de alu-
nos, papelaria, reprografia, sala de
pessoal ndo docente e sala de pro-
fessores, sala de directores de tur-
ma, gabinete de gestdo e sala de
trabalho adjacente e seis arrecada-
cOes, para além de instalacdes sani-
tarias, de alunos professores e pes-
soal ndo docente.
No exterior a escola estd dotada
com um campo de jogos, um par-
que infantil e um parque polivalente
com uma pista de skate/patins, par-
que de merendes e pista de lancga-
mento de pesos.
Todos 0s espacos interiores estao
devidamente identificados e sinali-
zados.
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Artigo 169°
(equipamentos)

a) Serdo estabelecidas regras e afixa-
das em local proprio pelo 6rgao de
gestdo, em articulagdo com os res-
ponsaveis pelos servicos respecti-
vos, sobre a utilizacdo dos equipa-
mentos e material didactico existen-
tes na escola e necessarios para as
actividades, definindo o regime de
requisicdo, prazos para utilizacdo e
responsabilizacdo do requisitante.

b) Todos os equipamentos duradouros,
nos termos da legislagédo em vigor,
serdo inventariados pelos respecti-
VOS responsaveis.

c) O inventario serd actualizado anu-
almente.

Artigo 170°
(servicos da escola)
S&0 0s seguintes 0s servigos existentes
na escola:
a) Secretaria,
b) Papelaria;
c) Cantina;
d) Bar;
e) Reprografia;
f) Centro de Recursos;
g) Tempos Livres.

Artigo 171°
(secretaria)

a) A secretaria é o centro administrati-
vo da escola, competindo-lhe, para
além de outras atribuicbes, organi-
zar os processos individuais de alu-
nos, docentes e restante pessoal,
centralizar os processos de matricu-
la e transferéncia de alunos; receber
e dar resposta aos pedidos de
apoios econOmicos através da Ac-
cao Social Escolar e tratar das ques-
tdes relacionadas com o Seguro Es-
colar.

b) A secretaria tem um horario de
atendimento publico definido, no ini-
cio de cada ano escolar, pelo Con-
selho Executivo.

c) A secretaria dispde de um balcéo de
atendimento publico pelo que nao é
permitido a entrada nas instalacfes
da secretaria a pessoas nao autori-
zadas.

Artigo 172°
(papelaria)

a) A papelaria da escola fornece bens
de uso escolar, senhas para o servi-
¢o de bar e senhas de refeicao.

b) A papelaria tem um horario de aten-
dimento publico definido, no inicio
de cada ano escolar, pelo Conselho
Executivo. A papelaria dispde de um
balcdo de atendimento publico pelo
gue ndo € permitido a entrada nas
instalagbes da papelaria a pessoas
nao autorizadas.

Artigo 173°
(cantina)

a) A cantina da escola fornece refei-
¢Oes completas a alunos, docentes
e demais pessoal dentro de horario
definido no inicio de cada ano esco-
lar pelo Conselho Executivo.

b) A senha de refeicdo deve ser adqui-
rida na véspera, na papelaria da es-
cola; senhas compradas no proprio
dia ficam sujeitas ao pagamento de
uma taxa suplementar definida anu-
almente pelo Conselho Executivo.

Artigo 174°
(bar)

a) O bar da escola fornece servico de
pastelaria e refeicdes ligeiras, dentro
de horario definido no inicio de cada
ano escolar pelo Conselho Executi-
VO.
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b) Os artigos consumidos no bar estao
sujeitos a pré-pagamento, devendo
as senhas respectivas ser adquiri-
das na papelaria.

c) E proibido o uso de dinheiro no bar
para pagamentos.

Artigo 175°
(reprografia)

a) A reprografia fornece servico de co-
pias em horario definido no inicio do
ano escolar pelo Conselho Executi-
vo, podendo ser utilizado por alunos,
docentes e demais pessoal.

b) Este servico, desde que utilizado
para fins particulares, é pago pela
tabela afixada na reprografia.

c) A reproducdo testes e demais mate-
rial didactico esta sujeita a requisi-
¢cdo, em impresso préprio, e ao
cumprimento dos prazos previstos
no regulamento deste servico.

Artigo 176°
(centro de recursos)

a) O centro de recursos esta ao servico
da comunidade educativa e corres-
ponde, ao conjunto da biblioteca, in-
formatica, videoteca, fotografia, cen-
tro europeu e estudoteca.

b) A utilizacdo dos servicos prestados
no centro de recursos esta sujeito
aos horéarios definidos no inicio do
ano escolar pelo Conselho Executi-
VO e ao cumprimento rigoroso das
regras de utilizacdo que constam
dos respectivos regulamentos.

Artigo 177°
(tempos livres)
Os Tempos Livres sdo um servigo pres-
tado a alunos do 1° ciclo em horario
pds-escolar. A sua utilizacdo esta con-
dicionada ao pagamento de mensalida-

55

des definidas no inicio de cada ano es-
colar.

a) A inscricdo neste servico é livre e
limitada pelo que sera respeitada a or-
dem de inscrigcao.

Artigo 178°
(gestéo financeira)
A gestdo financeira sera definida por
objectivos, cabendo ao Conselho Exe-
cutivo apresentar, anualmente, o res-
pectivo plano de actividades.

Artigo 179°
(principios gerais)

A gestéo financeira respeitara as regras

do orcamento por actividades e orien-

tar-se-a pelos seguintes instrumentos
de previsdo economica:

a) Plano financeiro anual,

b) Orgamento privativo.

c) Nos termos das disposicdes legais
relativas ao orcamento privativo da
escola, os saldos apurados no fim
de cada exercicio, relativamente as
receitas proprias, transitardo para o
exercicio seguinte, cabendo, nesse
caso, ao Conselho Executivo justifi-
car a razéo da nao utilizacéo integral
das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 180°
(receitas)

Constituem receitas da escola:

a) As verbas atribuidas pelo Or¢camen-
to de Estado;

b) As propinas, emolumentos e multas,
que para o efeito serdo pagos em
numerario, referentes a pratica de
actos administrativos; As receitas
derivadas da prestacdo de servigos
e da venda de publicacbes ou de
rendimentos de bens proprios;

c) Rendimento proveniente de juros de
depositos bancérios;
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d) Outras receitais que lhe sejam atri-
buidas por lei, doacdes, subsidios,
subvencdes, comparticipacdes, he-
rancas e legados.

Capitulo 5
Disposicoes finais

Artigo 181°

(omissdes)
A interpretacdo do presente regulamen-
to e a resolucdo dos casos 0omissos,
sdo da responsabilidade do Conselho
Executivo aplicando-se em matéria de
processo, subsidiariamente, o disposto
no Codigo de Procedimento Administra-
tivo.

Artigo 182°
(divulgacéo)

a) Constituindo o Regulamento Interno
um documento central na vida da
escola, sera, obrigatoriamente, di-
vulgado a todos os membros da co-
munidade escolar, no inicio de cada
ano lectivo.

b) Do mesmo modo estard um exem-
plar disponivel, para consulta, no
balcdo da secretaria, na biblioteca,
na sala dos directores de turma, na
reprografia e no Conselho Executi-
VO.

Artigo 183°
(original)
O texto original do Regulamento Interno
da escola, devidamente homologado
pelo Director Regional de Educacao de
Lisboa, seréa confiado a guarda do Pre-
sidente do Conselho Executivo.

Artigo 184°
(revisdo do regulamento interno)
a) De acordo com o disposto no artigo
7° do Decreto-Lei numero 115-A/98,
de 4 de Maio, no ano lectivo de
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1999/2000, a Assembleia deve veri-
ficar da conformidade do mesmo
com o respectivo projecto educativo,
podendo ser-lhe introduzidas, por
maioria absoluta dos votos dos
membros em efectividade de fun-
cOes, as alteracbes consideradas
convenientes.

b) Para que seja desencadeado o pro-
cesso de revisao do regulamento in-
terno, o Conselho Executivo deve,
ouvido o Conselho Pedagodgico, ela-
borar a respectiva proposta e sub-
meté-la para aprovacdo da Assem-
bleia.

c) O projecto de Regulamento Interno
aprovado pela Assembleia é subme-
tido de imediato para homologacéo
do respectivo Director Regional de
Educacdo, que decidird nos trinta
dias subsequentes ao da sua recep-
céo.

Artigo 185°
(entrada em vigor)

O primeiro Regulamento Interno da EBI
da Charneca de Caparica, aprovado em
sessdo da Assembleia constituinte da
EBI da Charneca de Caparica, do dia 4
de Janeiro de 1999, entrou em vigor a
14 de Abril do mesmo ano, apés ter
sido homologado pelo Director Regional
de Educacéao de Lisboa.

Esta versao do Regulamento Interno da
EBI da Charneca de Caparica resulta
da sua revisdo, aprovada em sessao da
Assembleia a 14 de Maio de 2003.
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