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AGRUPAMENTO DA TRAFARIA

I- INTRODUCAO |

Como é referido no Decreto-Lei 115-A/98, que estabelece e
normaliza os limites e a aplicacdo a chamada “autonomia das
escolas”, a Lei de Bases do Sistema Educativo prometia a legislacédo
que viria lancar os principios deste. E assim que o Decreto-Lei
172/91, de 10 de Maio, afirma gque:

“O modelo agora instituido pretende assegurar a escola as
condicbes que possibilitam a sua integracdo no meio em que se
insere. Exige o apoio e a participacdo alargada da comunidade na
vida da escola.

(...

Garante, simultaneamente, a prossecucdo de objectivos
educativos nacionais e a afirmacdo da diversidade através do
exercicio da autonomia local e a formulacdo de projectos educativos
préprios.”

Tendo como pressuposto que a escola é uma construcdo social,
considera-se 0 projecto educativo como um processo de
desenvolvimento da organizacdo escolar num tempo e espago
determinados, considerando este espagco como um conjunto de
iniciativas a desencadear, coerente e sistematicamente, pelos
agentes educativos, tendo como suporte um dado contexto social.

O Projecto Educativo de Escola € um documento, de planificacao
educativa a longo prazo que estabelece as linhas orientadoras da
estratégia a adoptar pela escola, devendo ser unico e englobante
porque define a sua politica. Esta resulta da sua reflexdo, do dialogo
e das posicbes dos diversos elementos da escola, ou seja, de um
diagndstico da sua situacéao real.

Contudo, tal como mencionado no artigo 3°, ponto 2 do Decreto-Lei
115 — A/98, o P.E.E. nao pode ser confundido com o Plano Anual de
Actividades da Escola, uma vez que o Projecto € um documento
elaborado para traduzir o compromisso a que foi possivel chegar na
definicdo dessa politica por parte dos diferentes intervenientes:
professores, alunos, pais, funcionarios e instituicbes que colaboram
com a escola.

O Plano Anual de Actividades é um documento técnico, realizado a
partir do P.E.E. e estabelece metas para um ano lectivo, contendo o
conjunto de principios e actividades que vao ser executadas para
levar a pratica o P.E.E. .



Sendo assim, o P.E.E. refere-se, a gestdo, ao governo e a
organizacdo da escola, expressando a sua identidade como
instituicdo, as finalidades que a norteiam, as metas que escolheu e
0S meios que se propde pbr em pratica para as atingir.

O P.E.E. deve globalizar a ac¢do educativa, «Na medida em que o
projecto abrange todos os dominios da vida da escola (pedagdgico,
socioeducativo, associativo, formacdo de pessoal, etc.) pode nao soé
facilitar a ligacdo entre as diferentes disciplinas mas também a
ligacdo entre o curricular e o extracurricular, a educacao e o ensino.

O projecto permite centrar nos alunos a accao educativa e pér em
causa o fraccionamento dos tempos, dos espacos, dos agrupamentos
e dos saberes, que caracterizam a organizacao tradicional da escola
publica.»™ |

Ao unificar critérios, reunindo e dando coeréncia as accles
individuais, o P.E.E., como é afirmado no artigo 4° do Decreto-Lei
115 — A/98, confere estabilidade e eficiéncia a gestdo escolar
«garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagdo e
informacao» e a transparéncia das decisbes de ordem administrativa
e executiva.

De acordo com o artigo 2°, da Lei de Bases do Sistema Educativo, um
dos principios que postula a Educacdo para o Desenvolvimento sera
garantido pelo P.E.E. ao modificar a visdo tradicional da
aprendizagem e ao consciencializar o aluno do seu papel activo na
construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e solidéria,
levando-o0 a adquirir uma capacidade critica face a complexidade da
sociedade em que vive.

Assim, o P.E.E. deve tentar dar ao aluno 0os meios essenciais para
que ele possa ser um agente activo na transformacdo dessa mesma
sociedade e tornar-se num cidadao responsavel capaz de construir o
seu futuro pessoal e social.

1 Jodo Barroso, "Fazer da Escola um Projecto”:



1l - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS 1

Desde ha anos, tem vindo a ser incumbéncia da Seccao Cultural do
Conselho Pedagdgico a elaboracdo do Plano Anual de Actividades da
Escola.

Em 1994, por iniciativa da Seccao Cultural, o Conselho Pedagdgico
debateu, a propésito da elaboracdo do Plano de Actividades para
1994/95, a oportunidade da adopcdo de um projecto educativo e
aconselhou os grupos disciplinares a uma reflexdo sobre o assunto
Concluiu-se, entdo, que a Escola deveria caminhar progressivamente
para a elaboracdo de um projecto educativo. Neste sentido, foi
decidido adoptar um tema globalizante até a aprovacédo do P.E.E. —
“POR UMA ESCOLA DE QUALIDADE”

Ao longo dos anos lectivos seguintes, o Conselho Pedagodgico
reflectiu, por varias vezes, sobre a importancia do Projecto Educativo
como alargamento da autonomia e continuou a incentivar a
comunidade educativa a uma maior participacao.

Os resultados da avaliacdo internacional PISA (OCDE/2001); as
recomendagfes da IGE ,inseridas no Relatorio Nacional —Avaliacdo
Integrada das Escolas(2002); o Manifesto para a Educacdo da
Republica apresentado ao Presidente da Republica por um grupo de
cidadaos preocupados com o actual estado da educacdo em Portugal
e o0 estudo de Roberto Carneiro “2020: 20 Anos para Vencer 20
Décadas de Atraso Educativo” ,levam o actual Conselho Executivo a
apresentar um novo PEE, estruturado numa MELHORIA EFICAZ DA
ESCOLA, entendida esta como uma mudanca educacional planeada
que valoriza:

- o0s resultados de aprendizagem dos alunos;

- e, a capacidade da escola gerir os processos de mudanca
conducentes a esses resultados.

Este conceito de MELHORIA EFICAZ é sustentado pelos seguintes
principios:

- Os objectivos e o sucesso da Melhoria Eficaz da escola devem
ser definidos, simultaneamente, em termos de critérios de
eficacia e termos de critérios de melhoria;

- O critério da eficacia é aplicavel se a escola consegue
melhores resultados de aprendizagem para os seus alunos,
acrescentando mais valia a esses resultados;

- O critério da melhoria é aplicavel se a escola gere com
sucesso mudancas de situacdes necessarias a uma maior
eficacia da escola;



- Os professores sao centrais na conducdo de todos o0s
esforcos em direccéo a eficacia e a melhoria;

- A melhoria eficaz da escola s6 tem sucesso se se verificarem
simultaneamente ambos os critérios;

A melhoria eficaz da escola concretiza-se, assim, em dois tipos de
resultados:

- Resultados intermédios, referidos a melhoria dos
processos desenvolvidos a nivel da sala de aula e da escola,
0s quais devem ser avaliados utilizando um critério de
melhoria;

- Resultados dos alunos, considerados em termos
cognitivos, de atitudes ou de competéncias, que sao
avaliados segundo critérios de eficacia.

As mudancas educacionais planeadas neste PEE, terdo de ser
avaliadas e os resultados comparados com os obtidos na avaliacao
diagnostico da escola feita no inicio da aplicacdo deste PEE -
saber-se-a4 entdo do sucesso das medidas aplicadas e se estas se
traduziram numa melhoria eficaz da escola, isto €, numa melhoria da
sua qualidade.

Para a avaliagdo diagnostico da escola, colaboraram todos os
Professores fazendo a andlise estatistica dos dados referentes as
avaliacdes dos alunos por disciplinas e anos de escolaridade, faltas e
abandono escolar relativos aos ultimos 5 anos e os inventéarios de
todas as salas, laboratérios, salas especificas, mobiliario e restante
material de toda a escola.

A avaliacdo diagnodstico referente as expectativas, grau de satisfacao
e caracterizacdo socio- cultural dos varios grupos da comunidade
educativa, sera elaborado por uma Equipa de (auto) avaliacdo do
agrupamento constituida para o efeito e que iniciara fun¢cdes no
comeco do ano lectivo 2004/2005.

O sucesso da melhoria eficaz, traduzir-se-a na melhoria da qualidade
da escola, tendendo esta a assumir-se e a afirmar-se gradualmente,
perante a sociedade, como uma ESCOLA DE QUALIDADE.

O PEE tera que ser visto como um projecto dinamico, que mobiliza
continuamente a comunidade educativa em volta da missao ,visao e
valores partilhados e um plano estratégico assumido por todos numa
escola auténoma, espaco de auto-realizagdo, inovacdo e boas
praticas.

A Qualidade implica um sistema eficaz de comunicacdo; a Qualidade
implica uma gestdo flexivel, baseada em projectos, factos e
processos, na confianca, lideranca partilhada, autonomia; a
Qualidade implica abertura da escola ao meio e as praticas das outras
escolas; a Qualidade implica praticas permanentes de Benchmarking;
A Qualidade implica avaliacdo: avaliacdo pedagodgica, a avaliacao
institucional, avaliacdo dos processos, dos projectos, avaliacdo da
qualidade. A avaliacdo deve ser consequente e ajudar a concretizar
os planos de melhoria- caso contréario limitar-se-a a determinar quem



deve ser premiado ou castigado. A transparéncia da avaliacdo evita
efeitos perversos como seja a confusdo com procedimentos
inspectivos de mero controlo.

Para a elaboracdao deste PEE , foi fundamental a honestidade,
profissionalismo e consciéncia civica dos Professores que, conscientes
da importancia da Escola como motor de sobrevivéncia do pais
enquanto tal e como parte integrante do projecto europeu, aderiram
e cumpriram o que lhes foi pedido, de boa vontade, apesar do
cansaco natural proprio desta época do ano.




11l — Caracterizacao/ Diagnodstico da

. ~ 11
situacao actual

1-COMUNIDADE ESCOLAR

1.1. O Meio

O Agrupamento esta localizada na Trafaria - sede de freguesia desde
1926 e elevada a vila em 1985 - concelho de Almada, distrito de
Setubal.

A Trafaria nos seus primoérdios era um pequeno aglomerado de
pescadores, do qual se desconhece a data da fundacéo.

De acordo com Frei Jodo de Sousa, Trafaria deriva do arabe “Tarifa”
(coisa extrema, final, ultima), segundo outros o verdadeiro nome da
povoacao é “tarrifa”, local onde existem muitas tarrafas (um tipo de
redes de pesca). Outra hipétese é colocada por David M. Lopes,
destacado investigador e estudioso da influéncia da lingua arabe na
toponimia portuguesa, que defende que a sua origem se deve a
juncdo do elemento “Traf”’, que significa ponte ou cabo, com o
vocabulo latino “Arena” que em portugués é areia, dando assim, por
sua vez, a formacao da palavra “Trafarena” ( ponta ou cabo de areia)
a qual, depois de profunda transformacdo fonética, no decorrer dos
tempos , daria lugar a actual designacao de Trafaria.

As informacOes mais antigas de que se tem conhecimento sobre a
Trafaria datam do século XVII, altura em que D. Pedro Il ordenou a
construcdo do Forte da Trafaria por onde passaram alguns dos
liberais no tempo de D. Miguel. Contudo, somente no século XVIII é
que a Trafaria se integra enquanto vara da freguesia da Caparica e
comeca entéo a ter algum papel de destaque.

Em 1776 viviam-se tempos conturbados pois haviam rumores de uma

guerra com Espanha o que originou a um reforco de recrutamento



por parte do governo, bem como uma permanente atencdo a
possiveis focos de conspiracdo. Ora, nesta época, a Trafaria era um
refiagio de malandragem e de desertores que ai procuravam escapar
aos imperativos da lei e assim sendo o Marqués de Pombal ordenou
ao mais tarde famoso Pina Manique que incendiasse aquela povoacao
e prendesse os fugitivos por forma a controlar a situagdo. A
concretizagcdo deste plano ocorre em Janeiro de 1777 com 0O cerco
significativo de forgcas militares que ateiam fogo deixando a vila
praticamente toda destruida. Apesar da reconstrucdo o0 seu
desenvolvimento é recente.

“Horrivel” foi a qualificacdo que Raul Brandao atribuiu a Trafaria,
contudo as praias desta freguesia foram frequentadas por Ramalho
Ortigdo, Bulhdo Pato entre outras personalidades. Na opiniao de Raul
Proenca “uma das mais belas paginas das farpas, é aquela em que se
descreve a morte de um pescador no mar a vista da praia (...) tendo
precisamente por cenario a Trafaria”.

E especialmente a partir do século XIX que varias figuras publicas e
intelectuais comecam a frequentar a Trafaria especialmente na época
balnear iniciando-se entdo um periodo de expansdo durante o qual
sao edificadas residéncias de Verdo de dois andares com elementos
decorativos do século, proliferam os clubes e associagdes recreativas
especialmente dirigidas aos veraneantes e sado implantadas duas
fabricas de conserva de peixe hoje inexistentes.

A esta expansao segue-se um periodo de declinio a partir da década
de 40 do século XX o que se deveu a ascensado da freguesia da Costa
da Caparica cujas praias passaram a ser mais acessiveis e atractivas,
principalmente a partir da data da construcdo da entdao denominada
“Ponte Salazar”.

Na ultima década a populacdo sofreu uma grande alteracdo, por
realojamentos camararios da antiga populacdo noutras freguesias,
acentuacdo de habitacbes degradadas e clandestinas ocupadas por
familias “imigrantes” normalmente pouco estruturadas e consequente
formacdo de uma nova populacdo, muito heterogénea, de fraco nivel
econémico. A evolucdo demografica registada na freguesia da
Trafaria acompanha a tendéncia geral de envelhecimento da
populacdo do Concelho. Esta tendéncia reflecte-se directamente na



progressiva reducdo do numero de alunos inscritos nas varias escolas
do Agrupamento.

Nao h& dados concretos sobre a caracterizacdo da populacdo actual
nem mesmo sobre o seu numero de habitantes!

Ha ainda caréncias de equipamentos colectivos e de espacos verdes
tratados. Ha falta de ofertas adequadas para a ocupacao dos tempos
livres dos jovens em idade escolar. A situagdo tende a alterar-se com
a construcao de novos espacos de utilizacao cultural e recreativa.

1.2. O AGRUPAMENTO

O Agrupamento, criado no ano lectivo 2000/2001, é constituido pela
Escola EB 2 e 3 da Trafaria e as escolas EB1 n°° 1 e 2 da Trafaria e de
Costas de Cao e a EB1/J1 da Trafaria.

A Escola EB 2 e 3 foi criada em 1973,com a designacdo de Escola Preparatéria

Ferndo Mendes Pinto, para uma populacdo de 300 alunos, tendo sido
erigida no espaco de uma antiga fabrica de podlvora, da qual
permanece intacta uma chaminé de tijolo situada no seu patio
principal.

E constituida por pavilhdes térreos sem nunca ter sofrido alteracdes
(apenas obras de manutencao). Encontra-se implantada na zona
periférica da Trafaria (S. Pedro da Trafaria) a cerca de 5 minutos do
centro da Costa de Caparica e da Trafaria, em frente a um bairro
degradado de grande extensdo.. Pouco tempo depois, a populacao
escolar atingia o triplo da inicialmente prevista, exigindo a construcao
de um anexo, a reconversao de alguns espacos.

A construcéo de novas escolas no Municipio, durante a década de 80,
impediu a superlotacdo da Escola e contribuiu lentamente para a
gradual reducdo do numero de alunos. Esta tendéncia foi reforcada
com a progressiva desaceleracdo do crescimento demografico
registado desde a década de 80, tendo actualmente cerca de 300
alunos.

A Escola EB1 n°1 da Trafaria

Situa-se na Avenida 25 de Abril. E uma escola do Plano de
Centenarios a qual foi acrescentada uma cantina, inaugurada pela
Presidente da Camara de Almada, em Janeiro de 2004, baptizada
com o seu nome — Maria Emilia Sousa.



Escola EB1 n°2 da Trafaria

Esta escola, construida em 1976, fica situada na Estrada Militar, na
Quinta da Corvina, numa zona calma e arborizada. O espago exterior
€ amplo, possui floreiras e uma zona de areia com pinheiros.

Escola EB1/JI da Trafaria (antiga escola EB1 n© 3)

A escola situa-se na Rua 1° de Maio, numa zona residencial. O
espaco circundante é ladeado por habitacdes e por um espaco verde.
Tem um espago polidesportivo, um jardim com uma zona de
pavimento betumado e acesso a um parque infantil, da Junta de
Freguesia.

Escola EB1 de Costas de Cao

A escola de Costas de Céao funcionou pela primeira vez, na segunda
década do século XX, num edificio pertencente a Epifanio Goncalves.
Mais tarde, nos anos 40, a Camara de Almada alugou um edificio,
situado na Azinhaga de Pera, para onde foi transferida. Em 1977,
devido ao estado de degradacdo deste edificio, foram construidas as
instalacbes actuais, em terrenos cedidos pelos proprietarios da Quinta
da Conceicado. Mais tarde foi adicionado um edificio em alvernaria,
onde funciona a cantina.



1.3. Expectativas

Sucesso pessoal

Sucesso social

Sucesso profissional

Itens a preencher pela Equipa de Avaliacéo

2- CONTEXTO FAMILIAR

2.1.- Caracterizacao socio profissional dos pais e encarregados de educacao

A preencher pela Equipa de Avaliacédo

2.2. Nivel de escolaridade dos pais e encarregados de educacao

A preencher pela Equipa de Avaliacdo

13




3.1.2.1 Opiniao dos professores sobre o P.E.E.

A preencher pela Equipa de Avaliacao, com dados relativos a 2004/2005

3.1.3 Alunos - atitudes e comportamentos

A preencher pela Equipa de Avaliagdo, com dados relativos a 2004/2005

3.2 Infra-estruturas/servicos

Em anexo encontram-se plantas das instalagdes das escolas.

A Escola EB 2 e 3 é constituida por pavilhdes construidos em placas de betdo, com

pavimentos de cimento revestido por material sintético, tectos falsos em Armstrong e

cobertura de Lusalite.

Existe ainda uma construcédo anterior a formacao da escola onde funciona o arquivo.

Na zona oeste do terreno localizam-se os campos desportivos.

Neste conjunto arquitecténico funcionam:

8 salas de aula

1 laboratdrio de Fisico-Quimica (com anexos)

1 laboratério de Biologia (com anexos)

1 sala de Educacao Visual (com anexos)

1 sala de Educacado Tecnoldgica (com anexos)

1 sala de Educacao Visual e Tecnolégica (com anexos)
2 salas de Educacao Musical

1 sala de TIC

1 Centro de Recursos

1 gabinete de apoio

Existem ainda:

14



e 1 sala do Conselho Executivo (com anexos)
e 1 sala de Professores
e 1 sala de Funcionarios
e 1 sala dos Directores de Turma
e 1 gabinete dos Servicos de Accdo Social Escolar
e 1 sala de Reprografia (com anexos)
e 1 Papelaria/Bar
e 1 Refeitorio
e 1 pavilhdo gimnodesportivo
e 1 sala dos Servicos Administrativos
e 1 sala de Arquivo
Os acessos ao estabelecimento de ensino efectuam-se pelos dois portdes laterais

situados na rua adjacente a Escola.

A Escola EB1 n°1 da Trafaria

Com 4 salas e 3 anexos, dos quais 2 funcionam como salas de aula e o outro, como
sala de Recursos Educativos e uma cantina, construida num edificio independente,
completamente equipada de novo, com capacidade para servir cerca de 150 refeicdes

diarias.

Escola EB1 n® 2 da Trafaria
Possui 3 salas de aulas, um espac¢o onde funciona a cantina e um pavilhdo polivalente
(construido em 1997) onde funcionam as ATL e as aulas de Educacdo e Expressao

Fisico-Motora, embora os balnearios estejam desactivados.

Escola EB1/J1 da Trafaria

O edificio do Tipo P3 constituido por 12 salas de aula agrupadas em nucleos de 3,
com uma zona suja; um polivalente, onde funcionam as ATL; uma sala de
professores, e uma cantina. O edificio tem 6 casas de banho para alunos, duas para
auxiliares e professores, uma cozinha e uma arrecadagdo. Na escola funciona o
Jardim de Infancia que ocupa duas salas.

Escola EB1 de Costas de Cao

A escola funciona num pavilhdo pré-fabricado, com 2 salas de aula e dispbe de uma
cantina.

15



3.2.1 Estado das instalacdes

Relativamente ao estado das instalacdes, verifica-se, a necessidade de proceder a
melhoramentos, designadamente nos seguintes aspectos: limpeza, equipamento,
comodidade e dimenséo.

E necesséario melhorar o equipamento da sala de professores, salas de aula, espacos
exteriores, instalacfes sanitarias (anexas ao ginasio e S.A.), reprografia, bar dos
Professores, Gabinetes de apoio educativo, assim como proceder a substituicdo de
janelas, bandeiras exteriores e algumas portas.

Destaca-se também a necessidade de melhorar a limpeza das, dos espacos exteriores
e das salas de aula ,recorrendo & contratacdo de mais Funcionarios.

H& ainda a salientar a necessidade de melhorar a comodidade dos seguintes espacos:
instalacbes sanitarias, espacos exteriores, balnearios, salas de aulas, sala de
professores, reprografia, bar dos Professores.

Sera necessario reformular os espacos destinados as salas de EVT,ET,EV.

Sera necesséario construir um pavilhdo (pré fabricado de madeira),para alojar a
equipa da Seguranca Social responsavel pelo projecto “Ser Crianca” com a qual
estabelecemos parceria.

3.2.2 Qualidade dos servicos

A preencher pela Equipa de Avaliagcdo, com dados relativos a 2004/2005

4- SITUACAO PEDAGOGICA

4.1 Ofertas educativas

4.1.1 Actividades curriculares
A definir pelo Conselho Pedagdgico, na reunido de 12 de julho de 2004

4.1.2 Actividades de complemento curricular

A definir pelo Conselho Pedagdgico, na reunido de 12 de julho de 2004
4.1.3 Projectos pedagogicos

A definir pelo Conselho Pedagdgico, na reunido de 12 de julho de 2004
4.1.4 Projectos de formacdo desportiva

A definir pelo Conselho Pedagdgico, na reunido de 12 de julho de 2004
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‘4.2 Sucesso escolar e factores que o condicionam

A preencher pela Equipa de Avaliacédo

\4.3 Resultados

A preencher pela Equipa de Avaliagao

| 4.4 Diplomas

O Agrupamento de Escolas da Trafaria confere os seguintes diplomas:
Diplomas de 3° ciclo do Ensino Basico

5- SITUACAO FINANCEIRA

5.1 Receitas e despesas

Constituem-se como fontes de receita o Orcamento de Estado, o Orcamento de
Receitas Proéprias, , verbas para o Desporto Escolar, verbas da Camara e Junta de
Freguesia, subsidios pontuais de departamentos do Ministério da Educacdo ou
entidades particulares.

Como despesas temos as inerentes ao funcionamento normal da Escola.

A Contabilidade do Agrupamento, como empresa publica que é passa a reger-se pelo
Poc-E, cujos principios assentam em:

‘ 5.2 Protocolos e acordos

Com vista a execucao dos seus projectos, a Escola esta a negociar alguns protocolos
(alguns ja concluidos) com as seguintes entidades:

o Centro de Emprego

[ Camara Municipal de Almada (nas areas cultural e desportiva)
o Seguranca Social

° Projecto PEETI
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IV- Identificacdo de areas problematicas v

A preencher pela Equipa de Avaliacdo

V- PRINCIPIOS ORIENTADORES \Y,

Se a Lei de Bases define que “o sistema educativo se deve organizar de forma a
desenvolver o espirito e a participacdo democratica”, o decreto — lei 43/89 procura
dar as escolas as competéncias e o0s espacos de decisdo, assumindo a Escola a
responsabilidade do processo educativo de modo a facilitar a inovacédo e a mudanca.
A Escola deve caminhar para um processo de renovacédo constante dentro dos limites
permitidos pela tutela e pelas regras de autonomia, de modo a tornar-se mais
eficiente, criativa e enraizada de facto na realidade social concreta, nas suas
multiplas manifestacdes.

O C.E. prop6e & comunidade educativa do Agrupamento, que seja aceite por todos
como:

VISAO

A construcdo de uma escola que melhore a aptiddo dos cidaddos para a leitura, a
escrita, a matematica, as ciéncias e as tecnologias de informacao e da comunicacao,
que invista no desenvolvimento das pessoas, na sua autonomia, na sua capacidade
de aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a estar com 0s outros, a
trabalhar em equipa, que forme cidaddos activos, esclarecidos e socialmente
intervenientes ,e que promova a coesao social- UMA ESCOLA DE QUALIDADE, e uma
ESCOLA EFICAZ, em que os alunos progridem mais do que aquilo que poderia ser
esperado, tendo em conta as suas aprendizagens anteriores, a sua origem familiar,
etc

Os principios orientadores referidos obrigam a que a Escola assuma e exer¢a as suas
competéncias proprias nos varios dominios e de forma progressiva, optimizando o
aproveitamento dos seus recursos, reforcando as relacdes com a comunidade,
criando as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de projectos pedagogicos e
culturais capazes de envolver todos os alunos, professores, funcionarios, pais e
encarregados de educacéo.
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MISSAO- a escola deve assumir-se como estabelecimento de ensino e
também como instituicdo cultural, afirmando-se pela capacidade de inovacgao
pedagodgica e como fonte de divulgacdo de iniciativas inspiradas por varios
polos de cultura:

Cultura humanistica, num ambito mais vasto que o tradicional, contribuindo para a
pratica e a difusdo das artes e das letras, para a generalizacdo de conhecimentos
basicos da Histéria e da Geografia, para a divulgacdo e discussdo das correntes
filosoficas recentes e também dos fundamentos éticos de uma sociedade moderna;

Cultura cientifico-tecnoldqgica, contribuindo para a assimilacdo de conceitos,
teorias e métodos de base, assim como para a divulgacdo das mais recentes
tendéncias e inovacdes em diversas areas de interesse geral, predominantemente
numa optica de interpenetracdo das ciéncias puras e aplicadas;

Cultura antropoldqico-social, visando a formacdo civica, em sentido lato, e o
apetrechamento intelectual basico para uma mentalidade participativa nas questdes
colectivas e favorecendo o conhecimento de outras formas de cultura paralela a
Escola e aos poderes instituidos em relacdo com associa¢des culturais e recreativas e
dinamizando pequenos grupos, aprofundando os valores do patriménio cultural;

Cultura cosmopolita, promovendo o conhecimento e a compreensao de outras
formas de civilizacdo, mediante os quais se possa aprofundar o espirito de tolerancia
e dialogo entre povos e racas, entre valores e tradi¢cdes, como factor de miscigenacéo
ou de coexisténcia pacifica e como antidoto essencial do racismo, da xenofobia e da
intoleréncia étnica;

Cultura empresarial, fomentando ou apoiando iniciativas que permitam envolver
professores, alunos e encarregados de educacdo com vocacdo para essa area,
preparando ou facilitando a integracdo no tecido econdmico da comunidade,
aproximando a Escola do mercado de trabalho e das exigéncias profissionais;

Cultura telematica, visando apetrechar docentes e discentes para a compreensao e
utilizacdo dos novos meios informaticos e de telecomunicac¢fes, entendidos nao soO
como instrumentos de produtividade indispensaveis na moderna organizacdo do
trabalho, mas também como meios privilegiados de busca e intercambio da
informacao;

Cultura desportiva, aumentando a capacidade de resposta da Escola aos interesses
e motivacbes da sua comunidade, nomeadamente na &area das suas Actividades
Fisicas e Desportivas, através da sua participacdo activa no estudo e ou participacdo
do fendbmeno desportivo e na pratica desportiva (de caracter meramente ladico ou de
indole competitiva), no respeito pelos seguintes principios :
- desenvolvimento de habitos de higiene e de vida saudaveis que fomentem o
gosto pela pratica, mesmo para além da vida escolar ;
- aumento do repertéorio motor com vista ao desenvolvimento das suas
capacidades ;
- criacdo de situacdes em que o aluno se assuma como cidaddo responsavel,
auténomo, solidario, interveniente, cooperante, critico, criativo e integrado na
comunidade local ;
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- promocao da formacao civica e moral, bem como do espirito desportivo.

CARTA ETICA- Propomos a adopcdo desta carta para todos os Profissionais que
integram as escolas do Agrupamento, reconhecendo que a auto- reflexdo e a
reflexdo partilhada em equipa constituem o campo de criacdo da consciéncia
ética, para que a deontologia seja um quadro de referéncias e nao um
catecismo. Esta compreende quatro dimensoes:

1- Valores/ deveres para com o0s publicos

a) valor/dever de respeitar a DIGNIDADE do ser humano; a singularidade
das situacdes individuais e socio-familiares; a multicularidade

b) valor/dever de cuidar da PARTICIPACAO do sujeito-objecto da intervencéo
pela criacdo de condicbes facilitadoras da expressao, implicacdo e co-
responsabilidade nos projectos de remediagcdo, prevencao ou resolucdo dos
problemas identificados.

c) valor/dever de defender—educar—promover a INDIVISIBILIDA DE DOS
DIREITOS (civico-politicos, econdmico-sociais e culturais).

d) valor/dever do RESPEITO MUTUO.

e) Valor/dever da CONFIDENCIALIDADE e do SIGILO PROFISSIONAL.

2- Os valores/deveres para com os colegas e outros profissionais

a) valor/dever da RECIPROCIDADE enquanto processo de permuta e
complementaridade de saberes, experiéncias, resultados e opinides. O
valor/dever de repartir responsabilidades, partilhar vantagens pela
cooperacdo e de estabelecer prioridades, adoptando a avaliacdo como
procedimento metodolégico essencial. Importa reconhecer que “trabalho em
equipa” nédo deve ser confundido com "trabalho com uma equipa” .

b) valor/dever da INTEGRACAO dos novos colegas.

c) Valor/dever da CONSIDERACAO/RESPEITO por todos cuidando da qualidade
da relacdo e da participacdo de todos, rompendo com o elitismo, a
burocratizacdo e o centralismo.

d) Valor/dever da COLABORACAO NA FORMACAO dos futuros profissionais .

3- Valores /deveres para com as organizagdes-instituicoes e a sociedade

a) valor/dever da LEALDADE INSTITUCIONAL.

b) Valor/dever da CONTRATUALIZACAO-PARCERIA, segundo uma légica de
negociacao, que rentabilize os recursos disponiveis e promova a eficacia, na
base duma cultura do reconhecimento em oposicédo a cultura do mal-dizer.

c) Valor/dever da IGUALDADE DE OPORTUNIDADE e DA
EQUIDADE(discriminacdo positiva-dar mais a quem tem menos, para
viabilizar o direito a igualdade de oportunidades), cujo garante deve ser o
Estado de direito democratico, a quem compete promover a efectivacao dos
direitos humanos.

d) Valor/dever de INVESTIR NO FORTALECIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL, ou
seja a importancia da Comunidade enquanto campo de relacdes proximas , de
base territorial ou centrada na defesa de causas comuns, que sensibilizam e
alargam a CONSCIENCIA CRITICA DOS CIDADAOS.
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e) Valor/dever de PARTICIPAR NAS ASSOCIACOES DA SUA CATEGORIA

PROFISSIONAL.

f) valor/dever de DIVULGAR-CRIAR OPINIAO PUBLICA sobre os projectos e

actividades inovadoras para ir construindo um novo senso comum.

4-Os valores/deveres para consigo proprio

a)

b)

valor/dever da AUTENTICIDADE enquanto postura/atitude, sempre em
construcdo , de coincidéncia ou aproximacado entre as palavras e os actos,
entre o parecer e o ser. Tolerancia e uma vida de verdade (Hans Kung,1999)
para consigo proprio, pelo reconhecimento das limitacbes e capacidades
proprias.

Valor/dever da COMPETENCIA enquanto capacidade de desempenho, de
formacédo permanente, pdés-graduacao,e, particularmente, a auto-formacao,
entendida como tempo que cada um permite a si proprio, trabalhando-se.
Assim a competéncia é um designio/ projecto pessoal . Pela auto-reflexao
(uma hora por dia para estudar,UNESCO, 1997) gere-se-controla-se também
as emocoes e sofrimentos que as vidas de outros em nds desencadeiam.
Valor/dever da REALIZACAO PESSOAL, sustentada na autenticidade e na
competéncia, para que a nossa profissdo seja de efectivo servico aos
cidadéaos e, por isso, socialmente util, bem como, pessoalmente gratificante.
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6 - OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ESCOLA 1

1. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Agrupamento esta fundamentalmente vocacionada para 0 prosseguimento de
estudos mas nao pode esquecer 0 seu importante papel na preparagdo dos alunos
para a vida activa e para o desempenho pleno da cidadania. Neste sentido, privilegia
a pedagogia activa, aberta a introducdo dos modernos recursos e técnicas de
interesse pedagogico e didactico, de acordo com 0s seus recursos financeiros.

Neste quadro, estabelecem-se como objectivos fundamentais nesta area:

a)

a)

a)

Repensar a organizacdo do 3° Ciclo do Ensino Basico

Reorganizar as estruturas pedagodgicas das Escolas, de forma a melhorar a
sua capacidade de resposta aos novos desafios e aos novos imperativos
institucionais;

Repensar continuamente a oferta curricular, procurando corresponder as
exigéncias do mundo em mudanca, as solicitacgdes da comunidade e as
caracteristicas do meio, tendo em conta os recursos disponiveis e a sua
rentabilizacao;

Promover a elaboracdo e execucado de projectos interdisciplinares, quer no
interior da propria comunidade educativa, quer com escolas nacionais e
estrangeiras, através de intercambios, de modo a contribuir para a formacéao
integral dos alunos;

Criar as condi¢Oes pedagodgicas e materiais favoraveis ao desenvolvimento de
projectos de actividades de complemento curricular que contribuam para a
melhor integracdo dos jovens na comunidade educativa, para 0 sucesso
escolar e para a aquisicdo de novas competéncias e saberes;

Apoiar a consolidacdo dos nudcleos e clubes reconhecidos como agentes
privilegiados da implementacéo dos projectos de actividades de complemento
curricular, como forma de levar os alunos a aprender a trabalhar em grupo, a
educar para os valores e a motiva-los para a area curricular;

Dinamizar o desenvolvimento de projectos pedagdgicos no ambito do
patriménio e dos valores culturais, privilegiando o contacto com elementos
culturais diferentes que contribuam para a aquisicao de atitudes de tolerancia
e de respeito;

Descobrir, orientar e desenvolver as capacidades e aptidbes de cada
individuo, tendo como objectivo o sucesso pessoal;

Privilegiar estratégias activas diversificadas;

Motivar os alunos para o trabalho em equipa na partilha de responsabilidades,
desenvolvendo a capacidade de adaptacdo a novas situacdes, o sentido de
autonomia, solidariedade e cooperacao;
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a)

Promover a qualificacdo dos alunos, tendo em vista a melhor integracdo no
mundo do trabalho.

2. RELACOES ESCOLA/MEIO
Agrupamento deve:

a)

b)

f

Q)

Contribuir para uma definicdo mais concreta da sua identidade de acordo com
a comunidade em que se insere, promovendo a interaccdo Escola/Meio,
através da cooperacdo com as Entidades Educativas Locais, outras escolas,
Autarquia, Associacao de Pais, Centro de Emprego, Empresas e Associacdes
Culturais e Desportivas;

Favorecer o desenvolvimento e concretizacdo de projectos culturais, de acordo
com o interesse da comunidade educativa e com o0 meio onde as Escolas se
inserem.

Realizar actividades de intervencdo comunitaria (Ambiente, Patrimoénio, etc.),
aproveitando as potencialidades formativas do meio e a partilha dos recursos
e saberes;

Integrar nos planos curriculares disciplinas de oferta prépria, em funcdo das
necessidades do meio;

Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na resolucao
dos problemas que envolvem os seus educandos;

Incentivar o envolvimento da Escola no meio, criando condi¢cdes de
aprendizagem e de intervencao;

Colocar a Escola ao servico da comunidade local, mediante a celebracdo de
protocolos com instituicées publicas e privadas.

3. ORGANIZACAO DOS RECURSOS

Os constantes e novos desafios que se colocam no ensino obrigam a Escola a prestar
uma atencao especial a formacéo de pessoal.
Estabelecem-se como objectivos principais deste sector:

a)

b)

c)

d)

Promover a formacao continua de professores, privilegiando a area cientifica,
através de seminarios e accOes de formacao levadas a cabo pela Associacao
de Escolas e outras entidades formadoras;

Assegurar a formacdo continua de pessoal auxiliar e administrativo, tendo
como objectivos melhorar a qualidade dos servicos e reforcar a humanizacao
da Escola;

Melhorar a qualidade e a funcionalidade dos espacos e dos servigcos escolares
(biblioteca, reprografia, papelaria, posto de socorros), de modo a criar um
ambiente de trabalho e de convivio cada vez mais préximos do espirito e dos
principios do Projecto Educativo;

Criar servicos capazes de dar resposta as possiveis necessidades identificadas
no diagnostico do Projecto Educativo ( Gabinete de Psicologia, Servicos de
Saude, Assisténcia Social);

Promover o bom relacionamento entre os diferentes elementos da
comunidade educativa, respeitando as diferencas, valorizando os saberes e
competéncias;
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f) Criar novos espacos que favorecam a inovacdo pedagogica---
gabinetes de trabalho;

g) Redefinir, melhorar e ampliar os espacgos para a pratica desportiva;
h) Melhorar os espacos interiores e exteriores das Escolas;

i) Melhorar o nivel de vigilancia das instalacbes (espacos interiores e
exteriores);

J) Apetrechar/modernizar os equipamentos;

k) Garantir a manutencdo, conservacado, arrumacao e limpeza das instalacdes
escolares.

4. ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA
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VI1I- ESTRATEGIAS Vil

1. AREA CULTURAL

1.1. Cultura humanistica

No ambito da cultura humanistica, os objectivos da Escola devem ultrapassar os da
simples divulgacédo tedrica e pratica, promovendo:
- a deteccao e desenvolvimento de talentos;

- 0 incentivo a criacgéao;
- a instituicdo de prémios anuais de cariz literario e artistico;

- a criacdo e o planeamento de iniciativas abertas a comunidade escolar e extra-
escolar.

Para além do intuito de defesa da lingua portuguesa, em face do qual todos os
professores da Escola devem considerar-se professores de lingua materna,
favorecendo, através de iniciativas diversas, a recuperacdo da memaria historica dos
portugueses e a compreensdo da nossa especificidade cultural, ndo s6 enquanto
cultura auténoma, mas também quanto ao modo peculiar de relacionamento com
outras civilizacées.

Porque a lingua e a histéria também s&o patriménio, e uma e outra tém caido num
estado de incuria confrangedora no sistema educativo em geral e na escolaridade
obrigatéria em particular, outra tera que ser a nossa postura pedagdgica. E uma
parte complementar deste esforco de reabilitacdo da nossa proépria cultura deve ser a
divulgacéo da trajectéria historica dos Portugueses no Mundo.

1.2. Cultura cientifico-tecnoldgica

Para estabelecer a ligacdo entre a formacao escolar de base e o mundo real das
aplicac6es da ciéncia, a Escola deve promover diversas actividades, entre s quais se
incluem as seguintes:
- ligacdo da teoria com a pratica: utilizacdo da tecnologia existente e incentivo a
pesquisa;
- realizacdo de conferéncias/debates e visitas de estudo;
- ligacdo aos institutos e as universidades.

1.3.Cultura de indole antropolégico-social

No ambito do que vem sendo habito, deve a Escola:
- perseguir objectivos que habilitem cada individuo a tornar-se um cidadao
esclarecido e participante, propagando as nocfOes civicas fundamentais,
educando para um sao convivio, familiarizando-o com as linhas basicas de

by

orientacdo das diversas familias politicas, incentivando-o a participacdo em
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organizacdes e movimentos de natureza civica ou humanitaria, sensibilizando-
0 para questdes de natureza ambiental e de ordenamento do territorio;

- criar e promover regras basicas de higiene publica;

- compreender as grandes linhas de forca actuais da evolucdo social e
economica,

- preservar os valores histéricos e patrimoniais do municipio, da regido e do
pais;

- incentivar e estabelecer protocolos de interaccdo com associacfes culturais e
recreativas;

- promover a criacao de grupos de defesa e estudo do patrimonio cultural;

- dinamizar colbéquios/debates sobre temas culturais e questdes candentes da
sociedade actual ;

- promover espectaculos teatrais, musicais e gimnicos, mostras de arte e de
artesanato.

1.4. Cultura cosmopolita

Sem prejuizo de todas as iniciativas avulsas que visem promover o conhecimento da
diversidade étnica e cultural do pais, da Europa e do mundo em geral (crencas
religiosas, sistemas de parentesco e de organizagao familiar, valores e costumes,
formas de organizacdo do trabalho, concepc¢fes estéticas e manifestacdes de arte,
antecedentes histoéricos e politicos), a Escola podera promover, em cada ano lectivo e
com caracter rotativo, a divulgacdo de uma das grandes zonas de civilizacdo do
mundo nas suas multiplas facetas, com o eventual apoio de embaixadas, centros
culturais e associacoes.

1.5. Cultura empresarial

Para além da inovacado alicercada na oferta curricular, da dinamizacdo de grupos e
ideias para enquadramento e realizacdo de projectos concretos e de accbes de
divulgacdo de conhecimentos fundamentais nas areas relacionadas com a gestdo de
empresas, pode a Escola acolher a iniciativa da criacdo de gabinetes especificos
(Gabinete de Estudos e Projectos ou Gabinete de Apoio e Formacédo, Gabinete de
Divulgacéo), convenientemente entrosados entre si e com um regime de
funcionamento sujeito a regulamentacao propria.

1.6. Cultura telematica

No ambito da cultura telematica, deve a Escola:

- familiarizar todos os seus membros com a utilizacdo de sistemas operativos,
programas correntes de aplicacdo, modos de utilizacdo da Internet, busca e
tratamento da informacéo, utilizacdo conjugada de meios informaticos e de
telecomunicacbes, etc., em niveis elementares e de aperfeicoamento,
reconhecendo o caracter cada vez mais vital do dominio pratico destes
procedimentos numa sociedade em transformacéao profunda;

- continuar o esforco de permanente actualizacdo do equipamento informatico de
modo a assegurar a formacdo dos docentes, tendo em vista a exploracao
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optimizada dos recursos disponiveis quer no ambito das TIC, quer no ambito
curricular;

- dispor de equipamento multimédia moderno acessivel a toda a comunidade
para o desenvolvimento de projectos curriculares, extracurriculares e ludicos;

- continuar a privilegiar a celebracdo de protocolos com entidades publicas e
privadas a fim de garantir a permanente actualizacdo e inovacao pedagdgica.

1.7. Cultura desportiva

De acordo com os principios orientadores anteriormente enunciados, deve a Escola
procurar contrariar o sedentarismo crescente da populacdo, que se reflecte nos
baixos indices de participacdo na vida escolar, através de actividades que se
desenvolvam ao nivel curricular, de complemento curricular e no ambito da relacéao
Escola/meio.

2. AREA CURRICULAR.

De acordo com as possibilidades logisticas em instalacOes e apetrechamento, deverao
ser tomadas em conta no planeamento da oferta curricular, salas de estudo e ....
Nesta area, a Escola deve privilegiar a adopcdo de medidas para ultrapassar as
dificuldades de integracdo dos alunos no 10° ano de escolaridade e 0 insucesso
escolar registado.

Entre as estratégias possiveis, consideram-se as seguintes:

- conhecimento do percurso escolar do aluno durante a permanéncia no
agrupamento, nomeadamente através do Processo Individual do Aluno (PIA);

- contactos institucionais evitando o abandono precoce da escola e visando a
concretizacédo para todas as criancas da escolaridade obrigatéria

- responsabilizacdo dos Encarregados de Educacéo no percurso escolar dos seus
educandos;

- contacto dos jovens com a realidade do mundo de trabalho, nomeadamente
com as empresas do meio envolvente;

- criacao de Oficinas de Aprendizagem;

- acompanhamento personalizado do aluno (tutorias);

- criacdo de condicoes para melhor desempenho da funcdo de director de
turma.
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3. AREA FINANCEIRA

O Agrupamento deve procurar fontes alternativas de financiamento e apoio
logistico, em trés areas fundamentais:

1.2- a criacdo interna de uma seccdo ou de um gabinete especialmente vocacionado
para a angariacdo e gestdo de contributos mecenaticos das forcas empresariais do
concelho, no espirito de um relacionamento mais profundo entre as Escolas do
Agrupamento e as empresas;

2a- o0 estabelecimento de protocolos especificos com entidades eventualmente
interessadas em financiar, promover ou assessorar tecnicamente accdes e projectos
de varia indole;

32- a realizacdo, dentro da Escolas do Agrupamento e fora delas, de iniciativas
culturais geradoras de mais-valias financeiras, ao abrigo da possibilidade de
autofinanciamento prevista no D.L. n.° 115-A/98 (art.© 49.°, al. g).

4. AREA ADMINISTRATIVA

Deve-se, neste campo, fazer um sério esforco de modernizacdo e simplificacdo dos
procedimentos administrativos, com um recurso tdo alargado quanto possivel as
modernas tecnologias de informacdo, de maneira a permitir um desempenho
expedito pelos funcionarios e 6rgdos administrativos e uma utilizacdo réapida dos
servigcos pelos utentes. Este esforco deve ter como propdsito libertar o mais possivel
cada professor das tarefas de indole burocratica, de modo a concentrar a sua atencao
nas tarefas de indole pedagdgica.
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V11— EXECUCAO DO PROJECTO VIl

O Projecto Educativo e o Plano Anual de Actividades para 2004/2005 devem ser
aprovados pelo Conselho Pedagdgico até ao final do ano lectivo.

Nos anos seguintes, os Planos Anuais de Actividades deverao ser aprovados até ao
dia 15 de Julho do ano lectivo anterior ao da sua aplicagéo.

IX— CALENDARIZACAO 1X

O Projecto Educativo entrara em vigor no inicio do ano lectivo de 2004/2005 e tem a
vigéncia de trés

X — AVALIACAO DO PROJECTO X

A avaliacdo compete a Assembleia de Escola depois de ouvir o Conselho Executivo e o
Conselho Pedagdgico. Devera a Assembleia de Escola desencadear o processo de
avaliacdo do Projecto até ao final de cada ano lectivo.

A obrigatoriedade da avaliacdo anual do projecto ndo impede que qualquer um dos
o6rgaos intervenientes no processo (Assembleia de Escola, Conselho Executivo,
Conselho Pedagdgico) proponha uma avaliagdo extraordinaria. A decisdo final de
qualquer avaliacdo extraordinaria carece de aprovacdo da Assembleia de Escola.

X1— QUESTOES FINAIS XI

O Projecto pode ser alterado ou reformulado numa das seguintes situacoes:

No final do seu periodo de vigéncia;

Mediante proposta do Conselho Executivo apresentada no periodo méaximo de trés
meses apos a tomada de posse e desde que este objectivo conste do seu programa
de candidatura;

Apods avaliacdo ordinaria ou extraordinaria.
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PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES
200472005
2° e 3° CICLOS

1° PERIODO

Visita de estudo a zona histérica de Belém (2° ciclo HGP) -
Bochecho de Fldor (2° ciclo)- Professores de FC/Grupo de CN;

Elvira Cordeiro;

OUTUBRO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
ING 28 /29 HALLOWEN Sala aula |Cremilde Barreiros
2° ciclo Jorge Aradjo
NOVEMBRO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
MAT 10 Olimpiadas da Prof. Ana Santos
3° ciclo Matematica
DE Atletismo 12 1° Encontro Prof. Ana Torres
Inter Escolas
EF 30 Corta Mato Escolar Escola Todos os Professores
DEZEMBRO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
EMRE 10 Visita de Estudo a Prof. Paulo Bras
Mérida
DE 11 2° Encontro Prof. Ana Torres
Atletismo Inter Escolas
DE 11 1° Convivio Grupo EF
Actividade Aventura
Externa
DE 13 1° Encontro Barreiro Prof. Rui Jorge Pinto
Trampolins Inter Escolas
ING 13 a 17 Christmas Time Sala aula |Cremilde Barreiros
2° ciclo Troca cartdes Natal Jorge Araljo
EM 15 Cancdes de Natal (5° Refeitério |Prof. Jorge Gongalves
ano)
EF 16 Inter-turmas Grupo EF
MAT/EA Jogo 24 CN2 Grupo Matemética/EA
EF 17 Inter-turmas Grupo EF
DE Demonstracao de Prof. Rui Jorge Pinto
Trampolins
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2° PERIODO

Visita de estudo ao Museu de Arqueologia (3° ciclo HGP) — Elisabete Pires
Bochecho de Fluor (2° ciclo)- Professores de FC/Grupo de CN;
Corso de Carnaval da CMA — A Idade Média
Torneios Inter Turmas de Basketball e Volleyball (Taga Luis Figo) - Grupo EF

Gincana de Ciclismo — Grupo EFDia Técnicas de Montanhismo — DE Actividade Externa ?

JANEIRO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
DE 15 3° Encontro Prof. Ana Torres
Atletismo Inter Escolas
Trampolins 2° Encontro Sesimbra Prof. Rui Jorge Pinto
Inter Escolas
DE 22 Biatlo Grupo EF
Actividade
Externa
EF 26 Corta Mato Concelhio Parque Grupo EF
da Paz
DE 29 2° Convivio Grupo EF
Actividade Aventura
Externa
LP 30 Dia Escolar da Nao Aulas de LP | Prof. De LP 2° Ciclo
Violéncia e da Paz
FEVEREIRO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
LP 2° Ciclo Carnaval - Origens Sala de Aula | Prof. de LP
ING 2° ciclo 14 Valentine” s Day Sala de Aula | Prof. de Inglés
LP 2° ciclo Dia de S. Valentim Prof. de LP
EMRE 19 Visita de Estudo Serra Prof. Paulo Bréas
da Estrela
DE 26 4° Encontro Prof. Ana Torres
Atletismo Inter Escolas
Trampolins Campeonato Distrital Prof. Rui Jorge Pinto
MARCO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
EF 4 Corta Mato Distrital Grupo EF
DE 9 Festival Actividades Grupo EF
Actividade Aventura
Externa
DE 18 4° Encontro Prof. Rui Jorge Pinto
Trampolins Inter Escolas
LP 21 Dia Mundial da Sala de Aula |Prof. de LP
2° Ciclo Floresta (sensibilizacio)
ING 21-24 Easter Time Cremilde Barreiros
2° ciclo Troca de Cartdes Jorge Aradjo
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3° PERIODO

Peca de Teatro “A Idade Média” (Clube de Teatro);

Dia Medieval (todo o Agrupamento);

Participacdo na “Festa da Musica” — Clube da Musica;

Torneio Inter Turmas de Atletismo (DE-Taca Luis Figo);
Duatlo/Triatlo ou Piscina (DE — Actividade Interna)

Semana da Ginastica (DE);

Feira Pedagdgica (DE)

Festival de Ginastica do Barreiro (DE).

Bochecho de Fluor (2° ciclo)- Professores de FC/Grupo de CN;

ABRIL
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
DE 9 Troféu Aventura Grupo EF
Act Ext
EMRC 14 Encontro 3° Ciclo Alcochete | Prof. Isabel Severino
MAT 11-29 Semana da Escola Comunidade Escolar
Matematica
DE 16 59 Encontro Prof. Ana Torres
Atletismo Inter Escolas
DE 21 Troféu Aventura Grupo EF
Act Ext
DE 22 Treinos Abertos Prof. Rui Jorge Pinto
Trampolins
LP 2° Ciclo 23 Dia Mundial do Livro | Sala de Aula | Prof. LP
(marcadores de livros)
DE 29-30 Campeonatos Prof. Ana Torres
Atletismo Regionais
MAIO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
DE 6 Festa do Prof. Renato Dias
Apoio 1° C Desporto Escolar
DE 6-8 Fase Final Grupo EF
Act Ext Taca Luis Figo
HIS/GEO 9 DIA da EUROPA Escola Professores de HGP, HIS e GEO
JUNHO
GRUPO DIA ACTIVIDADE LOCAL INTERVENIENTES
DE 1 Festival Concelhio Prof. Renato Dias
Apoio 1° C
DE 8 5°© Encontro Prof. Rui Jorge Pinto
Trampolins Inter Escolas
DE 8 Giga-Joga Almada Prof. Renato Dias
Apoio 1° C
DE 8 Saltitando Montijo Prof. Renato Dias
Apoio 1° C
MAT 20 Gincana da Escola Comunidade Escolar
Matematica
DE 21 Encontro 1° Ciclo Grupo EF
Act Ext
JULHO
DE 3-9 Campo de Férias | Grupo EF
Act Ext
DE 10-16 Campo de Férias Il Grupo EF
Act Ext
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ESCOLA EB 2 3 DA TRAFARIA

LINGUA PORTUGUESA - 2° e 3° CICLOS

ANO LECTIVO 2004/2005

Critérios de Avaliacao

Parametros a ter em conta na criacdo de situacdes de aprendizagem e consequentemente

na avaliacao:

No plano das atitudes (40%)

- Assiduidade (5%).
- Pontualidade (5%).
- Autonomia (5%).
- Iniciativa (5%).
- Sentido de responsabilidade (5%).
- Empenho (5%):
- disponibilidade para a aprendizagem;
- esforco desenvolvido na realizacao das tarefas;
- auto-avaliagao.
- Relacionamento interpessoal (5%):
- sentido de cooperacgéo e entreajuda;
- respeito pelos outros;
- respeito por normas de convivéncia e de trabalho.
- Organizacéao pessoal (5%).

No plano dos conhecimentos (60%)

- Compreensdao (10%), aquisicao (10%), aplicacdo (10%), relacionamento (10%) e
articulagéo (10%) de:
- factos;
- regras;
- conceitos;
- procedimentos.

- Capacidade critica (10%).
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ESCOLA EB 2,3 DA TRAFARIA
DEPARTAMENTO DE LINGUAS - INGLES

CRITERIOS DE AVALIACAO (ANO LECTIVO 2004-2005)

Nivel um:

# O aluno ndo adquiriu os conhecimentos minimos exigidos por grande falta de assiduidade.
# Revela muitas dificuldades na compreensao, na expressao oral e escrita.

# Nunca participa nas actividades escolares, demonstrando falta de atengao e interesse.

% Nunca faz os trabalhos de casa.

# Tem um comportamento inadequado na sala de aula.

Nivel dois:
# O aluno nao adquiriu os objectivos minimos exigidos.

# Revela notorias dificuldades na compreensao do que ouve ¢ 1€, bem como na expressao oral e escrita, ndo
tendo adquirido os conhecimentos gramaticais e vocabulares exigidos.

%k Nao participa na maioria das actividades da aula, denotando falta de atencao e interesse.
% Nao realiza os trabalhos de casa.

% Tem um comportamento inadequado na sala de aula.

Nivel trés:

#% O aluno adquiriu os conhecimentos minimos exigidos.

% Revela algumas lacunas na compreensao do que ouve e 1€, bem como na expressao oral e escrita.
% Participa nas actividades da sala de aula com algum interesse, estando geralmente atento.

#% Faz, com alguma regularidade, os trabalhos de casa.

#% Comporta-se geralmente com correcgao.
Nivel quatro:

# O aluno adquiriu os conhecimentos exigidos com facilidade.

#% Compreende o que ouve e 1€ e exprime-se, quer oralmente, quer por escrito, com correcgao.

% Participa nas actividades da sala de aula com bastante interesse, estando frequentemente atento.
%k Realiza sistematicamente os trabalhos de casa.

% Tem um comportamento correcto.
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Nivel cinco:

% O aluno adquiriu os conhecimentos exigidos com muita facilidade.

% Compreende muito bem o que ouve e 1€, exprimindo-se oralmente e por escrito com bastante correcgao.
% Participa nas actividades da sala de aula com imenso interesse, estando sempre atento.

% Realiza sempre os trabalhos de casa.

% Tem um comportamento irrepreensivel.
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Escola Basica 2,3 da Trafaria

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

CRITERIOS DE AVALIACAO — 2004/2005

A avaliagdo assenta essencialmente nos seguintes dominios:
Conhecimentos

Processos de pensamento

Comunicagao

Técnicas e Procedimentos

Realizagdo de projectos

Realizagao de trabalhos sobre a Matematica
Atitudes

YVVVVYYY

Itens que constam da Ficha dos Encarregados de Educacao:
» Conhecimentos
» Processos de pensamento
Resolucao de problemas
Raciocinio logico
Exploragdo de conexdes
» Comunicacdo Matematica
» Técnicas e Procedimentos
» Atitudes

Na Compreensdo de Conhecimentos tem-se em conta:
» Compreensao dos contetidos basicos
» Memorizacdo de conhecimentos
» Utilizagdo do vocabulario préprio de cada conteudo
» Capacidade de interpretacdo da linguagem corrente e da linguagem matematica simbolica
» Capacidade de acompanhar uma linha de raciocinio

Na Resolucdo de Problemas tem-se em conta:

Capacidade de interpretar o enunciado de um problema

Capacidade de seleccionar os conhecimentos necessarios a sua resolugao

Capacidade de seleccionar a estratégia mais adequada a resolugdo

Capacidade de executar essa estratégia

Capacidade de analisar criticamente os resultados

Capacidade de apresentar conclusdes

VVVVVYY

No Raciocinio L6gico tem-se em conta:
» Capacidade para procurar regularidades
» Capacidade para fazer conjecturas



» Capacidade para testar conjecturas
» Capacidade para argumentar logicamente para justificar opinides
Na Exploragdo de Conexdes tem-se em conta:
» Capacidade para aplicar conhecimentos ¢ processos da Matematica em situagdes reais
» Capacidade de interpretar e utilizar representagdes matematicas (tabelas, graficos, diagramas,
expressoes)

Na Comunicac¢do Matematica tem-se em conta:

Compreende enunciados orais e escritos, distinguindo o essencial do acessorio
Interpreta e utiliza representagdes matematicas (tabelas, graficos, diagramas, expressoes)
Utiliza o vocabulério proprio de cada conteudo

Interpreta a linguagem corrente e a linguagem matematica simbolica

Comunica oralmente e por escrito enunciados de problemas, processos e conclusdes
Comunica oralmente e por escrito com clareza e correcgdo

VVVVYY

Na Técnicas e Procedimentos tem-se em conta:
» Utilizagao do calculo mental
» Dominio do algoritmo das operagdes estudadas
» Utilizagao de féormulas na resolug@o de problemas
» Manipulagdo de materiais (maquina de calcular, materiais de tragado e medigdo, outros)

Nas Atitudes tem-se em conta:

Pontualidade

Autonomia

Sentido de responsabilidade

Cumprimento de regras

Capacidade de reconhecer o erro e mudar
Cooperagdo

Organizacao dos materiais especificos da disciplina

VVVYVYVYVY

Na Ficha dos Encarregados de Educag@o ndo constam os critérios de avaliacdo referentes a realizacdo de
projectos e a realizacao de trabalhos sobre a Matematica, no entanto, sempre que a(o) professora(o) solicitar
um trabalho deste tipo, facultara e explicara os referidos critérios.
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Nas Realizacio de Projectos tem-se em conta:

Capacidade para cumprir as tarefas que lhe estdo destinadas

Empenho na realiza¢do dessas tarefas

Capacidade para escutar as opinides dos colegas

Capacidade para contribui com opinides para a resolu¢do dos problemas
Respeito pelas regras e critérios de actuacao

Capacidade de escolher uma estratégia adequada a resolu¢ao de uma situacao
Capacidade para ouvir e respeitar as opinidoes dos outros

YVVYVYYVYYVYYVY

Na Realizagdo de Trabalhos tem-se em conta:

Disponibilidade e interesse

Capacidade para recolhe informagao em diversas fontes

Capacidade para selecciona e organizar a informacao

Apresentacdo do trabalho respeitando as orientagdes quanto ao tipo de suporte utilizado
Revelar preocupacao quanto a qualidade na apresentacao dos seus trabalhos

YVYVYYVYYV

Por vezes ¢ utilizado o jogo em contexto de sala de aula, deste modo, durante o JOgo tem-se em conta:
» Respeita regras e critérios de actuagao
» ldentifica uma estratégia adequada a resolugdo duma situacao
» Exprime e justifica as suas opinides
» Ouve e respeita a opinido dos outros

Escola do Ensino Basico 2+3 da Trafaria

Ano Lectivo 2004 / 2005

Critérios de Avaliacdo em Francés

Provas de Avaliacdo Escrita:
-Testes Sumativos, Fichas de Trabalho, Composigdes 50%

Provas de Participagédo Oral:
-Exercicios de Leitura e Compreensao de Textos; Compreensao de Documentos Gravados; Participagdo em

Didlogos (Jeu de Role) 30%
Trabalhos de Grupo e/ ou TPC 10%
Comportamento / Atitudes 10%
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Escola EB 2° e 3° Ciclos da Trafaria

EDUCACAO MUSICAL
Critérios de Avaliacao — 2° Ciclo
2004 / 2005

1 — Saber estar
2 — Saber ouvir / pensar
3 — Saber cantar / tocar / construir

1 — Saber estar

. Assiduidade e pontualidade
Cumprimento das regras da sala de aula.
Cooperacgdo entre pares
Relagao com os outros
Empenho nas actividades propostas
Utilizag¢ao do vocabulario musical

2 — Saber ouvir / pensar
e Audicao critica e auto-critica
e Discriminagdo timbrica
e Reconhecimento de:
a) formas
b) géneros
c) métricas
d) modos

3 — Saber cantar / tocar / construir
e Utilizacdo do aparelho fonador de modo salutar
e Apropriagdo de técnicas adequadas a produgdo sonora
e Construcao de:
a) maracas
b) mum-mum

Técnicas e Instrumentos de Avaliagao

Escalas de classifica¢do continuas
Escalas de classifica¢ao aditivas
Grelhas de observacgao

Testes de aptidao musical IMMA
Testes escritos

Gravacodes audio/video

Em conformidade com os principios enunciados no ponto 6 do Despacho Normativo n°1 / 2005 foi criado
um documento cujo titulo é, “Este periodo deveras saber:”, onde o aluno ¢ informado dos itens a que sera
avaliado. Esse documento, que devera ser assinado pelo Encarregando de Educacao, e passar a constar do
caderno diario do aluno, servird também de ficha de auto-avaliagdo no final de cada periodo.
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Critérios de Avaliacdo — 3° Ciclo
2004 / 2005

1 — Saber estar
2 — Saber ouvir / pensar
3 — Saber cantar / tocar / fazer

1 — Saber estar

. Assiduidade e pontualidade
Cumprimento das regras da sala de aula.
Cooperacao entre pares
Relagao com os outros
Empenho nas actividades propostas
Utilizag¢ao do vocabulario musical

2 — Saber ouvir / pensar
e Audigao critica e auto-critica
e Discriminagao timbrica
e Reconhecimento de:
a) formas
b) géneros
c) métricas
d) modos
¢ Enquadramento dos diferentes géneros musicais nas diversas épocas da Histéria da Musica

3 — Saber cantar / tocar / fazer
e Utilizag¢ao do aparelho fonador de modo salutar
e Apropriagao de técnicas adequadas a produgdo sonora
e Construcao de:
a) ideofone
b) cordofone
¢) membranofone
d) aerofone

Técnicas e Instrumentos de Avaliacao

Escalas de classificacdao continuas
Escalas de classificacdo aditivas
Grelhas de observagao

Teste diagndstico

Testes escritos

Gravagdes audio / video

Em conformidade com os principios enunciados no ponto 6 do Despacho Normativo n°l / 2005 foi criado
um documento cujo titulo ¢é, “Este periodo deveras saber:”, onde o aluno ¢ informado dos itens a que sera
avaliado. Esse documento, que devera ser assinado pelo Encarregando de Educacdo, e passar a constar do
caderno diario do aluno, servira também de ficha de auto-avaliacao no final de cada periodo.
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ESCOLA BASICA 2,3 DE TRAFARIA

Departamento de Linguas Germanicas / 9° Grupo

Ano Lectivo: 2004/2005

CRITERIOS DE AVALIACAO DE INGLES - 3° CICLO DO ENSINO BASICO

Competéncias

Instrumentos
de Avaliacdo

Peso
(%)

COMPREENDER

(Ouvir / Ler / Ver)

v' Compreende os contetidos apresentados sob as formas verbal e
figurativa (mapas / figuras / tabelas / dados...)

v’ Compreende os vérios enunciados / instrucoes

v’ Identifica informacio geral e especifica a partir do que ouve/1é/vé
v’ Reconhece afinidades / diferencas entre a nossa cultura e a cultura
anglo-saxoénica

v Interpreta diferentes tipos de texto

INTERAGIR
(Ouvir / Falar;

Ler / Escrever)

v’ Articula as diferentes “skills” da disciplina

v/ Utiliza adequadamente os materiais (dicionarios, gramaticas, manual,
“workbook”)

v’ Participa em conversas no contexto das actividades da aula
(ouve/fala)

v" Apreende e produz diferentes tipos de mensagem

PRODUZIR

(Falar; Escrever)

v Aplica / relaciona os conhecimentos adquiridos
v’ Utiliza o vocabulitio cotrecto e especifico

v’ Estrutura adequadamente as frases / ideias

4 Exprime-se com clareza e correcgdo

v’ Produz diferentes tipos de texto

SABER
APRENDER

v’ Pesquisa e utiliza diversas fontes de informagio

v' Adopta estratégias diversificadas na resolugio de problemas
v' Domina métodos / estratégias de trabalho

v’ Utiliza estratégias de apropriacio da lingua estrangeira

v" Adopta estratégias adequadas as suas necessidades

v’ Revela espitito critico

Trabalhos da aula

Trabalhos de casa

Observacao
directa

Registos escritos
(grelhas...)

Testes

Trabalhos-

20%

15%

20%

20%
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Projecto
v’ Contribui positivamente para o trabalho da turma e do pequeno
grupo

v Organiza o trabalho e os materiais

v’ Executa as tarefas propostas na aula

v’ Realiza os trabalhos de casa

v’ Procura corrigir os erros, esclarecer as duvidas, superar as 25056
dificuldades

v E atento e concentrado
v E assiduo e pontual

ATITUDES e VALORES

v’ Revela autonomia; empenhamento no trabalho da aula; respeito
pelos outros

v E portador do material necessario

TOTAL 100%

ESCOLA E.B. 2+3 DA TRAFARIA
CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE E.F.
ANO LECTIVO 2004/05

DOMINIO DO “SABER FAZER” (de acg&o):

» Nivel 1 — o aluno nunca aplica os critérios de correcgdo técnica e regulamentar na realizacdo das tarefas
propostas para cada pratica desportiva;

» Nivel 2 — o0 aluno raramente aplica os critérios de correcgdo técnica e regulamentar na realizagdo das
tarefas propostas para cada pratica desportiva;

» Nivel 3 — o aluno aplica algumas vezes os critérios de correc¢ao técnica e regulamentar na realizagao das
tarefas propostas para cada pratica desportiva;

» Nivel 4 — o aluno aplica quase sempre os critérios de correc¢do técnica e regulamentar na realizagdo das
tarefas propostas para cada pratica desportiva;

» Nivel 5 - o aluno aplica sempre os critérios de correcgao técnica e regulamentar na realizagdo das tarefas

propostas para cada pratica desportiva.

DOMINIO DO ““SABER”’(de conhecimento):

» Nivel 1 — o aluno nio conhece os fundamentos das unidades dadas;

» Nivel 2 — o aluno conhece deficientemente os fundamentos das unidades dadas;
» Nivel 3 — o aluno conhece razoavelmente os fundamentos das unidades dadas;
» Nivel 4 — o0 aluno conhece e compreende os fundamentos das unidades dadas;

» Nivel 5 - o aluno aplica e critica os fundamentos das unidades dadas.

DOMINIO DO ““SABER SER”(de atitude):
» Nivel 1 - o aluno revela pouca participagdo e interesse pelas actividades. Integra-se com dificuldade e

ndo coopera com os colegas e professor;
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» Nivel 2 — o aluno revela fraca participacao e desinteresse pelas actividades. Integra-se com dificuldade ¢

poucas vezes coopera com 0S colegas € pI’OfGSSOI’;

» Nivel 3 — o0 aluno revela interesse e participa nas actividades. Integra-se ¢ colabora com o grupo;

» Nivel 4 — o aluno revela bastante interesse e participa nas actividades. Integra-se, colabora e estimula a

participagdo no grupo;
» Nivel 5 - o aluno é responsavel, revela empenhamento nas actividades, integra-se, colabora e estimula a

participagdo no grupo;

ESCOLAE.B.2°e 3°CICLOS TRAFARIA

Critérios de Avaliacdo

Ano Lectivo: 2004/2005

Disciplina: Educagdo Tecnoldgica

7° e 8° Ano

Parametros a analisar Ponderagao
- Assiduidade
- Interesse
Dominio - Participacao nas actividades propostas 25%
Sécio-Afectivo. - Integragdo na turma, grupo
- Espirito de iniciativa e colaboragao.
- Aquisi¢@o de conhecimentos
- Compreensao de conhecimentos

Dominio - Aplicagdo de conhecimentos 40%
Cognitivo - Desenvolvimento de competéncias no
dominio do método de resolugao de
problemas.
- Desenvolver e coordenar competéncias
Dominio motoras 35%
Psico-motor - Melhorar a destreza manual

- Aplicar o dominio das técnicas
- Efectuar medigdes técnicas
- Elaborar desenhos de comunicagao técnica

Dominio Dominio Dominio
Instrumentos Cognitivo Sécio-Afectivo. Psico-motor Total
(%) (%) (%) (%)
Testes 10 10
Pratica 35 35
Experimental
Aplicagdo de 25 25
conhecimentos
Trabalhos de 5 5
pesquisa




Assiduidade 5 5
Atitudes e 10 10
Valores
Trabalhos de 10 10
grupo
TOTAL(%) 40 25 35 100
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