Período de Indução
Termo utilizado na transição de um professor novato para membro experiente do corpo escolar, que ocorre geralmente nos dois primeiros dois anos de exercício da profissão.

Além de aprender o básico do ensino e capacidades de gestão de uma sala de aula, aprende uma nova cultura.

Uma vez que se trata de um período de importância largamente reconhecida, existem vários programas implementados para apoiar os professores recém-formados e ajuda-los a compreender a escola onde estão a exercer.

O estado e políticos acreditam que programas direccionados ao apoio de novos professores aumentará seu o sucesso e a probabilidade destes de manterem na sala de aula. Existem mesmo estados que pagam aos distritos-escola para assegurarem a assistência a novos professores.

Programas de Indução

Pode ser formal, através de cursos e formação; sob a forma de actividades planeadas; ou informal: esclarecimento de dúvidas específicas, assistência de aulas de outros professores ou conversas entre o pessoal (staff).

O programa de indução de professores envolve práticas utilizadas para ajudar professores principiantes a tornarem-se competentes e profissionais eficazes na sala de aula, na escola, região, comunidade e cultura.

Porquê aderir a programas de indução?

- 20% dos novos professores abandonam a profissão nos primeiros 3 anos

- os novos professores são mais influenciados pelo impacto da experência na sua primeira escola do que pela sua preparação prévia
- os professores mais experientes e administradores podem influenciar e afectar os novos professores, e possuem maior variedade de práticas de ensino e actividades direccionadas para captar a atenção dos alunos

- os professores mais experientes têm as aulas planeadas de modo mais adaptado, um maior leque de materiais, maior confiança e melhor gestão da sala de aula.

Objectivos:
- Melhorar o desempenho dos professores

- Recrutar e reter os professores na profissão

- Promover o bem estar pessoal e profissional dos professores principiantes
- Transmitir a cultura do sistema aos novos professores

Benefícios:
- Para professores principiantes ou novos professores

Acelera o sucesso e eficácia

Aumenta a auto-confiança

Aumenta a realização profissional e o bem estar pessoal

Aumenta o compromisso para com os alunos, escola e profissão

Aumenta a oportunidade de construir ligações com a comunidade

- Para os professores administrativos

Melhoramento das relações entre professores
Construção de um quadro de professores mais forte

Desenvolvimento das capacidades de liderança entre o pessoal (staff)

Aumento da colaboração e interacção entre os professores

Aumento da qualidade do ensino e consequente melhoramento da aprendizagem dos alunos

Fases do programa:

I – Pre-Orientação: 

contratação - destacação do professor

informação histórica e cultural sobre a escola
comunidade, região, território, ambiente e cultura

salário e benefícios

II - Orientação (chegada à região)
espaço escolar físico, recursos, políticas

comunidade, cultura, línguas, região

III – Apoio sustendado e sistemático (durante o primeiro ano)
Programa formal com mentor

Redes de comunicação entre professores

Planificações em equipa / Grupos de estudo
Recursos

Observações de professores mais experientes

IV – Desenvolvimento Profissional
Workshops, cursos, reuniões profissionais, pesquisa, desenvolvimento curricular...
Áreas que permitam a articulação da teoria com a experiência de ensino nos primeiros anos.

A interacção com os professores experientes pode resultar na partilha de conhecimento refrescante e novas estratégias de ensino.

Princípios da Indução:

- Fornecer informação sobre: localização de edifícios, quem faz o quê, como obter recursos e como usa-los, métodos de ensino, técnicas de avaliação e preparação de aulas, etc.

- Oferecer segurança durante um período difícil de stress. O termo “traumático” é frequentemente utilizado em entrevistas para descrever os estágios iniciais da carreira de professor. O objectivo de conferir segurança é particularmente importante quando indivíduos do mundo industrial são destacados para ensinar pelos seus conhecimentos e não possuem a percepção educativa.

- Socializar o novo professor num mundo de futura educação: integração do novo professor no departamento, escola ou região. Um dos mais fortes desejos expressado pelo novo professor é ser aceite pelos seus colegas professores como profissionais o mais rapidamente possível.

http://www.scre.ac.uk/spotlight/spotlight14.html
http://www.aft.org/topics/teacher-quality/induction.htm
http://www.newteachersnwt.ca/
